Municipalidad Provincial de Casma
Alcaldia

RESOLUCION DE _ALCALDIA N° 056-2019-MPC

Casma, 10 de Enero del 2019

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 013274-2018, mediante el cual la servidora ADA KEY GIRALDO DIESTRA
deduce Silencio Administrativo Negativo y conszdem como. Denegado su Recurso de Reconsideracion (Resolucion
Ficta Denegatoria), y; ' :

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 11 del Titulo Preliminar de a Ley Organlca de Municipalidades - Ley N°27972 establece; que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Perii sefiala para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos.y ¢ de admmlstmc:on ‘con sujecion al ordenamiento juridico;

Que el numer: ', del Arttculo 197° del Texto Unico ()/"denaa’o de /a Ley NO 77444 - Ley del

admmzstraczon mant:ene la o
sido sometido a conocimient

Que, el inciso e) el mculo 43° de/ Texto Umca Ofdenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N°010- 2003-TR, establece como principio que el convenio colectivo rige durante el
periodo que acuerden las paries, y que a fa//a de acuerdo su duracion es de un afio;

Que, lo que tiene una periodicidad anual como lo establece el Decreto Supremo N° 003-82-PCM y Decreto
Supremo N° 026-82-JUS, es la SO/Ileud para la negoczacmn Dbilateral, la misma que puede presentarse en cada
ejercicio pri esupueslamo ; s

os:con"/aksfé‘r‘ma/idades de ley, son de aplicacion indeterminada e
servidor pernzanente mantenga vinculo laboral con la entidad

Que, eso szgn/fca que los beneficios pac
nlemmctab/e desde su suscrlpcto ‘hasta u

2018, la serwdora Ad
pagos de vacaczones

accesorias la adm/msfmda pretende se le reconozca el tlempo de servicio de 13 arios y 05 meses conespondlemes al
periodo 13 de Enero de/ 2003 al 13 de Jumo del 2018; ,

vacaciones no goza
dia del trabajo, pago ¢

terés d engados yk otros iefer/dos en el LAp@CI’I@I‘If@ Admlmstrallvo /\/° 7726-2018 de fecha
13 de Junio del 2018;

Que, consecuenremen/e mea’/ante Expedzente Administrativo N° 13274-2018 de fecha 18 de Octubre del 2018,
dedluce silencio administrativo negativo y considera como denegado su recurso de reconsideracion, sobre su derecho a
percibir el reajuste y reintegro _de remuneraciones por convenio colectivo 'y pagos de vacaciones no gozadas,
aguinaldos, bonificacion de retorno vacacional, bomf icacion dia del trabajador municipal y dia del trabajo, pago de
interés devengados y reconocimiento de tiempo de serwctos senalaa’os en el Expediente Administrativo N° 7726-2018:

Que, resulta pertinente referir que e Alnculo 47° del Te'cfo Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR — *“La convencién colectiva de trabajo tiene
Juerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a
quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas
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comprendidas en la misma, con excepcién de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de
confianza’”’;

Que, conforme al Articulo 43° del Texto Unico Ordenado del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, la
convencion colectiva de trabajo tiene las caracteristicas siguientes: “Modifica de pleno derecho los aspectos de la
relacion de trabajo sobre los que incide. Los contr'drbs individuales quedan automdticamente adaptados a aquella'y no
podran contener disposiciones contrarias en pel rjuicio del trabajador. Rige desde el dia siguiente al de caducidad de la
convencidn anterior; o, si no la hubiera, de cha de presentacion del pliego, excepto las estipulaciones para las
que sefiale plazo distinto que consistan en obligaciones de hacer o de dar en especie, que regirdn desde la fecha de su
suscripcion. Rige durante el periodo que n las partes. A falta de acuerdo, su duracion es de un (1) afio.
Contintia rigiendo mientras no sea modificada por una convencion colectiva posterior, sin perjuicio de aquellas
clausulas que hubieren sido pactadas con ardcter permanente o cuando las partes acuerden expresamente su
renovacién o prérroga total o pazc;al Contmua en vigencia, hasta el vencimiento de su plazo, en caso de fusion,
traspaso, venta, cambio de giro del negocio y otras situaciones similares. Debe for malizarse por escrito en tres (3)
ejemplares, uno paia cada parre y el tercero para su presentacion a la Autoridad de Trabajo con el objeto de su
registroy archivo”; ,

ema Labo} ral establece la interpretacion correcta del Articulo 42° del Texto
ey de Relaciones Colecllvasde Trabajo aprobado por Dec;eto Supremo-N° 010-2003-TR, en

Que, al respecto la Sala |
Unico Ordenado de Ic

la CASACION LABO / a establecido el criterio szgwenle “La fuerza vinculante en la
¢ ; 0 acuel do obltga a las paz tes que /a suscrzbte/ on, a las personas en

Administrativa, reincorpor ando a la actora en el iiltimo puesto que tuvo, conforme a lo ordenado en la Sentencia, bajo
apercibimiento de Ley, en caso de incumplimiento,

Que, en cumplzmlento de o ante refel ido se emite Resolucton de A/cala’za N°172-2017-MPC, de fecha 09 de
Junio del 2017, por el que se resuelve “Dar cump/lmlento a lo dispuesto por el Organo Jurisdiccional, mediante la
Resolucion N° ONCE — SENTENCIA (Emitida por el Cuarto Juzgado de Trabajo Contencioso Adminisirativo);
Resolucion N° DIEC]NUEVE SENTENCIA DE VISTA (Emitida por la Segunda Sala Civil); y Resolucién N°
VEINTE (Emitida por el Cuarto Juzgado de Trabajo Contencioso Administrativo); recaidas en el Expediente Judicial

N® 00027-2015-0-2502-JM-LA-01, en consecuencia reincorporar a la Seitora ADA KEY GIRALDO DIESTRA en el
cargo de TECNICO ADM/NISTRA TIVO'EN LA GERE/\/C[A DE DESARROLLO ECONOMICO, siendo este un cargo
similar; (...)"; .

Que, ante ello la demanda

, la bbservacio’n mguménlando que en la Resolucion de Alcaldia N° 172-
2017-MPC, no se especzfca ba 2gi

1en ha sido reincorporada, por lo que a iravés de Resolucion N°
del 2016, se resue/ve declamr FUNDADA /a obse/’vacmn de /a

admlmstrallva reincor pom do a
Legislativo N° 276,

Que, en cump?iinie
alo dlspuesro por el Organo Jurlsdlccmnal medlanfe la Reso/uclon
del 2016, dtclada por e/ Cuallo /u:gado Laboz al Comencmso

comprendia’o del 13 de enero del 2005 a e diciembre a’e/ 2017, no era rruba]adoza pe/ manente, por lo que hace
de conocimiento de dichos beneficios serdn reconocidos recién a partir del 02 de noviembre del 2017, fecha en que fue
incorporada como trabajadora permanente bajo el Decreto Legislativo N° 276, asimismo informa que todos los
beneficios sociales comprendidos durante el periodo 01 de Febrero del 2004 al 31 de Diciembre del 2017 fueron inica
y exclusivamente para aquellos expresamente agremiados que desempeiien labores de naturaleza permanente dentro
del Decreto Legislativo N° 276y 728;
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Que, mediante Informe N° 002-2018-JCCQ-SITRAMUNC del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Casma sefialan que la fecha de sindicalizacion de la trabajadora municipal Sra. ADA LEY GIRALDO
DIESTRA se encuentra registrada a partir de la fecha 10 de Enero del 2018;

Que en consecuencia, Ios incrementos economzcos dei zvados por convenios colectivos, conesponden solo a
organizacion smd/ca/ que ce/eblo los conv emos co/ecm o0s de los per todos 01 de feb/ ‘ero del 7004 al 31 de Diciembre
del 2017, mdxime que las actas de Negoc:aczon Colectiva de manera expl esa contempla que los beneficios acordados
alcanzan a los servidores agremiados; ; n

Que, habiendo establecido los alca cesﬂ'gene}*b/es de los convenios cO]eclix)os, respecto a las caracteristicas y
su contenido (clausulas), conesponde analizar el caso de autos. En ese contexto se aprecia lo siguiente: que del caso
en concrelo se advierte que los convenios y/o pactos co/ecttvos suscritos entre la Municipalidad Provincial de Casma y
el Sindicato de Trabajadores de la Mumczpalzdad Provincial de Casma — SITRAMUNC, cuenta con cldusulas
delimitadoras (parte in fine) la cual resiringe la aplicacion de los beneficios obtenidos exclusivamente a los
trabajadores empleados y obrer os;Smdlca//_ados que se encuentren en planilla de pago, asi como la vigencia de los
referidos pactos;

Que, las c/ausu/as de/rmrtadoms se encuenlmn reguladas por el Articulo 29° del Decreto Supremo N° 011-
92-TR, en cuanto eslablec ' 10 su-mismo nombre lo expresa, establecen limites a la aplicacion
-ionales, lerritoriales, tempor ales o de cardcter personal. Estas
ntratos, es decir, confor me a /a,‘buena fe .y comun intencion de las

partes;

Que /as clausula delimitadoras se. encuentran e,\pl esamente /efemdas en /os convemos co/ecltvos ce/ebl acdos

servidora se smdlcah-o n el mes de Enero del 2018, tal como se advierte del Inf()/me N° 002-2018-JCCQ-
SITRAMUNC, del Secrelm io General del SITRAMUNC (Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Casma). De lo Anteriormente sefialado, se colige que los incrementos derivados de los convenios colectivos de los
afios 2005 al 2017, en base a las c/ausulas delimitadoras. de los mismos, solo corresponden a los trabajadores
afiliados o agremlados por quien pactos colec/lvos no a/can:ando/e estos a la servidora por no
estar sindicalizada endichos periodos; B

Que, conforme se establece el nu 226.2 del Articulo 226° del TUO de la Ley N® 27444, Son actos que
agotan la via administrativa: b) El expedido el silencio administrativo producido con motivo de la interposicion de
un recurso de apelacion en aquellos casos en que se impugne el acto de una autoridad u érgano sometido a
subordinacién jerdrquica;

esgrimidos, la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica opina que se
servidora Ada Key Giraldo Diestra, afiliada el 10 de Enero del 2018 al
/ czpa ad Provincial de Casma (SITRAMUI V) consecuentemente confirmese la

Que, en mérito a los ar gument
declare infundado lo pretendido por
Sindicato de Trabajadores de la
resolucion ficta neganva y dlsp

SE RESUEL VE

de retorno de vacacione bomfca 6n dia del trabajador mumczpal y dia del lrabajo asi como aemtegio de
remuneraciones con el nivel de pr ofestonal pago de intereses legales devengados Y reconocidos de tiempo de
servicios, peticionado por la serwdma en mer lloalos constdemndos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO- SEGUNDO CONFIRMESE en todos sus extremos la resolucion ficta negativa, por los
Sfundamentos expuestos en la parte conszdm al/va de Ia presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- DAR PORAGOTADA lavia administrativa en la f0/ ma que sefiala el Articulo 50°
de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Mzmzczpa/zdades y el Articulo 226° del T.U.O de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y Gerencia de Administracion y Finanzas el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

b

Prof. Lyis } tlmer Alarcon Llana



