RESOLUCION DE ALCALDIA N° 063-2019 MPC

Casma, 15 de Enero del 2019

VISTO:

El Informe N° 006-2019-MPC/GAF de fecha 07.01.2019 de la Gerencia de Administracion y
Finanzas e Informe Legal N° 14-2019-AJ-MPC/BCA de fecha 10.01.2019, de la Oficina de Asesoria
Juridica, sobre Conformacion de la “Comision de Evaluacion para la Seleccién de Personal, bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS 2019 de la Municipalidad
Provincial de Casma”, y; :

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Peri, modlflcado por Ley N° 28607 — Ley de
Reforma Constitucional precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales son organos de
Gobierno Local 'y personas juridicas de derecho publlca con autonomia politica, econdmica y

administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el Art. 1l del Titulo Preliminar de
la Ley Orgdnica de Munzczpalldades -Ley N°27972; '

Que, en ese sentido, con Informe N° 006-2019-MPC/GAF de fecha 07 de Enero del 2019, la
Gerencia de Administracion y Finanzas solicita la conformacion de la “Comisidn de Evaluacion para la
Seleccién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de
la Municipalidad Provincial de Casma”, que tendrd a su cargo los actos de preparatoria, convocaloria,
seleccion, suscripcion y registro de contrato para el periodo 2019, asimismo deberd dar cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes sobre la materia; adjuntando para tal fin propuesta-de conformacion,

Que, el Contrato Administrativo de  Servicios - CAS, es una modalidad contractual
administrativa del Estado, que vincula a una entidad del Estado con una persona natural que presia
servicios de manera no auténoma, se rige por norma de derecho publico y reconoce unicamente al
contrato de derecho y obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado con Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM y la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, ni al régimen laboral de la actividad przvada ni a ningun otro régimen de carrera
especial,

Que, la Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, dispone en su articulo 8° que “El acceso al
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo y en el Portal del
Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de

”

informacion”;

Que, conforme al Decreto Legislativo N° 1057 “Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS”, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° (075-
2008-PCM y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Que Establece Modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala en su articulo 3° que para suscribir un
contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que
incluye las siguientes etapas. preparatoria, convocatoria, seleccion, con la finalidad de conducir con
independencia, transparencia e imparcialidad los procesos de seleccion de personal CAS, determinando
los lineamientos generales para el desarrollo de las acciones de seleccion de prestaciones de servicios
de CAS; ‘
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Que, con Informe Legal N° 14-2019-AJ-MPC/BCA de fecha 10.01.2019, el Jefe de Asesoria
Juridica opina que resulta procedente la conformacion de la Comision para llevar a cabo la
Contratacion del Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS aiio fiscal 2019, por lo que corresponde emitir Resolucion de Alcaldia,

Estando a lo dispuesto en el Art. 20° inciso 6) y Art. 43 de la Ley Orgdnica de Municipalidades
-Ley N°27972.

SE RBSUEL VE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la “COMISION DE EVALUACION PARA LA
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS 2019 DE LA MUN[CIPAL]DAD "PROVINCIAL DE
CASMA ", el mismo que estard conformada de la siguiente manera:

> GERENTE DE ADMINISTRA CION Y FINANZAS

» JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JUR[DICA n

> JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO PLANIF[CAC]ON E INFORMA TICA
> SUB GERENTE DE ADMINISTRACION DE PERS ONAL

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER que la Comision es responsable de la direccion,
desarrollo del proceso de seleccion a que se contrae el Articulo Primero, elaboracion de las bases y el
cronograma del mismo en el plazo de Ley a partir de su notificacion con la presente resolucion, para su
correspondlente aprobaczon de acuerdo a Zo dlspuesto por el Articulo 32° de la Ley N°27972.

ARTICULO TERCERO DEJAR SIN EFECTO rodo acto resolutzvo que se oponga a la
presente resc)luczon

ARTICULO CUARTO JLa Gerencza Municipal en coordinacion con la Gerencia de
Administracion 'y Finanzas, la szclna de Asesoria Juridica, la Oficina la Sub Gerencia de
Administracion de Personal, quedan encargados del cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




