Municipalidad Provincial de Casma
Alcaldia

RESOLUCION DE _ALCALDIA N° 070-2019-MPC

Casma, 17 de Enero del 2019

VISTO:

El Informe N° 002-2019-MPC-URE de fecha 09.01.2019 de la Unidad de Racionalizacion y
Estadistica; Informe N° 005-2019-MPC-OPP de fecha 09.01.2019 de la Oficina de Presupuesto,
Planificacién e Informadtica e Informe Legal N° 15-2019-AJ-MPC/BCA de fecha 10.01.19 de la Oficina
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. II del Titulo Prelzmmar de la Ley Orgamca de Municipalidades - Ley N° 27972
establece; que los gobiernos. locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucion Politica del Peri sefiala para las
Municipalidades, radica en la facultad de e]ercer actos de gobierno, admmzbtratlvos Y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico,

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, modificado en su
Articulo 194° por Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional, las Municipalidades son los Organos de
Gobierno Local con autonomia ‘politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
con sujecion al ordenamiento juridico. Asimismo, el nume ral 1) del articulo 195° de la carta Magna,
reconoce a los goblern()s locales la competencia de aprobar su organizacion interna;

Que, el articulo 22° de la Constitucién Politica del Perii establece que el trabajo es base del
bienestar social y un medio de realizacion de las personas, siendo politica general del Estado, mejorar
& las condiciones de trabajo de los servidores publicos con el objetivo de incrementar sus niveles de
(& | eficiencia y contribuir en generar una mejor gestion de la Administracion Publica,

-.'"' - Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion del Estado, prescribe en el inciso e) del
articulo 4° inciso d) del articulo 5°, que el proceso de modernizacién de la gestion tiene como finalidad
Sfundamental la obtencion de mejores niveles de eficiencia del aparato estatal para lo cual se requiere
contar con servidores publicos calificados y aa’ecuadameme remunerados logrando una mayor
eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos, '

Quc el articulo 4° de la "Ley Marco del Empleo Publlco” Ley N° 281 75, establece que el
personal del empleo publico se clasifica, entre otros, en Funcionario Piblico y Empleado de Confianza,
pudiendo el primero de ellos, ser: a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica
originaria; b) De nombramiento y remocion regulados e) De libre nombramlento y remocion;,

Que, del texto de la norma antes invocada, puede advertirse, que la Ley Marco del Empleo
Publico reconoce como deposkztarzos de la confianza del titular de la entidad al funcionario de libre
nombramiento y remocién y, al empleado de confianza, quienes asumen cargos de responsabilidad
directiva, técnico o politica, bajo el cardcter de temporal y por ello no se encuentran sujeto a estabilidad
laboral, tal y como el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 1042-2007-PA/TC, asi lo ha
conceptuado, sefialando que “‘La designacion en un cargo de confianza es una accion administrativa por
el cual una persona asume cargos de responsabilidad directa o de confianza con cardcter temporal que
no conlleva la estabilidad laboral ”;

Que, aun cuando la designacion es temporal y no conlleva a establlzdad laboral en el cargo, sin
embargo requiere la existencia de plaza vacante y presupuestada, formalizdndose la designacion
mediante Resolucion del Titular de la entidad, confo; me asi lo sefiala el articulo 3° de la Ley N° 27594,

Ley que regula la par[zczpaczon del Poder ejecutivo en el nombramiento y designacion de Funcionarios
Publicos,

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, sobre
medidas en materia de personal, establece en su articulo 8°, numeral 8.1, que estan exceptuados de la
austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico: a) La designacion en cargos de confianza y de
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directivos superiores de libre designacion y remocién, conforme a los documentos de gestion de la
entidad, a la Ley 28175 -Ley Marco del Empleo Publico- y demds normativa sobre la materia, en tanio se
implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades;

Que, el marco remunerativo de los funcionarios de libre nombramiento y remocion asi como los
empleados de confianza constituyen interés institucional, por cuanto toda gestion municipal al asumir
funciones requiere contar con personal profesional y técnico altamente capacitado, bajo perfiles
especificos para ocupar determinados cargos de responsabilidad, que por ser tal se requieren que
desarrollen sus labores sujetos a dedicacién exclusiva, situacion que conllevara a un mejor accionar
municipal optimizando el uso de los recursos publicos,

Que, a través del Informe N° 002-2019-MPC-URE de fecha 09. 01.2019 de la Jefatura de la
Unidad de Racionalizacién y Estadistica sefiala que en la Resolucién de Alcaldia N° 544-2016-MPC de
fecha 29.12.2016 que aprueba la “Escala Remunerativa para los Directivos con designacion (Sub
Gerentes, Jefes de Unidad), bajo la modalidad del Conlralo Administrativo de Servicios (CAS) de libre
designacién y remocion, que se encuentran en el Cuadro de Aszgnaczon de Personal (CAP) de la
Municipalidad Provmczal de Casma’, se ha cons iderado a la Jefatura de la ()fzcma de Programacion de
Inversiones, cuando esta por ser un cargo de confianza corresponde sea incluido en la “Escala
Remunerativa para los funcionarios y profesionales empleados en calidad de confianza previstos en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Casma” aprobada
mediante Resolucién de Alcaldia N° 545-2016-MPC de fecha 30.12.2016, correspondiéndole como
remuneracion el monto de S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles); lo que merece se modifique la precitada
Resolucion de Alcaldla en dicho extremo,

Que, en consonancia con lo sefialado por Za chatum de la Unidad de Racionalizacion 'y
Estadistica, la Jefatura de la Oficina de Presupuesto, Planzfzcaczon e Informdtica a través del Informe N°
005-2019-MPC-OPP de fecha 09.01.2019, seiiala que ante la propuesta de la variacion remunerativa del
cargo de la Jefatura de la Oficina de Programacion de Inversiones, del monto de S/ 2,500.00 a S/
3,000.00, acorde a la “Escala Remunerativa para los funcionarios y profeszonales empleados en calidad
de confzanm previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de
Casma”, aprobada con Resolucion de Alcaldia N° 545-2016-MPC, podrad ser atendido con cargo al
Presupuesto Institucional Modificado del afio 2019, por el monto de S/ 500.00 mensuales que suman el
monto S/ 6,000.00 anuale& extcndzend() las respectiva Dlapombzlldad Presupuestal

Que, al respecto el arlzculo 12 del Decreto Legtslalzva N° 1252, crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones como sistema administrativo del Estado, con la
finalidad de orientar el uso de los recursos publzcos destinados a la inversion para la efectiva presmczon
de servicios y la provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo del pais y deroga la Ley N
27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Puiblica. En dicho sentido, el numeral 5.1 del articulo 5°
del acotado Decreto Legislativo, establece que son organos del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones: la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones
del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como los Organos Resolutivos, las Oficinas de
Programacion Multianual de Inversiones, las Unidades Formuladoras y las Unidades Ejecutoras de
Inversiones del Sector, Gobierno Regional o Gobierno Local; por lo que siendo ast, debe de entenderse,
que por mandato de la Ley se ha cambiado la denominacion de la Oficina de Programacion de
Inversiones — OPI por la de Oficina de Programacion Multianual de  Inversiones — OPM],
correspondiendo por ende precisar en la presente resolucion modificatoria la correcta denominacion de
dicha Jefatura;

Que, en mérito a los argumentos esgrimidos, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica opina que
se debe modificar el Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 545-2016-MPC de fecha
30.12.2016, incluyendo a la Jefatura de la Oficina de Programacion de Inversiones con una
remuneracion mensual de S/ 3,000.00, monio que le corresponde segiin Resolucion de Alcaldia N°© 545-
2016-MPC, por ser cargo de confianza;
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Estando, a lo expuesto en el Art. 20° numeral 6), de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley

N°27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo

mero de la Resolucion de Alcaldia N°

545-2016-MPC de fecha 30.12.2016, lncluyendo ala Jefatura e la Ofcma de Programacion Multianual
de Inversiones, con el monto remunerattvo mensual de S/ 3, 000 00 Soles debiendo quedar redactado de

la siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Escala Remuneratzva _para los funcionarios y
profesionales empleados en calidad de con anza previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal

01 de Enero de 201 7 conforme al 51gulente detalle

Inversiones

CARGO DE CONFIANZA

EMPLEADOS D NFIANZA DE LIBRE MONTO
DESI CION ~ CONDICION REMUNERATIVO

Gerencia Municipal CARC:O DE CONF[ANZA 3,500,00
Jefe de la Oficina de Control Institucional - ()(“[ DESIG NADO/EN(‘ARGADO 3,300,00
Jefe de la Oficina de Procuraduria Piiblica Municipal CARGO DE CONFIANZA 3,000,00
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica ‘ CARGO DE CONFIANZA 3,000,00
Gerencia de Administracion y Finanzas CARGO DE CONFIANZA 3,000,00
Gerencia de Servicios Piblicos CARGO DE CONFIANZA 3,000,00
Gerencia de Gestion Urbana y Rural GO DE CONFIANZA 3,000,00
Gerencia de Desarrollo Social -~ CARGO DE CONFIANZA 3,000,00
Gerencia de Desarrollo Econémico " CARGQ DE CONFIANZA 3,000,00
Gerente de Administracion Tributaria _ CARGO DE CONFIANZA 3,000,00
Jefe de la Oficina de Presupuesio, Planificacion e " CARGO DE CON[IANZA 3.000,00
Informdtica .
Jefe de la Oficina de Secr etaria General CARGO DE CONFIA NZA 3,000,00
Jefe de la Oficina de Programacion Mulnanual de 3 000.00

ARTICULO SEGUNDO‘

icipalidad Provincial de Casma; la misma que tena’ra vigencia y eficacia a partir del

»

RA TIFICAR la vigencia y contenido de la Resoluczon de Alcaldia N°

545-2016-MPC de fecha 30 kde chzembre del 2016 en los extremos que no han sido materia de

modificacion.

 REGISTRESE, :CO‘MUNI'Q UESE Y CUMPLASE.

Iarcon Llana

Prof L@i mer 7
LCALDE



