Municipalidad Provincial de Casma
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 069-2019-MPC

Casma, 17 de Enero del 2019

VISTO:

El Informe N° 003-2019-SGAP-MPC de fecha 04.01.2019 de la Sub Gerencia de Administracion
de Personal; Informe N° 001-2019-MPC-URE de fecha 07.01.2019, de la Unidad de Racionalizacion y
Estadistica; Informe N° 003-2019-MPC-OPP de fecha 07.01.19, de la Oficina de Presupuesto,
Planificacién e Informdtica e Informe Legal N° 15-2019-AJ-MPC/BCA de fecha 10.01.19 de la Oficina
de Asesoria Juridica, y; k

CONSIDERANDO:

Que, el Art. II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972
establece; que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucion Politica del Peri sefiala para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos Y de administracion,
con sujecion al ordenamzento Juridico;

Que, de conformldad con lo establecido en la Constitucion Polzttca del Pery, modlfzcado en su
Articulo 194° por Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional, las Municipalidades son los Organos de
Gobierno Local con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su compelencia,
con sujecion al ordenamiento juridico. Asimismo, el numeral 1) del articulo 195° de la carta Magna,
reconoce a los gobiernos locales la competencia de aprobar su organizacion interna;

Que, el articulo 22° de la Constitucion Politica del Perii establece que el trabajo es base del
bienestar social y un medio de realizacion de las personas, siendo politica general del Estado, mejorar
las condiciones de trabajo de los servidores publicos con el objetivo de incrementar sus niveles de
eficiencia y contribuir en generar una mejor gestion de la Administracién Publica,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion del Estado, prescribe en el inciso e) del

,d\ articulo 4 inciso d) del articulo 5°, que el proceso de modernizacion de la gestion tiene como finalidad

Sfundamental la obtencion de mejores niveles de eficiencia del aparato éstatal para lo cual se requiere

} contar con servidores puiblicos calificados y adecuadamente remunerados logrando una mayor
eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos, ‘

Que, el articulo 4° de la “Ley Marco del Empleo Publico” - Ley N° 28175, establece que el
personal del empleo publico se clasifica, entre otros, en Funcionario Piublico y Empleado de Confianza,
pudiendo el primero de ellos, ser: a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica
originaria; b) De nombramiento y remocion regulados; e) De libre nombramiento y remocion;

Que, del texto de la norma antes invocada, puede advertirse, que la Ley Marco del Empleo
Piiblico reconoce como depositarios de la confianza del titular de la entidad al funcionario de libre
nombramiento 'y remocion y, al empleado de confianza, quienes asumen cargos de responsabilidad
directiva, técnico o politica, bajo el cardcter de temporal 'y por ello no se encuentran sujeto a estabilidad
laboral, tal y como el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 1042-2007-PA/TC, asi lo ha
conceptuado, sefialando que *‘La designacion en un cargo de confianza es una accion administrativa por
el cual una persona asume cargos de lespomabzlldad directa o de confianza con cardcter temporal que
no conlleva la estabilidad laboral

Que, aun cuando la designacion es temporal y no conlleva a estabilidad laboral en el cargo, sin
embargo requiere la existencia de plaza vacante y presupuestada, formalizandose la designacion
mediante Resolucion del Titular de la entidad, conforme asi lo seiala el articulo 3° de la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de Funcionarios
Publicos;
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Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, sobre
medidas en materia de personal, establece en su articulo 8°, numeral 8.1, que estdn exceptuados de la
austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico: a) La designacién en cargos de confianza y de
directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestion de la
entidad, a la Ley 28175 -Ley Marco del Empleo Publico- y demds normativa sobre la materia, en tanto se
implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades,

Que, el marco remunerativo de los funcionarios de libre nombramiento y remocion asi como los
empleados de confianza constituyen interés institucional, por cuanto toda gestion municipal al asumir
funciones requiere contar con personal profesional y técnico altumente capacitado, bajo perfiles
N, especificos para ocupar determinados cargos de responsabilidad, que por ser tal se requieren que
2% desarrollen sus labores sujetos a dedicacion exclusiva, situacion que conllevara a un mejor accionar
municipal optimizando el uso de los recursos piiblicos;

Que, con Informe N° 003-2019-MPC-OPP de fecha 07.01.2019, el Jefe de Presupuesto,
Planificacion e Informdtica, recomienda considerar a las unidades orgdnicas como las Sub Gerencias y
Jefaturas como son: la Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipos Mecdnicos, Sub Gerencia de
Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria, Sub Gerencia de Programas Sociales y, la Jefatura de la Unidad
de Racionalizacion y Estadistica, todas vez que éstas Sub Gerencias no se encuentran considerados en
la Resolucion de Alcaldia N° 544-2016-MPC, donde se aprueba la Escala Remunerativa para la
Contratacion de_Servicios (CAS) a los directivos designados con Resolucion de Alcaldia y que se
encuentran e]erczendo funciones conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF). Por lo
que opina que si existe disponibilidad presupuestal;

Que, como se puede ver, son cargos de suma importancia que no han sido considerados en la
Resolucidn de Alcaldia N° 544-2016-MPC, por lo que estos directivos en bien de la administracion
publica han seguido laborando con un sueldo menor a lo que les correspondia acorde al cargo que
\\ ostentan, sin embargo, dichas observaciones u omisiones son subsanables, que en consecuencia se debe

A \proceder a la modificacion de la Resolucion de Alcaldza N° 544-2016-MPC, debiéndose declarar
A |7} subsistente en lo demds que lo contiene;

Que, en mérito a los argumentos esgrimidos, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica opina que
se debe modificar el Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 544-2016-MPC, incluyendo a la
Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipos Mecdnicos, Sub Gerencia de Recaudacion y
Fiscalizacion Tributaria, Sub Gerencia de Programas Sociales, y Jefe de la Unidad de Racionalizacion y
Estadistica, con el monto de S/ 2,300.00, asimismo se incluya al Jefe de la Oficina de Programacion e
Inversiones con el sueldo de S/ 3,000.00, monto que le corresponde segun Resolucion de Alcaldia N°
545-2016-MPC, por ser cargo de confianza, por lo que debe de excluirse dicha jefatura del precitado
acto administrativo, declardndose subsistente lo demds que contiene la Resolucion de Alcaldia N° 544-
2016-MPC;

Estando, a lo expueslo en el Art. 20° numeral 6), de la Ley Orqamca de Municipalidades - Ley
N°27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N°
544-2016-MPC, incluyendo a: la Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipos Mecdnicos, Sub
Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria, Sub Gerencia de Programas Sociales, y Jefe de la
Unidad de Racionalizacion y Estadistica, con el monto rémunerativomensual de S/ 2,300.00 Soles, asi
como excluir a la Jefatura de la Oficina de Programacion de Inversiones, debiendo quedar redactado de
la siguiente manera:
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“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Escala Remunerativa para los Directivos con
designacion (Sub Gerentes, Jefes de Unidad), bajo la modalidad del Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) de libre designacién y remocion, que se encuentran en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Casma, que se encuentran ejerciendo funciones

conforme al Reglamento de Organizacidn 'y Funciones - ROF, conforme al siguiente detalle:

DIRECTIVOS C.A.S. DE LIBRE DESIGNACION Y MONTO
REMOCION i QeNDEION REMUNERATIVO

Sub Gerencia de Logistica y control Patrzmomal , DIRECTIVO — CAS 2.500,00
Sub Gerencia de Tesoreria DIRECTIVO =~ CAS 2.500,00
Sub Gerencia de Contabilidad DIRECTIVO — CAS 2.500,00
Sub Gerencia de Administracién de Personal DIRECTIVO — CAS 2.500,00
Sub Gerencia de Obrav Privadas, Hablltmuonesy DIRECTIVO ~ CAS ! 2.500,00
Catastro , =
Sub Gerente de Obras Publicas DIRECTIVO — CAS 2.500,00
Jefe de la Unidad Formuladora de Proyectos DIRECTIVO ~ CAS 2.500,00
Sub Gerente de Transporte y Seguridad Vial DIRECTIVO — CAS 2.300,00
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana . DIRECTHO CAS 2.300,00
Sub Gerencia de Comercializacién " DIRECTIVO = CAS _ | 2.300,00
Sub Gerencia de Policia Municipal DIRECTIVO — CAS 2.300,00
Sub Gerencia de Registro Civil DIRECTIVO - CAS 2.300,00
Sub Gerencia de Participacion Vecinal DIRECTIVO — CAS 2.300,00
Sub Gerencia de Focalizacion DIRECTIVO - CAS 2.300,00
Sub Gerencia de Limpieza Publicay Parques y Jardines DIRECTIVO — CAS 2.300,00
Sub Gerencia de Desa/ro//o Industria, Comercio y DIRECTIVO — CAS 2.300,00
Turismo .
Sub Gerencia de Desarrollo Avmpecuarloy Pesquei 0 DIRECTIVO — CAS 2.300,00
Sub Gerente de Demuna, OMAPED y Adulto Mayor DIRECTIVO = CAS 2.300,00
Sub Gerencia de Gestion Ambiental , DIRECTIVO — CAS 2.300,00
i/llzb‘ge.ren?ta de Servicios Generales y Equipos DIRECTIVO — CAS 2.300,00
Mecdanicos
Sub Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacién Tributaria DIRECTIVO —CAS 2.300,00
Sub Gerencia de Programas Sociales DIRECTIVO —~ CAS 2.300,00
Jefe de la Oficina de Defensa Civil DIRECTIVO -~ CAS 2.300,00
Jefe de Relaciones Puiblicas e Imagen Institucional DIRECTIVO ~ CAS 2.300,00
Jefe de la Unidad de Informdtica ' DIRECTIVO — CAS 2.300,00
Jefe de Trdamite Documentario DIRECTIVO — CAS 2.300,00
Jefe de Archivo Central DIRECTIVO — CAS 2.300,00
Jefe de la Unidad de Raczonah acion y Estadistica DIRECTIVO —CAS 2.300,00

”

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR la vigencia y contenido de la Resolucién de Alcaldia N°
545-2016-MPC de fecha 30 de chzembre del 2016, en los extremos que no han sido materia de
modificacion. ,

" REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Prof. Lu ( is thn?ir (44 rcon Llana



