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RESOLUCION DE_ALCALDIA N° 285-2019-MPC
Casmua, 30 de Maye del 2019,

VISTO:

Ef Expediente Administrativo N° 008 140-19 gque contiene la Carta N°023-2019-NJAC de fecha 27 de Mayo
del 2019, presentado por la C.P.C. Nimia Judith Arrovo Castaieda, quien recomienda fa Conformacion del
Comité de Control Interno, ¢ Informe Legal N° 373-2019-AJ-MPC/BCA de fecha 20.035.2019, v

CONSIDERANDO:

Chae, el Art. H del Titwlo Preliminar de fa Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972 establece; gue
los gobicrnos locales gozan de awtonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de s
competencia. La awtonomia que la Constitucidn Politica del Perti sefiala para las Municipalidades, radica en la
Sfacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico,

Que, la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Repuiblica, establece en su Articulo 7° gue el control interno comprende las acciones de cantela previg,
- simultanea y de verificacion posterior gue realiza la entidad sujeta a control; con la finalidad que la Gestion de
Lyus recursos bienes y operaciones se efecitie corrvecia y eficientemente;

Oue, mediamte Ley N® 28716 — Ley de Control Interno de las entidades del Estado, se regula el
Sfuncionamiento, establecimiento, mantenimiento v evaluacion del Sistema de Control Interno en todas las
entidades del Estado, con el propdsito de cawtelar y fortalecer sus sistemas de administrativos y operativos con
actividades de contral previa, simultdnea y posterior, para el debido y transparente logra de los fines objetivos
¥ metas institucionales; asi como contra los actos v practicas indebidas o de corrupeion;

. Oue, con Resolucion de Contraloria N® 149-2006-CG — Aprueba la Directiva N® 013-2016-C '{}'-{IJ‘HUD
P o denominada Implementacion del Sistema de Comtrol Interno en fay Envidades del Escado, cuye numeral 7
' ; “Establece un modelo de implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado que
,J' meﬂ‘::ndv las fuses de planificacion, efecucidn y evalvacion, constitwida cada wna de ellas por etapas v estas
> ltimas por actividades, las cuales se desarrollan secuenciglmente a fin de consolidar el Control Interno de la
/ Entidad, acota el mumeral 7.2.1 gue el desarrollo de la fase de planificacicn permite que el tidar de la entidad
v sus principales funcionarios se compromeian formalmente a implementar el Sistema de Conmtrol nterno. asi
como obtener la informacion relevante sobre su estado sitvacional que le permita identificar las brechas v
desarrollar actividades para el cierre de las mismas por cada componente del SCIL wna de las elecciones
comprendidas en su Etapa | “Acciones Preliminares” implica el conformar ¢f Comiié de Control Inierna,
constinido mediante Resolucion suserita por el Titular de la entidad, siendo responsable de promover, urientar,
coordinar v realizar seguimiento a las acciones para la implementacion del Sistema;

Que, con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, fue aprobada la "Guia para la implementacion y
Sfortalecimiento del Sistema de Cantrol Interna en las entidades del Estado”, incorpora entre ofros, un modelo
de Resolucion de Control Interno;

_ Oune, con Resofucion de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006-2019-CGANTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”;

Chie, mediante Resolucidn de Alealdia N® 182-2016-MPC de fecha 01.04.2006, en el Articulo Primero se
conformé el “COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA"

asimismo en el Articulo Segundo se establecen las funciones que deberd de cumpliv dicho Comié;

e, con Expediente Administrativae N° 008140-19, que contiene la Carta N 023-2019-NJAC, de fecha
27.05.2009. la C.P.C. Nimia Judith Arrove Castafieda, Auditora-Consultora Especialista en Gestion Publica
{Orden de Servicia N® 1261, sobre Servicio de Consultoria, para la elaboracidn de acciones preliminares del
Sistema de Controf Interno), recomienda fa conformaciin del Comité de Contral Interno, indicando gue ef dia
20 de Mayvo del presente aito, se llevd a cabo la rennicn de introdiccion de lax actividades a realizar para gue
se dé inicio a las acciones preliminares de la implementacion del Sistema de lnterno, contanda con fla
participacicn de los funcionarios v servidores de la Municipalidad;

Oue, en mérito a lfos argumentos expuestos, la Jefatura de la Oficing de Asesoria Juridica, mediante
Informe Legal N° 373-2009-AJ-MPC/BCA de fecha 29052019, opina que es viable la conformaciin del Comité
de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Casmea, motive por el cual es necesario se emita la
carrespondiente resolucion de alcaldia;
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Estando, a lo dispuesto en el Articulo 20°, numeral 6) de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N*
27972

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-MODIFICAR los Articwlos Primero v Segundo de la Resolucion de Alcaldia N°
182-2016-MPC de fecha 01.04.20106; guedando redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR ¢l “COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA®, el cual tendrd a su cargo la implementacion del Sistema de
Control Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesio en la Guia para la implementacicon del Sistema de
Control Interno de las Entidades del Estado.

Dicho Comité dependerd del Despacho de Alcaldia y esta conformade por:

Miembros Titulares

= Unidad Orgdnica ~ Cargo
I.= Gerenre Municipal Presidente
2.- Jefe de Oficing de Planeamiento, Presupuesto ¢ Informdtica Secretario Técnico
3.- Gerente de Administracion Tributaria Miembro 3
.- Gerente de Adminisiracion y Finanzas =R Miembro
3.- Sub Gerente de Logistica y Patrimonio Miembro

Miembros Suplentes
Unidad Orgdnica Cargo

1.- Gerente de Gestidn Urbano Rural Presidente
2.- Sub Gerente de Administracion de Personal Secretario Técnigo
3.- Jefe de la Unidad de Informdtica Miembro
4. Gerente de Desarrollo Econdmico i Miembro
5.- Sub Gerente de Defensas Civil y Prevencion de Desasires. Miembra

Solo en caso de ansencia o imposibilidad de los miembros titulares para pﬂﬂ.rupnr en las sesiones del
Comité de Conirol Interno asistird en su remplaze el designado miembro suplente.

ARTICULO _SEGUNDQ.- FUNCIONES del “COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA™, serdin fundamentalmente las siguientes:

1.- Monitorear el proceso de sensibilizacion v capacitacion del personal de la entidad sobre el Sistema de
Controf Interno,

2.- Desarvollar el diagnostico actual del control Interno de la entidad

3.- Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnistico de Control Interno

4.- Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de Control
Interne.

3.- Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de implementacion del Sistema de
Conirol Interno.

6.- Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacion del Sistema de
Control Interno.

7.= Emitir Informes sobre los resultados de la implementacidn del Sistema de Control Interno, para su
oporfuna remision al U"Hﬁﬂf-’ de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada norma,

8.- Coordinar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno ¢ ficiente,

9.- Todas las demds funciones contenidas en la Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema
de Conmtrol Interno en las entidades del Estado”™ aprobado con Resolucidn de Comtraloria N° 146-2019-
ca

ARTICULO SEGUNDQ.- RATIFICAR la vigencia y contenido de la Resolucidn de Alcaldia N° 182-
200 6-MPC de fecha 01.04.2016, en los extremos que no han sido materia de la presente modificacion.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR |a presemie Resolucion de Afealdia o cada wne de los
integrantes para el cumplimiento de lg misma.,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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