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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 444-2019-MPC

Casma, 13 de Setiembre del 2019.

VisTo:

El Expediente Administrativo N 013416-2019, seguido por la servidora municipal nombrada
FERONICA GUISELLA SANCHEZ AVALOS, mediante el cual solicita reconocimiento, otorgamiento de
asignacion por 23 afios de servicios, y;

CONSIDERANDO:

Que. los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su comperencia, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
por-la Loy de Reforma Constitucional N°® 28607 v en concordancia con el Articulo 11 del titulo Preliminar de
la Lev Organica de Municipalidades - Ley N©27972;

Qe ol et 247 inciso ¢ de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, Decreto Legislativo N 276, textualmente seiala “son derechos de los servidores de carrera
() <) percibir la remuneracion que le corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que
procedan conforme a Ley (...) "

Que, de conformidad con el Art. 43" del Decreto Legislativo N® 276, Ley de la Carrera
Administrativa, sefiala que la remuneracion se compone de la siguiente manera: “La remuneracion de los
incionarios v servidores publicos estard constituida por el haber basico, las bonificaciones vy los beneficios

fas horiticaciones son: la personal, gue corresponde a la antigiicdad en el servicio, computadas por
Frf.-'ul,.rrL’HfU\ Lz

Que, asimismo, el Articulo 51° de la invocadu Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico establece que: “La bonificacion personal se otorga a razon de 3% del haber basico por
cada quinguenio. sin exceder de ocho quinguenios (...)".

Que, de acuerdo al Articulo 54° de la acotada ley, prevé que son beneficios de los funcionarios y
servidores publicos: a) Asignacion por cumpliry 25 o 30 anos de servicios. Se otorga por un monto equivalente
a dos remuaneraciones mensuales totales al cumplir 25 afios de servicios y tres remuneraciones por haber
cumiplido 30 anos de servicios. Se otorga por unica vez en cada caso”;

e mediante Resolucion de Alcaldia N° 420-2015-MPC de fecha 17 de Diciembre del 2019, se
reconoee a la servidora municipal nombrada V ERONICA GUISELLA SANCHEZ AVALOS, 21 aiios, 02
meses v 29 dias de tiempo de servicios prestados u la Municipalidad Provincial de Casma, al 31 de Octubre
del 2015

Que, mediante el Expediente Administrativo N* 013416-2019, la servidora nombrada VERONICA
GUISELLL SANCHES AVALOS, solicita  reconocimiento, otorgamiento de bonificacion personal y
astgnaeon dispuesta por el inciso a) del Articulo 347 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa —
Decrete Legistativo N° 276;

e, cont Informe N° 630-2019-SGAP-MPC de fecha 27 de Agosto del 2019, la Sub Gerencia de
Adninisiracion de Personal, informa sobre lo solicitado por la servidora municipal nombrada VERONICA
GUISELLA SANCHEZ AVALOS, concluyendo que se le debe reconocer y acumular el tiempo de servicios
al 31 de agosto del 2019, un total de 25 afios, 00 meses y 00 dias, de servicios prestados a la Municipalidad
Provincial de Casma, en consecuencia y de conformidad con lo establecido en el Articulo 54° del Decreto
Legistative N 276 procedio a realizar el cdlculo correspondiente, sefialando que corresponde otorgdrsele
por wnica ves una asignacion de dos remuneraciones mensuales totales igual a S/°6,106.30 (Seis Mil Ciento
Seis con 3 i00 Soles), ademdas procedio a realizar el cdleulo correspondiente al Quinto Quinguenio; en
consecnencia efectuade el cdlewlo correspondienie, atendiendo al criterio observado en el Articulo 51° del
Decieto Legistaiive N* 276, le corresponde percibir la suma total por concepio de bonificacion personal por
Gunto Qranguenio el monto equivalente a S0 150,00 (Crento Cincuenta con 007100 Soles),

Wue, medianre Infornme N° 589-2019-MPC-OPP de fecha 10 de Setiembre del 2019, la Jefatura de la
Oficina de Presupuesto, Planificacion e Informdtica de esia Municipalidad, indica que se ha efectuado la
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revision al Presupuesto Institucional Modificado — 2019 de esta Municipalidad, encontrando que si existe
disponibilidad presupuestal para atender lo solicitado;

Qe e il sentido, e corresponde o la servidora municipal nombrada VERONICA GUISELLA
SANCHEZ AV ALOS, por haber cumplido 25 afioy de servicios en esta Municipalidad Provincial de Casma, al
Fode Avasta del 2019, el pago de dos remuneraciones mensuales totales por unica vez que ascienden al
importe de a S 0,106.30 (Seis Mil Ciento Seis con 30/100 Soles), y la Bonificacion Personal correspondiente
al Quinto Quinguenio, equivalente al 5% de su remuneracion mensual, por el monto de S/ 150.00 (Ciento
Clincuenta v 00 Soles;

Que, atendiendo los argumentos esgrimidos, y en atencion a lo solicitado, la Jefatura de la Oficina
de Asesoria Juridica de esta Municipalidad, mediante Informe N° 632-2019-OAJ-MPC de fecha 11 de
Setiembre del 2019, opina que es procedente reconocer a la servidora municipal nombrada VERONICA
GUISELLA SANCHEZ AVALOS, 23 aios de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Casma, al
31 Aeosio del 2019, otorgandole el pago consistente a dos (02) remuneraciones mensuales (otales por unica
correspandiente al monta de S0 610630 (Seis Mil Ciento Seis con 30/100 Soles) y otorgar la
Bonificacion Personal correspondiente al Quinto Quinguenio, equivalente al 5% de su remuneracion basica
mensual, aprobando la liquidacién por el monto de St 150.00 (Ciento Cincuenta y 00/100 Soles); autorizando
el pago. en la forma que corresponda;

Esiando, a lo expuesto en el Art. 20° numeral 6), de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N*

SERESUELVE:

LRITCULO _PRIMERO.- RECONOCER a la servidora municipal nombrada VERONICA
GUISELL | SANCHEZ AVALOS, 25 aios, (1 mes, 00 dias de servicios prestados a la Municipalidad
Provincial de Casma, al 31 de Agosto del 2019; conforme a los considerandos precedentes.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR « la servidora municipal nombrada VERONICA GUISELLA
SANCHEZ AVALOS la asignacion por cumplir 25 afios de servicios prestados a la Municipalidad
Provincial de Cuasma, consistente en dos (02) remuneraciones mensuales totales por unica vez,
correspondiente al monto de 8/ 6,106.30 (Seis Mil Ciento Seis con 30/100 Soles).

{RTICULO TERCERO.- OTORGAR u la servidora municipal nombrada VERONICA GUISELLA
SANHEZ AV ALOS, la Bonificacion Personal correspondiente al Quinto (5to) Quinguenio, equivalente al
3% de su remuneracion basica mensual, equivalente al monto de S/, 130.00 (Ciento Cincuenta y 00/100
Soles), conforme a la liquidacion practicada por la Sub Gerencia de Administracién de Personal, contenida
et el dnforme N 630-2019-SGAP-MPC (f]{’_fi’t'r‘l?alf 27.08.2019.

ARTICULO CUARTO.- La Gerencia de Administracion v Finanzas en coordinacion con la Sub
Gerencia de Administracion de Personal, la Oficina de Presupuesto, Planificacion e Informdatica y la Oficina
de Asesoria Juridica quedan encargadas del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion de
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




