Munwcipaltdad Frovinenal de Casma
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CAR
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 446-2019-MPC-

O

Cuasmua, 13 de Setiembre del 2019,

VISTO:
El Inforne N° 644-2019-SGAP-MPC de fecha 04.09.2019, Informe N° 387-2019-MPC-OPP de fecha
10.09.2019 e Informe N° 635-2019-OAJ-MPC de fecha 12.09.2019, v,

CONSIDERANDO:

Quie, el Art. 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N* 27972 establece,
gue los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri sefiala para las Municipalidades, radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de adminisiracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Organizacion de la Gestion del Estado. se declara al
Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidudes.
organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion pitblica y construir un Estade
democridtico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, con Decreto Legislativo N° 1057 se creé el Régimen Especial de Contratacion Administraliva
RECAS. modalidad laboral especial del Estado distinto a los regimenes labgrales. pertenceientes lu
carrera administrativa y a la efectividad privada, regulados por el Decreto”begislalivo N7 276 v N° 724,
respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N* 075-2008:PCM;: « 3% ¢

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-MPC, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1037, medianie
¢l cual se cred el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — RECAS. modalidadd
laboral especial del Estado, establecio en su Cuarta Disposicion ('o_nmfeé.!cnm.-‘:'a Transitoria: Reglas
Aplicables a funcionaries y directivos designados por Resolucion, no se encugnigap semelidos a-lus reglas
de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion, .-‘eg;;f{gdgl.r por_el presente -
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reglamento; S

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 016-2014-MPC de fecha 21 de Octubre del 2014, s¢ aprobo
¢l Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de Casma. adecuundo
sus funciones a las competencias reguladas en la Ley N© 27972, Ley Organica de Municipalidades,

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 54+4-2016-MPC de fecha 29 de Diciembre del 2016, s¢ aprucha lu
Escala Remunerativa para los Directivos con designacion (Sub Gerentes, Jefes de Unidad). bajo lu
modalidad del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de libre designacion v remocion. que se
encuentran en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Casma. que se
encuentran e¢jerciendo sus funciones conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF!

Que, asimismo mediante Ordenanza Municipal N° 024-2019-MPC de fecha 19 de Julio del 20149
modifica parcialmente el Reglamento de Organizacion v Funciones — ROF de la Municipalidad Provineial
de Casma, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 016-2014-MPC de fecha 21 de Octubire del 2004,
en la cual se divide la Gerencia de Administracion Tributaria en tres Sub Gerencias: 1) Sub Gerencia de
Registro Tributario y Recaudacion, 2) Sub Gerencia de Fiscalizacion tributaria v 3) Sub Gerencia de
Ejecutoria Couctiva;

Que, en tal sentido, al haberse creado la nueva Sub Gerencia de Registro Tributario v Recaudacion,
v habiéndose designado a una servidora municipal permanente . en dicha plaza mediante Resolucion de
Alcaldia N° 401-2019-MPC de fecha (05 de Agosto del 2019, debe regularizarse su situacion renuinieraliva
toda vez que viene laborando en dicha plaza desde el 05 de Agosto del 2019, para cuyo efecto debe
modificarse la Resolucion de Alealdia N° 544-2016-MPC; ¢n el extrenio de Incorporar en dicho “"CUADRO
DE ESCALA REMUNERATIVA™,

Que, en mérito a los argumentos expuestos, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica mediante ¢f
Informe Legal N° 633-2019-0OAJ-MPC de fecha 12.09.19, opina que se modifique la Resolucion dv
Alealdia N® 344-2016-MPC. en el extremo de incorporar a la Sub Gerencia de Registro Tributario i
Recaudacion y, Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria, al Cuadro que apriueba la Escala Renwmeraiiva
para los directivos, con designacion de Sub Gerentes, jefes de Unidad, bajo la modalidad del Contrato
Administrativo de  Servicios (CAS) de libre designacion y remocion, gue  s¢ encuentran en o el
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de Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Casmua, eferciendo funciones confornw
al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF): en mérito a las consideraciones expuesias,

Que, en uso de las atribuciones establecidas en el Articulo 20°, inciso 6) de la Ley N° 27972~ Loy
Organica de Municipalidades ",

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INCORPORAR, a las Sub Gerencias de: i) Registro Tributario y
Recaudacion, y ii) Fiscalizacién Tributaria, al Cuadro que aprueba la Escala Remunerativa para los
directivos, con designacion de Sub Gerentes, jefes de Unidad, bajo la modalidad del Contrato Adminisiraiivo
de Servicios (CAS) de libre designacion Y remocion, que se encuentran en el Cuadro de Asignacion e
Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Casma, ejerciendo funciones conforme al Reglamenio de
Organizacion y Funciones (ROF, el cual fue aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N© 544-2016-MP(
de fecha 29 de Diciembre del 2016, el cual quedard conformado de la siguiente manera:

' DIRECTIVOS C.A.S. DE LIBRE DESIGNACION ¥ 1 monto
| REMOCION } CorancIon, | REMUNERATIVO
| Sub Gerencia de Logistica y control Patrimonial DIRECTIVO - CAS | 2 300000
| Sub Gerencia de Tesoreria ] DIRECTIVO - CAS | 2.300,H)
Sub Gerencia de Contabilidad - __DIRECTIVO-CAS | 250000
_Sub Gerencia de Administracion de Personal DIRECTIVO - CAS 2.300.00
Sub Gerencia de Obras Privadas. Habilitaciones y Catasiro DIRECTIVO - CAS | 2,300,000
Sub Gerente de Obras Puiblicas B DIRECTIVO - CAS _ 2.300.00
| Jefe de la Oficina de Programacion de Inversiones B CARGO DE CONFIANZA 2.500.00
| Jefe de la Unidad Formuladora de Proyectos DIRECTIVO - CAS 2. 30140
| Sub Gerente de Transporte y Seguridad Vial DIRECTIVO - CAS ‘F 230000
- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana DIRECTIVO - CAS [ 2 300.010)
Sub Gerencia de Comercializacion | DIRECTIVO - CAS l ) 2.3010, 00
Sub Gerencia de Policia Municipal DIRECTIVO - CAS | 2.300,00)
Sub Gerencia de Registro Civil DIRECTIVO - CAS ; 2.300.00
Sub Gerencia de Participacion Vecinal DIRECTIVO - CAS _ 2.300,00
 Sub Gerencia de Focalizacion ' DIRECTIVO - CAS ' 230000
| Sub Gerencia de Limpieza Publica y Parques y Jardines DIRECTIVO - CAS ! 230000
3_!_.‘!‘) Gerencia de Desarrollo Industria, Comercio v Turismo DIRECTIVO - CAS 2.300,00)
| Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Pesquero DIRECTIVO - CAS ' 2.300.00)
| Sub Gerente de Demuna, OMAPED y Adulio Mayor _DIRECTIVO-CAS 230000
| Sub Gerenciu de Gestion Ambiental | DIRECTIVO-CAS 230000
| Sub Gerencia de Registro Tributario y Recaudacion ] DIRECTIVO - CAS 230000
| Sub Gerenciu de Fiscalizacion Tributaria - | DIRECTIVO - CAS - 2 300,60
Jefe de la Oficina de Defensa Civil | DIRECTIVO - CAS I 2300, 61
Jefe de Relaciones Publicas e Imagen Institucional | DIRECTIVO-CAS | 2,300,000

 Jefe de la Unidad de Informdtica | DIRECTIVO-CAS | 230000
| Jefe de Tramite Documentario DIRECTIVO-CAS | 2.300.00
| Jefe de Archivo Central DIRECTIVO - CAS 2.300,00)

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Administracion de Personal, Gerencia de Adminisiracion
Tributaria, y a las unidades orgdnicas competentes de la Municipalidad Provincial de Casma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Prof. LG&; Wilwer Alarcon Liana
ALCALDE



