Municipalifd Provneiad de Casma
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2014-MPC

Casma, 02 de Enero del 2014

VISTO: Ei FExpediente Administrative N° 14310-13, seguide por don ROMULO VITERVO
PAJUELO OLACUA sobre reconocimivnto de tiempo se servicios v pago de beneficios de dos
remuneraciones totales al haber cumplido 25 anos de servicio, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. [l de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N* 27972 establece que loy
gobiernos locales gozan de autonomia politica, administrativa v economica en loy asuntos de su
competencia;

Que, mediante el Expediente Administrarivo del Visto, don ROMULO VITERVO PAJUELCQ
OLACUA solicita el pago de 02 remumeraciones al haber cumplido 25 afios de servicio en la
Municipalidad Provincial de Casma;

Que, el Art: 24" inciso ¢) de la Ley de Buses de la Carrera Administrativa v de Remuneracionés
del Sector Publico, textualmente senala “son derechos de los servidores de carrera (...} ¢ percibiv la
remuneracton gue le corresponde a su nivel, incluvendo las bonificaciones v beneficios gue procedan
conforme a Lev (...) 7

Oue, de acuerdo al Art. 34° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Piblico — D, Leg. N 276, son beneficios de los funcionarios v servidores
piiblicos: a) Asignacion por cumpliv 25 o 30 aftos de servicios. Se oforga por un monto eqguivalente a doy
remuneraciones mensuales totales al cumpliv 25 afios de servicios v tres remuneraciones por haber
cumplido 30 afios de servicios. Se otorga por tinica vez en cada caso "

Oue, con Informe N* 741-22013-UAP-MPC de fecha 12.12.2013, el Jefe de la Unidad de
Administracion de Personal, al haber revisado la documentacion en velacion a lo peticionado, informa
que el servidor municipal ROMULO VITERVO PAJUELO OLACUA ingreso a laborar el 01 de Agosio
de 1988 como servidor contratado por servicios personales. y de acuerdo a la Constancia de Haberes v
Descuentos se puede verificar que al 31 de Ocrubre del 2013 cumplio 25 aios de servicios
ininterrumpidos en esta corporacion edil; asimismo debe otorgdrsele por tinica vez una asignacion de
dos (02} remuneraciones mensuales totales, haciendo conocer que el referido servidor municipal percibe
una remuneracion de S/ 2,279.60 Nuevos Soles, por lo que le corvesponde percibir un total de S
433920 (Cuetro Mil Quinientos Cincuenta v Nueve v 200100 Nuevos Soles);

Cue, el Jefe de la Oficina de Presupuesto, Planificacién e Iaformatica de esta entidad, emite la
Certificacion de Crédito Presupuesiario Nota N° 0000006460 con Reg. Exp SIAF N* 8115 N™ de
documento 6460-2013-0PP-MPC, fecha de aprobacion 16.12.2013; determindandose la existencia de
disponibilidad  Presupuestal para atender lo solicitado por ¢l Servidor Municipal don ROMULO
VITERVO PAJUELO OLACUA, a mavés de la fuente de Sfinanciamiento Fondo de Compensaciin
Municipal, rubro 07/ FCM, meta 035, por ¢l monto de 8. 4,559.20 Nuevos Soles:

Que, por otro lado, el Art, 13% del D. Leg. N 276, establece (...} las bonificaciones son: la
personal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio computados por lox quinguenios, la familiar,
que corresponde a cargas familiares; v la diferencial, gue no podrd ser superior al porcemaje que con
caracter tinico y uniforme para todo el sector piblico se regulard anvalmente. (,..)"'; asimismo, ol Art
31" de la referida norma, prescribe: la bonificacion personal se olorga a razon de 5% del haber basico
por cada quinguenio, sin exceder de ocho quinguenios™';

Que, asimismo de acuerdo al Art. 51" del D. Leg. N*276 v el literal ¢) del Are. 9% del D.S N°05]-
H-PCM, la bonificacidn personal se caleula tomando como base la remuneracion basica; sin embargo vl
informe de la Unidad de Adminisiracion de Personal no indica nada sobre la bonificacion personal v
también sobre la bonificacian familiar a favor del recurrente, v teniendo en consideracion que estandose
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freme a derechos laborales. que tienen el cardcrer de irrenunciables por parte de los mrabajadores,
reconocidos. comao tal por nuestra Constitucion Politica del Estado, esta administracion considera
pertinente pronunciarse respecto al reconocimiento de los quinguenios a faver del recurrenie v el pugo
de la honificacion personal! de la misma forma revisada la Constancia de Haberes y Descuentos del
recurrente, se concluye que no ha percibido fa bonificacion personal por el primer, segundo, tercer.
cuarto v quinto guingirenio, no obstante de encontrarse bajo los alcances del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N© 276, opina expedir la respectiva resolucion de alcaldia;

Que, en esa lineas de ideas el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de esta Municipalidad,
mediante Informe Juridico N 848-2013-AJ-MPC de fecha 27_12.2013, es de la opinion legal que se debe
expedir resolucion de alealdia reconociendo a don ROMULO VITERVO PAJUELG OLACUA, empleada
en el cargo de chofer, 23 anos, 04 meses v 29 dias de servicios prestados a la Municipalidad Provineial
de Casma, del 01 de Enero de 1988 al 31 de Octubre del 2013, asi como otorgarle el beneficio por
cumplir 23 afios de servicios prestado a la Municipalidad Provincial de Casma, equivalente a dos (02)
remuneraciones mensuales totales, por un monto total de S/ 4,539 20 Nuevos Soles: de la misma forma
atorgarle la Bonificaciaon Personal correspondiente al quinio (5°) quinguenio, equivalente al 25% de su
remuneracion basica. v en consecuencia disponer se practique la Liquidacion de la Bonificacion
Personal, correspondiente al Primer, Segundo, Tercer v Cuarto Quinguenio, de conformidad a o
dispuesto en el Art. 319 del Decreto Legislativo N° 276,

Estando, a lo expuesto en el Art. 20° numeral 6). de la Ley Organica de Municipalidades - Lev N¥

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- RECONOCER al servidor municipal don ROMULO VITERVO
PAJUELO OLACUA, empleado en el cargo de chofer; 25 anos, 09 meses v 29 dias de servicios prestados
a la Municipalidad Provineial de Casma, del 01 de Enera de 1988 al 31 de Octubre del 2013 conforme o
los considerandos precedentes.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR al servidor municipal don ROMULO VITERVC)
PAIUELO OLACUA ¢l beneficio por cumplir 25 aitos de servicios prestado a la Municipalidad
Provincial de Casma, equivalente a dos (02) remuneraciones mensuales totales, por un monto total de S/
4.35% 20 Nuevas Soles.

ARTICULO TERCERQ.- OTORGAR ol servidor mmicipal don ROMULO  VITERIC
PAJUELO OLACUA, la Bonificacion Personal corvespondiente al quinto (3°) quinguenio, equivalente al
23 % de su remuneracion basica.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER s¢ practique la Liquiducion de la Bonificacidn Personal a
Savar del servidor municipal don ROMULCO VITERVO PAJUELO OLACUA, correspondiente al Primer.
Segundo, Tercer v Cuarto Quinguenio. de conformidad a lo dispuesto en el Art. 31° del Decrero
Legislative N° 276,

ARTICULQ QUINTO.- La Gerencia de Administracion v Finanzas en coordinacion con lu
Unidad de Administracion de Personal, la Oficina de Presupuesto. Planificacion e Informdtica v la

Oficina de Asesoria Juridica quedan encargados del cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion de Alcaldia,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,




