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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 198-2014-MPC

Casma, 23 de Abril del 2014
VISTO: El Expediente Administrativo N° 0642-14, seguido por don WILFREDO NAZARIO
OLORTEGUI COLLAZOS, mediante ¢l cual solicita reconocimiento de tiempo de servicios V

asignacion de pago de 03 remuneraciones al haber cumplido 30 afios de servicio. y;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. Il de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Lev N° 27972 establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, administrativa y econdmica en los asuntos de su
compelencia,

Que, mediante el Expediente Administrativo del Visto, don WILERED(Q NAZARIO
OLORTEGUI COLLAZOS solicita reconocimiento’ de tiempo de servicios y el pago de (3
remuneraciones al haber cumplido 30 afios de servicio en la Municipalidad Provincial de Casma;

Oue, el Art. 24° inciso ¢) de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico, textualmente seiala “son derechos de los servidores de carrera
(..) ¢) percibir la remuneracion que le corresponde a su nivel, incluvendo las bonificaciones y
beneficios que procedan conforme a Ley (...) 7

Oue. de acuerdo al Art. 54° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico — D. Leg. N° 276, son beneficios de los funcionarios y servidores
pithlicos: a) Asignacion par cumplir 25 o 30 afios de servicios. Se otorga por un monto equivalente a
dos remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 aiios de servicios v tres remuneraciones por
haber cumplido 30 aitos de servicios. Se otorga por unica vez en cada caso”;

Oue, con Informe N° 243-2014-UAP-MPC de fecha 26.03.2014, el Jefe de la Unidad de¢
Administracion de Personal, al haber revisado la documentacion en relacion a lo peticionado en los
archivos, informa que el servidor municipal WILFREDQ NA ZARIO OLORTEGUI COLLAZOS
ingreso a laborar ¢l 16 de Marzo de 1984 como servidor contratado por servicios personales, y de
acuerdo a la Constancia de Haberes y Descuentos se puede verificar que al 31 de Marzo del 2014
cumplio 30 aios y 15 dias de servieios ininterrumpidos en esta corporacion edil: asimismo debe
otorgdrsele por tmica vez una asignacién de (res (03) remuneraciones mensuales totales, haciendo
conucer que el referido servidor municipal percibe una remuneracion de 8/, 2,724.33 Nuevos Soles,
por lo que le corresponde percibir un total de S/. 8,172.99 (Ocho Mil Ciento Setenta y Dos con
99/100 Nuevos Soles);

Oue. por otro lado, el Art. 43" del D. Leg. N° 276, establece "(...) las bonificaciones son: la
personal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio computados por los quinguenios, la
Jamiliar que corresponde a cargas familiares: y la diferencial, que no podrd ser superior al
porcentaje que con cardeter tinico y uniforme para todo el sector priblico se regulara anualmente.
(...)": usimismo, el Art. 51" de la referida norma, prescribe: “La honificacion personal se otorgd a
razon de 5% del haber bdsico por cada quinguenio, sin exceder de ocho quinguenios ™

Que, asimismo de acuerdo al Art. 31°del D. Leg. N?276 y el literal ¢) del Art. 9" del D.S. N*
051-91-PCM, la bonificacion personal se caleula tomando como base la remuneracion bdsica; sin
embargo el informe de la Unidad de Administracion de Personal no indica nada sobre la
bonificacién personal a favor del recurrente; v leniendo en consideracion que estdndose frenie o
derechos laborales. que tienen el cardcter de irremunciables por parte de los trahajadores.
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reconoeidos como tal por nuestra Constitucion Politica del Estado. esta administracién considera
pertinente promumciarse respecto al reconacimiento de los quinguenios a favor del recurrente y el
pago de la bonificacion personal: de la misma forma revisada la Constancia de Haberes v
Descuentos del recurrente, se concluye que no ha percibido la bonificacion personal por el primer,
segundo, tercer y cuarlo quinquenio. no ohsiante de encontrarse bajo los alcances del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N* 276, por lo que estando a lo antes informado, opina expedir la
respectiva resolucion de alcaldia:

Que, en esa linea de ideas el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica de esta Municipalidad,
mediante Informe Juridico N° 142-2014-AJ-MPC de fecha 15.04.2014, es de la opinion legal que se
debe expedir Resolucion de Alcaldia reconociende a don WILFREDO NAZARIO OLORTEGUI
COLLAZOS, servidor municipal nombrado, 30 afos y 15 dias de servicios presiados a lu
Municipalidad Provincial de Casma, al 31 de Marza del 2014, asi come otorgarle el beneficio por
cumplir 30 afios de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Casma, equivalente a tres
(03) remuneraciones mensuales totales, por un monto lotal de 8/ 8172.99 Nuevos Soles; de la
misma forma otorgarle la Bonificacion Personal correspondiente al sexto (6°) quinguenio,
equivalente al 30% de su remuneracion bdsica, y en consecnencia disponer se practique la
Liquidacién de la Bonificacion Personal, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 51° del Decreto
Legislativo N° 276.

Estando, a lo expuesto en el Art. 20° numeral 6), de la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- RECONOCER al servidor municipal nombrads WILFREDO
NAZARIO OLORTEGUI COLLAZOS: 30 aiios v 13 dias de servicios prestados a la Municipalidad
Provincial de Casma, al 31 de Marzo del 2014; conforme a los considerandos precedentes.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR al servidor municipal don WILFREDO NAZARIO
OLORTEGUI COLLAZOS el beneficio por cumplir 30 afios de servicios prestado a la Municipalidad
Provincial de Casma, equivalente a tres (03) remuneraciones mensuales totales por iinica vez, por
un monto total de /. 8,172.99 Nuevos Soles.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR al servidor municipal don WILFREDO NAZARIO
OLORTEGUI COLLAZOS, la Bonificacion Personal correspondiente al sexto (6% quinquenio,
equivalente al 30 % de sw remuneracion bdsica.

ARTICULO CUARTO.- La Gerencia de Administracion y Finanzas en c wrdinacion con la
Unidad de Administracion de Personal, la Oficina de Presupuesto, Planificacion e Informdtica y la
Oficina de Asesoria Juridica quedan encargadas del cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucicn de Alealdia,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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E PROU'INCIJE.



