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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 505-2014-MPC

Casmua, 30 de Setiembre del 2014

VISTO: 5 Informe N° 783-2014-UAP-MPC de fecha 17.09.2014 de la Unidad de
Administracién de Personal v el Informe Legal N® 373-2014-A0-MPC de fecha 29.09.2014 de la Oficina
de Asesorta Juridica de esra Municipalidad, v,

CONSIDERANDO:

Chwe, el Articulo [1 de la Lev Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972 establece; que la
Municipalided es el drgano tocal con autonomia politica. econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia: por lo que ¢l Municipio’ Provincial de Casma, tiene atribuciones para expresar.
ororgar reconocimientos y distinciones a personalidades que visitan nuestra ciudad;

Que, por Decreto Supremo N° OI0-78-IN de fecha 20.03.1978, se establecid que los
trabajaderes Obreros al servicio de los Concejos Municipales de la Repriblica son servidores del
Estado sujetos al Régimen de la actividad Privada y que los beneficios otorgados a los obrevos
municipales por leves especificas o disposiciones de los Concejos Municipales, vigentes con
anterioridad a la pﬁ’omm'(zaurm a este Decreio Supremo, continuarall n’.\p{.’.‘dﬂdﬁsr como derechos
adguiridos;

Que, en la derogada Ley Organica de Municipalidades Ley N° 23853, publicada el 09.06.1984,
ent su articulo 529 se establecié que los funcionarios, empleados v obreros son servidores Publicos del
Extadn, sujetos c.rc.!n.mwmrmr.’ al régimen laboral de la actividad piiblica y tienen los mismos deberes v
derechos de los del gobierno central de la categoria correspondiente; y posteriormente medianie Ley N”
27469 de fecha (01.06.2001, se modificé el articulo 52° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N”
23833, v se establecii que los obreros que prestan servicios en las Municipalidades san servidores
priblicos sujetos al régimen de la actividad privada;

Oue, con Mnforme N 785-2014-UAP-MPC de fecha 17.09.2014, el Jefe de la Unidud e
Administracion de Personal de esta Municipalidad, remite relacion de persenal empleado v obrero de
esta institucion edil que han cumplido 70 afios de edad, en el cual se encuentra el servidor municipal
Rémule Vitervo Pajucto Olacua, para que se¢ proceda con su jubilacion de acuerdo al Decreto
Legislativo N” 276 — Lev de Bases de lu Carvera Administrativa v de Remuneracion del Sector Puiblico:

Que, asi mismo la Ley N° 27972 actual Ley Organica de Municipalidades en sw articulo 37°
indica que los obrevos que prestan servicios a lay Municipalidades son servidores pablicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos v beneficios inherentes a dicho
régimen, por lo que en aplicacion de dicha normatividad pertinente se puede determinar gue los
servidures obreros que ingresaron entre el 01 de enero de 1984 al 31 de mayo del 2001, estian sujetaos al
régimen laboral_de la actividad piiblica, siendo de aplicacion o este régimen, las disposiciones
contenidas en el Derecho Legislativo N° 276 Ley de base de la carrera administrativa y su Reglamento
¢l Decreto Supremo N 003-90-PCM; asi mismo los obreros gue ingresaron a partiv del 01 de junio del
2004, son servidores sujetos al régimen laboral de lo_actividad privada, por ende le corresponde lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N® 728-Ley de competitividad v productividad labaral, aprobado
medianie ¢l Decreto Supremo N°® 003-97-TR;

Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo N® 276 en concordancia con el articulo 182° de su
reglamento. prescribe que le iérmino de la carvera administrativa se produce por: a) fallecimiento, b)
renuncia, ¢) cese definitivo v d) destitucion. Asi mismo el articulo 186° del Decreto Supremo N° 005- UU—
POM seqala que el cese definitivo se produce por causas justificanres en los siguientes casos: aj |
ol snta aios de edad, b perdida de la nacionalidad, ¢} incapacidad permanente fisica o
mental, d) ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempedo de sus funciones asignadas segin el
grupo ocupacional, nivel de carrera v especialidad alcanzados, Asi misma el articulo 217 del Decrero
Supremo N" 003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado del Deerero Legislativo N® 728 — Ley de
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Competitividad v Productividad Laboral, establece gue la jubilacion es obligatoria y automdtica en
caso que el trabajador cumpla setenta aios,

_salve pacto en confrarico;

Que, la jubilacion es una prestacion de cardeter econdmico cuando a causa de la edad cesa en
ol trabajo, va sea por cuenta propia o ajena y su finalided es proteger la ausencia de ingresos
econémicos que se produce por el cese en la actividad laboral. Es un dereche consagrado
constitucionalmente en el articulo 117 de la Carta Magna gue ampara tanto este beneficio come Ia
abtencion de una pension a cargo de entidades privadas o mixtas;

Oue, de acuerdo al informe de la referencia el servidor empleado Pajuelo Olacua Romulo
Viterto, registra como fecha de nacimiento el 04/09/1944, por lo que ha sobrepasado la edad limite de
setenta anos: en tal sentido a'lo conforme a lo seialado por el inciso 28 del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades, es funcion del Alealde nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
servidores municipales;

Oue, en exe sentido ¢l articulo 183" del Deereto Suprema (05-90-PCM, sefiala que el "El
térming de la carrera administrativa se expresa por resolucion del titular de la Entidad o de quien este
facultado para ello, con clara mencion de la causas que se invoca y los documentos que acrediten la
misma’”;

Oue, estando al andlisis efectuado v contando con el dictamen del Jefe de la Oficina dv
Asesoria Juridica de esta Municipalidad, contenido en el Informe Legal N° 3 73201 4-AS-MPC de fecha
20092014, debe expedirse la Resolucion de Alealdia correspondiente;

Estando, a lo dispuesto en el Art. 207 numeral 6), de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley
N® 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ.- CESAR a partir del 01 de Octubre del 2014, al Servidor Municipal
PAJUELQ OLACUA ROMULQ VITERTO, por {imite de edad

ARTICULQ SEGUNDQ.- DAR las gracias al servidor obrera PAJUELO OLACUA ROMULO
VITERTO por Loy servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Casma.

ARTICULQ _TERCERQ.- DISPONER que la Unidud de Adminisiracion de Personal.
practique liguidacion de beneficios sociales gque les corresponda.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER gue la Gerencia de Administracion y Finanzas proceda al
pago de los beneficios sociales del  servidor cesado, previa programacion de acuerdo a la
disponibilidad cconomica, financiera y presupuestaria.

ARTICULQ QUINTO.- DISPONER que la Unidad de administracion de Personal. retirar lu
rarjeta de control de asistencia del servidor cesado,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE
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Romngel Alfonso Meza Cerna
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