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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 508-2014-MPC

Casma, 02 de Octubre del 2014

VISTO: El Expediente Administrativa N® 012406-14, seguido por el servidor nombrado CESAR
LEONARDO PEREZ MEJIA, mediante el cual solicita resolver pedido de preseripeion de accion contenida
e ta Resolucion de Alealdia N*619-2012-MPC, y;

CONSIDERANDO:

Che, el Arve. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972
establece: que los gobicraos locales gozan de autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos
de su competencia, La awtonomia que la Constitucion Politica del Perti sefiala para las Municipalidudes,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos v de administracion, con swjecion ul
ardenamiento furidico;

Cue, mediante Resolucidn de Alcaldia N" 6 19-2012-MPC de fecha 19.11.2012, se apertura proceso
/ administrativo disciplinario al servidor nombrado César Leanardo Pérez Mejia, por  haber infringido los
Deberes del Servidor Piblico, comemplados en los incisos dj del articulo 3° del Decreto Legistativa N 276
Lev de Bases de la Carvera Administrativa v de Remuneraciones del Scctor Pablico, en los incivos a) v d) del
& Articuly 287 del mismo cuerpo de leves v en el articulo 127° del DS, N° 005-90-PCM -que aprucha of
%9 Reglamento del Decreto Legistariva N° 276;

e, con fecha 28 de noviembre del 2012 el servidor procesado presenia su descargo v mediante of
expedienic de visto (Expediente N* 012406-14) solicita declarar preserita la accion, al hoberse verificado
fehacientemente gue el plazo del empleador para sancionar a un subordinado ha excedido el plazo previsio
en el articulo 173° del DS, (03-90-PCM;

Que, sobre el particular ex necesario precisar que si hien el maneral 233.3 del artieulo 233" de la
Ley N 27444 —Lev del Procedimiento Administrative General (LPGA) recoge el derecho del administrade
de alegar la prescripeion como via de defensa, ello no enerva la obligacion de la auoridad administrativa de
verdficar de oficio si cuenta con la facultad para sancionar un hecho investigado; en efecto transeurrido ol
plazo legal, la preseripeion produce inmediatamente su efecio liberatorio vperando de pleno derecha v
obliga a la autoridad administrativa a declararla de oficio aun sino ha side alegada por el administrado;

Gue. el articulo 1737 del D.S. 03-90-PCM - que aprueba el Reglamento del Decreto Legistativo N*
276, establece que ol plazo de preseripeion para ¢l inicio del proceso administrativo disciplinario es de
(1) wito. contado a partir del momento en que la antoridad competente toma conocimiento de la comision de
la fulta disciplinaria. De lo contrario, se debe declarar prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado;

Oue, en virtud a los argumentos expuestos corresponde analizar si en el presente caso la entidad al
dictar la Resolucion de Alcaldia N 619-2012-MPC de fecha 19 de noviembre de 2012, tenia campetencia
para investigar v sancionar el hecho imputado al recurrente. considerando el plazo de preseripeton;

Que, en atencion a elfo, revisados los antecedentes se advicrie que los hechos materia del proceso
instanrade al servidor recurrente guardan relacion con su labor como Gerente de Administracion Tributaria
durante el 2011, periodo en el que se detectaron ingresos registrados en la Berencia o su cargo pero no
registrados por Caja-Tesoreria de la Municipalidad, hechos que fueron materia de demmcia ante la Fiscalia
Provincial de Casma por parte de la Abog. Frida Romero Fuentes, Procuradora Piblica de esta entidad:

Que, efectivamente con fechu 12 de vetubre de 2011 ta Procuradora Municipal Abog. Frida Romero
Fuentes, interpuso la denuncia en contra del servidor municipal Elvis Baldomero Osorio Llusho por fa
presunta comisicn de los delitos de pecutado doloso, falsificacion de documentos vde sellos: por hechos que
Sueron comunicados a la gerencia Municipal v al despacha de Alealdia:

Que. de acuerdo a los anexos de esta demuncia, el tindar de la entidad tomé conocimiento de la
presunta vesponsabilidad del procesado antes del 12 de octubre del 2011, en cuvo caso al haberse
aperiadn el procese recién el 19 de noviembre del 2012, entonces a lu fecha de emitirse fa Resolucion de
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Alcaldia N* 619-2002-MPC, va habia transcurrido el pluzo de prescripeion de an ((11) afio que se establoce
come plaze mdxino para aperturar proceso disciplinario conforme a lo dispuesto en ef articulo 1737 del .5,
O005-90-PCM;

Que, de acuerdo al numeral 2033 de la Ley 27444 -LPAG, excepcionalmenie cabe la revocacion de
los actos adminisiratives, con efectos a futuro. cuando apreciando elementos de juicio sobrevinientes se
Savorezca legalmente a los destinatarios del acto y siempre que no se genere perjuicios a terceros,

Que de revocarse la Resolucion de Alealdia N° 619-2012-MPC no se genera ningiin perjuicio o
ferceros por lo mismo que yva existe un proceso penal en curso (Expediente N° 101-2013-03-PJ-JIP) en
centra de un servidor municipal destitnido adminisirativamente por estos hechos.

Que, lu revocacion, conforme a lo establecido en el articulo 203 de la Ley N© 27444 -LPAG, debe
ser declarada por la mas alta awtoridad de la entidad administrada, v en funcion a lus causales estableciday
en el numeral 203.2 del articulo 203° de dicho dispositive legal;

Oue, par otro lado de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 163" del DS, 03-90-PCM, el proceso
adminisirative disciplinario debio de durar coma maximo ireinta (30 dias habiles improrrogables, pero a lu
tfecha han transcurrido mas de Un (01) aio, ocho (9) meses de la apertura de dicho proceso, siendo que lu
Comisin Especial conformada mediante Resolucidn de Alcaldia N° 412-2012-MPC modificada por o
Resolucicn de Alealdia N 379-2012-MPC en ningtin momento émitio pronunciamiento algwio no obstanie
de haber tenido oportunidad para ello:

Que, ex evidente que en el presente caso se ha producido la vulneracion que el recurrente seiala
para la obtencidn de wnu resolucion fundada en la lev, en plazo razonable, ya que la folta de
promunciamicnto constitge trasgresion al derecha a la tutela procesal efectiva, puesto que toda persona
tiene derecho a que un proceso, sea judicial o administrativo, dire un plazo razonable, o lo que es lo mismo
que no sufra ditaciones indebidas;

Oue, en eonsecuwencia, al haberse verificado fehacientemente que el plazo del empleador para
sancionar a un subordinado ha excedido ol plazo previsto en el articulo 1737 del D.S. 005-90-PCM, es
procedente aceeder a lo solicitado por el recurrente y, por consiguiente revocar el acto administrativo
contenido en la Resolucion de Alealdia N* 619-2012-MPC, en aplicacion de la causal establecida en ol
anmeral 203.2.3 del articulo 203° de la Ley N° 27444 — Lev del Procedimiento Administrativo General
defandose dicha Resolucidn de Alcaldia sin cfecto en todos sus extremos;

De conformidad con lo establecido en el articulo 203° de le Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Adminisirativo General, 3 en use de la facultad establecida en el articulo 20° de lu Ley Orgdmica de

Municipulidades — Ley N"27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR PRESCRITA [a accion administrativa disciplinaria en
cantra del servidor municipal César Leonardo Pérez Mejia y REVOCAR, la Resolucion de Alcaldia N° 619-
2002-MPC de fecha 19 de noviembre de 2013, quedando sin efecto en todos sus extremos.,

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR que carece de objeto emitir prommeiamiento respecto a las
imputaciones v descargo del servidor recurrente, por haberse aperturado el proceso administrativo en su
contra fuera del plazo previsto en el articulo [73° del .S, N° 05-90-PCAM.

ARTICULO SEGUNDO.- Pisponer EL ARCHIVO DEFINITIVO de los actuados ¥ notificar la
presente decision al servidor recurrente v a la Unidad de Administracion de Personal

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L.



