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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 537-2014-MPC

Casma, 003 de Noviembre del 2014

VISTO: Ll Informe Legal N 417200 4-A0-MPC {fcﬁ'('fm 20102014, de la Oficinag de Asesoria Juvidica
de esta Municipalidad, y:

CONSIDERANDO:

Oue, el Articulo 1 del titulo pretiminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N 27972 establece:
gue los gobiernos locales gozan de autonomia politica. econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Chte, el actwal Jefe de ta Unidad de Formulacion de Provectos. Ing. Roger Héctor lta Sanchez, viene

= | asumiendo funciones administrativas establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF asi como

en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF, no obstanie de estar contratado mediante Contrato de
Locacion de Servicios, es decir mediante un contrato de cardcter civil,

One, el cargo de Jefe de la Unidad de Fornmulaciin de Proyectos, es wuno previsto coma estructural en el
Cuadro de Asignacion de Personal de esta Municipalidad aprobado mediante Ordenanza Municipal N°011-201{-
MPC Bl Arvtiewlo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N® 27972, que define el régimen de
administraciin de las municipalidades del pais. indica que los funcionarios y empleados municipales se rigen por
ef régimen laboral aplicable para la adminisiracion piiblica. que vienen a ser el contenido en la Ley de Bases de
la Carvera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico — Decreto Legislativo N° 276, Posteriormente,
surgii como una modalidad fahoral publica especial el Contrato Adminisirativo de Servicios (CAS), regulado bajo
el Decreto Legistativo N° 1057

Oue, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N (173-2088-PCM, Norma que Aprueba ¢l
Reglamenta del Decreto Legistativa N° 1057 - Régimen Especial de Contratacian Adminisirativa de Servicios
CAS, seftala que por la namraleza de fas Funciones que desempeiian los cargos cubiertos por las personas
designadas por Resolucion, no se encientran sometidos a las Reglas de dwraciion del contrato, procedimientos.
causules de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS:

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849
Ley Oue Establece la Eliminaciin Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el personal
del empleo piblico clasificado coma funcionario, empleado de confianza y directive superior, segin las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico — Ley N° 28175, puede ser conmratado mediante el régimen de
CAS, estando excluidos de la realizacion del coneurso piiblico referido en el articulo 8" del Decrero Legislarive N°
1057,

Cue, las normas sefinladas en los considerandns precedentes, las envidades comprendidas en el Decreto
legistativo N 1037, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias
de un funcionario o directive de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se hava efectuado por libre
decision del titular de la entidad;

Que, estando al andlisis efectuade y contando con el dictamen del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
de esta Municipalidad, contenido en el Informe Legal N® 417-2004-AJ-MPC de fecha 29.10.2014, debe expedirse
la Resolucion de Aealdia correspondiente;

Estando, a lo dispuesto en el Art. 20° mumeral 6) y 17) de la Lev Orgdnica de Municipalidades - Ley N¥
27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR al Ing ROGER HECTOR ITA SANCHEZ, en ¢f cargo direciivo
de Jefe de la Unidad de Formulacidn de Provectos de la Municipalidad Provincial de Casma, bajo la modalidad
de Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios - CAS, en atencidn a los considerandos
expuestos en la presente Resolucian de Alealdia

ARTICULO SEGUNDQO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal en coordinacion con la Gerencia de

Administracidn ¥ Finanzas, la Unidad de Administracion de Personal y demds dreas pertinentes ¢l complimicnto
de lo dispuesta én [a presente Resolucion de Alealdia.

REGISTRESE, COMU,

et

[QUESE ¥ CUMPLASE.
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