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Municipafilad Privincal de Casina
Alealdia

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 549-2014-MPC

Casma, 17 de Noviembre del 2014

VISTO: El Expediente Administrativo N*015103-14, seguido por la servidora contrarada ADA KEY
GIRALDO DIESTRA, mediante ¢l cual solicita declarar su absolucion v disponer el archivanicnto de Jos
actuados contenidos en la Resolucion de Alcaldia N"406-2012-MPC, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Are. 1l del Titlo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N* 27072
establece; que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica v administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perti sefala para tas Municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos v de administracion, con sujeciin al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N 406-2012-MPC de fecha 08.08.2012, se apertura proceso
administrativo disciplinario a los servidores municipales: ADA KEY GIRALDO DIESTRA y JAVIER
ORLANDC SALAZAR LOPEZ, por haber infringido los Deberes y Obligaciones del Servidor Publico,
contemplados en los incisos d) del Art. 3% e incisos al v b) y Art. 21° respectivamente del D. Leg 276, v vl
deber de Probidad contemplado en el Cédigo de Etica de la Funcién Piblica. Asimismo, haber wicurrido en
tultas disciplinarias contempladas en los incisos a), d) del Art. 28" del Decreto Legislutivo 276, v el Art
127 del .S, 005-90 PCM.- Faltas que segtin su gravedad pueden ser sancionadas con cese, temporal o con
destitucion, previo proceso administrative, v asimismo el proceso administrativo disciplinario tendra una
duracion maxima de 30 dias hdbiles, bajo responsabilidad de la Comision Permanenie de Procesos
Administrativos Disciplinarios; concediéndose el término de 03 dias habiles al servidor procesade para
gue presente su descargo por escrito v presente las pruebas que considera en uso de sy derecho de
defensa:

Cre, con fecha 22 de agosto del 2012 lu servidora procesada presenta:su descargn v mediante el
expediente de visto (Expediente Administrativo N 015103-14), solicitando declarar su absolucioh v disponer
¢l wrchivamiento de los actuados. al haberse verificado fehacientemente que el plazo del empleador, para
suncionar a un subordinado ha excedido en el plazo previsto en el articulo 173 del DS 003-90-PCM;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 030-2012-MPC de fecha 01.02.2012, se constituye la “Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Casma'', en
observancia a lo establecido por el Art. 165° del D.S. N® 005-90-PCM, siendo los miembros titulares ol
Econ, Victor Magno Herndndez Chunga - Gerente Municipal como Presidente; ef Sr. Efrain Fernando
Lockuan Lavado - Jefe de la Unidad de Administracion de Personal como Secretario y el Sr. Envigue Alfonso
Abanmto Diaz - Representante de los Trabajadores como Miembro, con la finalidad de evaluar v determinar
las aceiomes corvespondientes a seguir en el proceso administrativo disciplinario;

Que. mediante Acta e Rewnion de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Diseiplinarios — 2012, de feeha 20.08.2012, los imegrantes de dicha comision determinan que el caso de la
Servidora Municipal CAS Ada Kev Giraldo Diestra sea derivado a la Unidad de Administracicn de Personal,
u fin de que de acuerdo a sus atribuciones y a fa Lev N© 1057, su reglamento y modificatorias seq esta quien
derermine las recomendaciones y'o sanciones que correspondan;

Que, habiéndose aperturado  proceso disciplinario a la mencionada servidora, éste debio de durar
como mdvimo treinta (30) dias hdbiles improrrogables; los miembros de dicha comision permanente no
presentaron ningun informe final al 20.09.2012, no obstante del plazo de treinta dias habiles que tenian para
hacerlo y que el incnmplimiento del plazo sefialado configura falta de cardcter disciplinario contenida en los
incisos a) v d) del Art. 28° de la Ley, esto es, de los integrantes de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios;

Que, en cuanto a la absolucion y archivamiento de los actuados, peticionado mediante ¢l Expediente
Administrativo N° 015103-14, se da a conocer gue conforme a tas reglas v lineamientos para lu adecuacion
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de los instrumentos internos a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario establece en su Art, 87,
drgano competente de la aplicacion de las medidas disciplinarias serdn aplicables por la oficina de recursos
humanos de cada entidad, por lo tanto la comision de procesos disciplinarios no era competente sobre los
trabajadores contratados bajo la modalidad del régimen laboral especial, Decreto Legislaivo N* [057;

Que, en conclusion no existiendo a la fecha pronunciamiento alguno por el Jefe de la Unidad de
Administracion de Personal y por parte de la Comision Permanente de Procesos Adminisirativos
Disciplinarios y este habiendo quedado desactivada, por el cese o la remmncia de la totalidad de sus
miembros, se debe emitiv Resolucion de Alcaldia declarando su absolucian por carecer de objeto continia
con el proceso administrativo en contra de la servidora Ada Kev Giraldo Diestra instaurado medianie la
Resolucion de Alcaldia N* 406-2012-MPC de fecha 08.08.2012, por carecer de promunciamiento del Jefe de
lu Unidad de Administracion de Personal v por carecer de informe final de la Comision Permanente de
Procesos Adminisirativos Disciplinarios disponiendo el archivamiento-de los actwados;

De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 2037 de le Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento
Administrativo General, v en uso de la facultad establecida en el articulo 207 de la Ley Organmica e
Municipalidades —Ley N*27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ABSOLVER a la servidora Ada Key Giraldo Diestra de fos cargos
imprtados v contenidos en la Resolucion e Alealdia N° 406-2012-MPC de fecha 08082012 debiendo
disponerse el archivamiento de 10do lo actuado.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer EL ARCHIVO DEFINITIVO de los actuados v notificar la
presente decision a la servidora recurrente v a la Unidad de Administracion de Personal

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPILASE




