Municipalidad Provincal e Cavma
Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 552-2014-MPC

Casma, 18 de Noviembre del 2014

VISTO: Los Informes N° 929-2014-UAP-MPC y N* 952-2014-UA P-MPC de la Unidad de Administracion de
Personal, Informe N° 237-2014-UC-MPC de la Unidad de Contabilidad, Informe N° 0058-2014-G - CHM-0P -
MPC de la Oficinag de Presupuesto, Planificacion ¢ Informatica e Informe Legal N* 436-2014-AJ-MPC de la
Oficina de Asesoria Juridica, y,

CONSIDERANDQ:

Oue, el Art 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 establece. que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa-en los asunios de s compefencia. La
auronomia que la constitucion Politica del Perti sefala para las Municipalidades, radica en fa faculiad de gfercer
actos de gobierno, adminisirativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que. mediante Resolucion de Alcaldia N° 505-2014-MPC de fecha 30.09.2014, se declard el cese definitive
por limite de edad del servidor obrero permanente Romulo Vitervo Pajuelo Olacua, a partir del 01 de Octubre del
14 amtorizando a la Unidad de Administracion de Personal a elaborar y aprobar la Liquiducion de los
Beneficios Sociales que corvespondan al mencionado ex servidor,

Oue. en atencion al precitadoe acto administrativo, la Unidad de Administracion de Personal medianie Jos
Informes N° 929-2014-UAP-MPC y N* 952-2014-UAP-MPC de Sfechas 30.10.2014 y 04.11. 2014 respectivamente,
hace Hegar la Liguidacion de Beneficios Sociales por Tiempo de Servicios y de Vacaciones Truncas del ex servidol
Romulo Vitervo Pajuelo Olacua, la misma que asciende a la suma de 57 3, 720:14 (Tres Mil Setecientos Veinte y
4 100 Nuevaos Soles),

Oue, con Informe N° 237-20/4-1 C-MPC de fecha 04.11 2014, el Jefe de la Unidad de Contabilidad de estu
Vunicipalidad, determing que ¢l citado informe efectuado por la Unidad de Administracion de Personal es
correcto y se afusta a la Normatividad Laboral del Sector Publico;

Que, mediante Informe N° 0038-2014-GFCHM-OPP-MPC de fecha 12.11.2014, el Jefe de la Cficina de
Presupuesto. Planificacion e informdtica informa que ha efectuade una revision al presupuesto institucional de
esta Municipalidad, encontrando que exisie disponibilidad presupnesial, a fravés de la fuente de financiamicnto
Recursos Determinados, rubro 08/0IM, partida 2:1.1.9.3.99 por el importe de 8. 3.720.14 Nuevos Soles. por lo
que ha elaborado el siguiente cronograma de pago:

CLoTA MONTO S FECHA __—
Primerd LAa60.07 16-02-15
| Segunda 1,860.07 16-03-15
| TOTAL 3.720:14

Owe, estando al andlisis efectuado y contando con la apinion del Jefe de la Oficina de Asesoria furidica de
esta Municipalidad, contenido en el Informe Legal N° 436-20014-AJ-MPC de Secha 14112014, debe expedirse fa
Resalucion de Alealdia correspondiente:

Estando ¢ lo dispuesto en el Articulo 20° numeral 6), de la Ley Organica de Municipalidades Ley N 27972

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- APROBAR la Liquidacién de Bengficios Sociales del ex servidor abrero ROMULO
VITERVO PAJUELO OLACUA, ascendente a la suma de 8 3.720.14 (Tres Mil Setecientos Veinte y 14100 Nuevoy

Soles), por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios v Vacaciones Truncas, montos: sujetus fus
retenciones que por ley correspondan

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR ¢l Cronograma de Pago elaborado por la Oficina de Presupuesio,
Planificacicn e Informdtica a fravés del informe N° N038-2014-GFCHM-0PP/MPC de fecha (2112014
correspondiente a la liquidacion de beneficios seciales y vacaciones rruncas del seiior ROMULO VITERVC)
PAJUELO OLACUA = Obrere Nombrado, cesado por limite de edad; de acuerdo al signiente detalle

cUoTA MONTO S/, FECHA
Primera 1.860.07 16-02-15
Seguni, 1.860.07 16-013-15
TOTAL 3.720.14

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR ¢l cumplimiento de la presente Resofucion de Alcaldia a la Gerencia
Viunicipal, Gerencia de Administracion v Finanzas. Oficina de Presupuesto, £ lanificacidn e Informatica, Oficing
de Asesoria Juridica, Unidad de Adminisiracion de Personal v demdas dreas pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE




