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N° 4 YY -2021-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador,
. 25 JUN. 2021
El expediente N° 21-012228-001, y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, madificado por el Decreto Supremo
N°®011-2017-SA, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un 6rgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccién de Redes Integradas de Salud de su
. jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 381-2016-IGSS, suscrita por el Jefe Institucional
del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, se aprobé el Manual de Operaciones del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador;

Que, el Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud
mediante Resolucion Viceministerial N° 003-2021-SA/DVMPAS, designa al M.C. PERCY ALI
BALABARCA CRISTOBAL temporalmente a partir del 01 de enero de 2021 en el cargo de
Director de Hospital Il de la Direccién Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 180-2020/MINSA, se aprob¢ el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador y su
reordenamiento aprobado mediante Resolucién Directoral N° 343-2020-DE-HEVES vy
Resolucion Directoral N° 020-2021-DE-HEVES;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N® 1114-2020/MINSA, se delegaron facultades
a los Directores de los Hospitales del Ministerio de Salud, en materia de acciones de personal,

encontrandose dentro de estas la designacion temporal para el personal sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 1057;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 115-2021-DE-HEVES de fecha 04 de junio
de 2021, se encargdé al M.C. Walter Suriel Becerra Bonilla en el cargo de Jefe/a de
Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion (CAP- P N°0181) del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador;

Que, mediante Memorando N° 236-2021-CT-DE-HEVES, el Director de Hospital |l de
la Direccién Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, solicita dar término a la
encargatura del M.C. Walter Suriel Becerra Bonilla en el cargo de Jefe/a del Departamento
de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion (CAP- P N°0181) a partir del 21 de junio de
2021 y designando temporalmente en dicho cargo al M.C. Alberto Hugo Llerena del Rio en
adicién a sus funciones, con eficacia anticipada a partir del 22 de junio de 2021;

Que, mediante Memorando N° 853-2021-OGRH-HEVES suscrito por el Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, se establece el cumplimiento de los requisitos
minimos por parte del servidor publico para ocupar la designacion temporal, opinando
favorablemente sobre la propuesta presentada;

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, prescribe que: “Los
trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacion
de la retribucion o del plazo estahlecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la
entidad contratante o quedar sujéto?g’,"c?rﬁcamente, a las siguientes acciones administrativas
de desplazamiento de personal: a)xLa designacion temporal, como representante de la
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entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de organos
colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza, observando las
limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico”,

Que, mediante Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR, concluye que la suplencia y las acciones de desplazamiento
(designacion temporal, rotacion y comision de servicios) del personal CAS no pueden modificar
o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo
establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio
marco normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos
amplios; en consecuencia, es posible la designacion temporal de la servidora CAS con la
finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la
entidad;

| g Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
&< de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
y establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y de la Jefa
de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

De conformidad con lo dispuesto en el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; el articulo 11° de la
Resoluciéon Ministerial N° 1114-2020/MINSA, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado
por el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, que aprob6 el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud: en concordancia con la Resolucion Jefatural N° 381-
2016/IGSS en los incisos ¢) y e) del articulo 10° del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador, los mismos que facultan al Director Ejecutivo la atribucién y
responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia, y, las
conferidas mediante Resolucion Viceministerial N° 003-2021-SA/DVMPAS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO, a la encargatura del M.C. Walter Suriel
Becerra Bonilla en el cargo de Jefe/a del Departamento de Atencion Ambulatoria y de
Hospitalizacion (CAP — P N° 0181) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador hasta el
21 de junio de 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR Temporalmente, al M.C. Alberto Hugo Llerena
del Rio en el cargo de Jefe/a del Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion
(CAP — P N° 0181) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, en adicion a sus funciones,
con eficacia anticipada al 22 de junio de 2021.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional publique la presente Resolucion, en el portal institucional del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.
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Distribucign: .

{ ) Oficirfa de Geslién de Recursos Humanos
() Uniddd de Asesoria Juridica

{ ) Unidad de Cemunicaciones e Imagen Institucional
() Dpto. da Atencién de Ambulatoria y de Hospitalizacidn
{ ) Interesado

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




