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PRESENTACION

El presente documento contiene la evaluacion al segundo trimestre del ano fiscal 2018 del Plan
Operativo Institucional (POI), el mismo que ha sido elaborada en base a la informacién obtenida
de los documentos de gestion remitidos por las unidades organicas responsables de la
programacién y ejecucion de las actividades institucionales en el marco de dicho instrumento de
gestiébn. Esta evaluacion se realiza con la finalidad de dar cuenta del cumplimiento de las
actividades propuestas por las unidades organicas, asi como para determinar los factores que han
incidido en el cumplimiento de las metas programadas, las dificultades presentadas en relacidn a
los avances obtenidos, y las medidas de solucion propuestas por cada unidad organica.

Es ese marco, la Oficina de Planificacién y Presupuesto realiza el seguimiento y monitoreo del
presente Plan Operativo Institucional orientada a medir los resultados, fortalecer la eficiencia y
eficacia del gasto publico para contribuir al bienestar de la entidad.

En cuanto a la estructura del presente informe, se presenta en 07 partes relacionadas con los
siguientes aspectos:

» Objetivo general del POI
e Finalidad

« Base legal

¢ Organizacion estructural

* Acciones estratégicas institucionales (AEl) priorizadas por objetivo estratégico institucional
(OEl)

* Marco presupuestal

» Indice de eficacia alcanzado por las unidades organicas
» Logros alcanzados al primer trimestre del afio 2018

» Limitaciones presentadas por las unidades organicas

» Recomendaciones propuestas por las unidades organicas

¢ Recomendacion final
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. OBJETIVO GENERAL DEL POI

El Plan Operative Institucional 2018 (POl 2018), es un instrumento de gestién que contiene la
programacion de las actividades de las Unidades Organicas del Patronato del Parque de las
Leyendas-Felipe Benavides Barreda (PATPAL-FBB), que ejecutaron en dicho ano fiscal.
Asimismo, el objetivo del Plan Operativo Institucional es establecer las metas institucionales
anuales, con respecto a los objetivos institucionales establecidos en el Plan Estratégico
Institucional.

ll.  FINALIDAD DE LA EVALUACION DEL POI

Los resultados de esta evaluacion, elaborada a partir de los documentos de gestion mensual,
emitidos por las unidades organicas que conforman el PATPAL-FBB, permitiran a la Alta Direccion
conocer el desarrollo de las actividades y metas administrativas y operativas, en dicho periodo. En
base a estos resultados, se podra identificar los logros y limitaciones presentadas, reorientando
acciones que permitan alcanzar las metas propuestas en lo que resta del presente afo fiscal.

Cabe sefalar que la evaluacion del POl al segundo trimestre (abril a junio), resulta de medir el
avance de cada una de las metas, entre el total de metas programadas en los meses de abril a
junio; mostrando asi un indice de eficacia que se mide en porcentaje. Asimismo, el total de eficacia
de cada unidad organica es el promedio alcanzado de todas sus actividades programadas, en el
periodo evaluado.

El resultado alcanzado por la institucién es el promedio de los resultados obtenidos por cada
unidad organica.

lll.  BASE LEGAL

* Constitucion Politica del Peru.

» Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo.

» Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estrategico.

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias.

* Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

» Ley N° 278086, Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica y su modificatoria.

* Ley N° 20664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre
(SINAGERD), su reglamento y modificatorias.

» Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Decreto Legislativo N° 1252, Ley del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones y su reglamento.

» Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica.

* Directiva N° 005-2017-OSCE/CD, Plan Anual de Contrataciones.

* Directiva N°* 002-2016-EF/50.01, Directiva para los Programas Presupuestales en el marco

del Presupuesto por Resultados.

Directiva N* 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico

de Desarrollo Nacional — PEDN.

Directiva N°® 001-2017-EF/50.01, Directiva de Programaciéon Multianual del proceso

presupuestario del sector publico.

Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que

aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional.

Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, que
modifica la Guia para el Planeamiento Institucional.

Ordenanza N° 1023, de fecha 11 de junio del 2007, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Patronato del Parque de las Leyendas Felipe Benavides
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Barreda, modificado mediante Ordenanza N° 1059 y N° 1075 de fechas 28.08.2007 y
28.09.2007, respectivamente,

e Ordenanza N° 1659, de fecha 19 cde febrero del 2013, que aprueba Plan Regional de
Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2012 — 2025.

» Acuerdo de Consejo Directivo N° 036-2012-PATPAL-FBB/CD/MML, de fecha 16 de junio
del 2012, que aprueba el Plan Maestro 2012-2020 del PATPAL FBB.

« Acuerdo de Consejo Directivo N° 017-2017-PATPAL-FBB/CD/MML, de fecha 21 de
setiembre del 2017, que aprueba el Plan Estrategico Institucional (PEI) 2018-2020.

e Resolucidén de Direccion Ejecutiva N°® 120-2017-PATPAL-FBB/MML, que aprueba el inicio
al proceso de formulacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2018, asi como, la
conformacién de la Comision y Equipo Tecnico de Planeamiento Estrategico.

« Acuerdo de Consejo Directivo N° 002-2018-PATPAL-FBB/CD/MML, de fecha 15 de enero
del 2018, que aprueba el Plan Operative Institucional — POl 2018 del PATPAL-FBB.

IV. ORGANIZACION

La organizacion del Patronato del Parque de Las Leyendas — Felipe Benavides Barreda (PATPAL-
FBB) se genera a través del funcionamiento de las Unidades Organicas establecidas en su
organigrama, donde se denota la siguiente estructura y quienes tienen la obligacion de remitir su
informe mensual de gestion:

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

15 Consejo Directivo
2. Direccion Ejecutiva
ORGANOQO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3. | Oficina de Control Institucional
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4, Oficina de Asesoria Juridica
5 Oficina de Planificacion y Presupuesto

ORGANOS DE APOYO
B. Oficina de Administracion

a. | Unidad de Tesoreria
b. | Unidad de Logistica
c. | Unidad de. Recursos Humanos
d. | Unidad de Contabilidad
e. | Unidad de Informatica y Estadistica
ORGANOS DE LINEA
7. Gerencia de Promocion y Desarrollo

a. | Division de Marketing y Relaciones Institucionales

b. | Division de Educacion y Extension Cultural

8. Gerencia Técnica

a. E Division de Infraestructura y Mantenimiento
b. \ Division de Obras
9. Gerencia de Operaciones

a. | Divisién de Zoologia

9 o
Juom‘}é—*
o ‘:ﬁ\t G b. | Division de Botanica

| ¢ Divisién de Arqueologia
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V. MARCO ESTRATEGICO

De acuerdo al articulo 71.- Planes y Presupuestos Institucionales, Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo, de la Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y segun lo sefialado en la Directiva N° 001 por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN) la visién es un concepto territorial que se desarrolla en la fase estratégica
en el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) o en el Plan de Desarrollo Concertado (PDC).
Es decir, en el presente caso el Plan Operativo Institucional (POI) se encuentra alineado con el
Plan Estratégico Institucional 2018-2020 del PATPAL-FBB, y este a su vez asume la visidon del
Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) de la MML, de modo tal que los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) contribuyen a la consecucién de la vision de Lima Metropolitana.

VISION DE LIMA AL 2025

Lima ciudad milenaria y sostenible, que se reencuentra con sus diversas culturas y con su
naturaleza, reconocida como centro turistico y de servicios especializados en la cuenca del
Pacifico sur occidental; hogar ordenado, seguro y democratico de una ciudadania inclusiva,
productiva y emprendedora.

De este modo, como se podréa apreciar, las actividades que desarrolla el PATPAL se pueden
alinear a la vision de Lima Metropolitana, en concordancia con los conceptos enunciados en las
palabras que se han subrayado.

MISION DEL PATPAL

La mision es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacién o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacién a
la cual sirve y la manera particular como lo hace, reflejando de esta manera su objetivo general en
el marco de las politicas y planes nacionales vy territoriales. En ese contexto, el Plan Estratégico
Institucional 2018-2020 del PATPAL FBB definid su misién en los términos siguientes:

El PATPAL FBB es un centro de esparcimiento y recreacion cultural, que investiga y
conserva el patrimonio arqueolégico, cultural y especies representativas de la flora y

fauna del Pert y el mundo, brindando experiencias culturales y educativas con altos
estandares de calidad para la comunidad.

ACCIONES ESTR/—}TEGICAS INSTITUCIONALES (AEl) PRIORIZADAS POR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEl)

1. Conservar y mantener en Optimas condiciones los monumentos arqueoldgicos, la coleccién
zooldgica y el componente botanico del PATPAL-FBB.

2. Fortalecer las instalaciones y servicios para el uso publico, asegurando calidad y seguridad al
visitante, velando por la conservacion de los monumentos arqueoldgicos vy el bienestar de las
especies de flora y fauna.

3. Promover e impulsar estrategias de promocion, difusion y educacion para el posicicnamiento
del PATPAL-FBB, como un producto natural y cultura en el destino turistico de Lima.

4. Generar actividades culturales y recreativas para sensibilizar a la sociedad en la conservacion

f del patrimonio cultural y los recursos naturales.
Mejorar los sistemas de gestion y desarrollar capital humano.

MARCO PRESUPUESTAL
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Direccion General de Presupuesto PuUblico del Ministerio de Economia y Finanzas', en
concordancia a lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 364-2017.EF, que aprueba
el Presupuesto Consolidado de Ingresos y Egresos para el Afoc Fiscal 2018 de los Organismos
Publicos y Empresas de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. La informacion remitida
por la Direccién General de Presupuesto Publico, comprende el Presupuesto de Ingresos vy
Egresos del Patronato del Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda - PATPAL FBB,
segun el detalle siguiente:

INGRESOS:

Fuentes de Financiamiento En Soles

Recursos Directamente Recaudados S/ 32'000,000.00
Total S/ 32’000,000.00

EGRESOS:

GASTOS En Soles

Gastos Corrientes S/ 31'500,000.00

Gastos de Capital S/ 500,000.00
Total S/ 32'000,000.00

En el marco de lo descrito y en cumplimiento a los articulos 8° y 9° de |la Directiva N° 004-2009-
EF/76.01 Directiva para la Aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura de las
Entidades de Tratamiento Empresarial, la misma que ha sido modificada con las Resoluciones
Directorales N° 029-2010-EF/76.01 y N° 021-2011-EF/50.01, el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2018 del PATPAL FBB se aprobd a través de la Resolucion de Direccion
Ejecutiva N° 389-2017-PATPAL-FBB/MML, de fecha 26 de diciembre 2017,

Es necesario resaltar que, el Presupuesto Institucional de Apertura (PlIA) 2018 del PATPAL

FBB, deviene de la formulacion de la Programacion Multianual 2018-2020, en el marco de lo
\ /dlspuesto en la Directiva N° 001-2017-EF/50.01 Directiva de Programacién Multianual; y, en
mérito a lo dispuesto en la Resolucidon de Direccién Ejecutiva N°® 215-2017-FBB/MML, que
conformo la Comisién de Programacion Multianual; ademés, se debe relevar que la referida
Shormulacién se realizd considerando la mision, objetivos estratégicos y politicas institucionales
gstablecidos en el Plan Estratégico Institucional 2018-2020.

CMFICECRN T,

MML

' Oficio Circular N° 045-2017-EF/50.07 del 20 de diciembre de 2017
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VIl. INDICE DE EFICACIA ALCANZADO POR LAS UNIDADES ORGANICAS

Las actividades realizadas durante el presente periodo del afio 2018, como parte de la gestidn de
las unidades orgénicas del PATPAL-FBB, se encuentran programadas de acuerdo a las metas
previstas en los meses de abril a junio en el Plan Operativo Institucional aprobado para el afo
2018, con respecto a las funciones de cada unidad organica. Asimismo, han contado con
disponibilidad presupuestaria aprobada para este periodo.

A continuacion presentamos un cuadro resumen con el indice de eficacia, esto es, el porcentaje de
cumplimiento de las actividades de los Organos de Alta Direccion asi como unidades organicas
conformantes del PATPAL — FBB, con relacion a la meta anual.

2 : EVALUACION AL 11
UNIDAD ORGANICA TRIMESTRE

Presidencia del Consejo Directivo 100%
Direccidn Ejecutiva 100%
Oficina de Asesoria Juridica 100%
Oficina de Planificacién y Presupuesto 100%
Oficina de Administracion 100%
Unidad de Tesoreria 100%

Unidad de Logistica 91.67%

Unidad de Recursos Humanos 77.78%

Unidad de Contabilidad 77.77%

Unidad de Informatica y Estadistica 88.88%
Gerencia de Promocion y Desarrollo 100%

Division de Marketing y Relaciones Institucionales 83.33%
Division de Educacion y Extension Cultural 100%
Gerencia Técnica 100%
Divisién de Infraestructura y Mantenimiento 100%
Divisién de QObras 100%
| Gerencia de Operaciones 100%
Divisién de Zoologia 100%
Divisién de Botanica 100%
Division de Arqueologia 100%

PROMEDIO 95.97%

1. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO

La Presidencia del Consejo Directivo, dentro de las funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), se encarga de establecer las politicas, objetivos y metas del
@ “U :tronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda (PATPAL-FBB), en
:Ckg\ %fnordanma con la politica senalada por la Municipalidad Metropolitana de Lima; asimismo, es
I & Ensable de aprobar planes, normas, directivas, documentos de gestién de la institucion.
v Pgb;p pne a la Municipalidad Metropolitana de Lima las medidas pertinentes para lograr recursos

-
1'5/@41;Fh‘zﬁ¢gaﬁg permitan el cumplimiento de los objetivos y funciones del PATPAL-FBB. En lo que respecta al
/ __""‘;r;'_&;e“* dnce de las actividades programadas en el POl hasta el segundo trimestre 2018, alcanzd un
P 0% de eficacia respecto de la meta anual, y 100% de ejecucién respecto a la meta programada al
segundo trimestre.

www.leyendas.gob.pe Central Telefénica: (511) 644 9200
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! EVALUACION AL [l TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE | META AVANCE AL
~ OPERATIVA MEDIDA | ANUAL | PROG. | EJEC. I _ %@ﬁi
: TRIMESTRE
. . ; L
Sesiones del Consejo NUmero de 24 | 6 5 100% | 50%
Directivo sesiones | i
PROMEDIO 100% 50%

DIRECCION EJECUTIVA

La Direccién Ejecutiva, es la mas alta autoridad ejecutiva de la entidad. Esta encargada de realizar
las siguientes actividades: Ejecutar acuerdos y decisiones del Consejo Directivo, someter a
aprobacion del Consejo Directivo los planes, programas, balances, estados financieros, y demas
documentos normativos de gestion; designar a los funcionarios y personal del PATPAL-FBB, entre
otras actividades; para dirigir y controlar el desarrollo institucional. La Direcciéon Ejecutiva para el
periodo evaluado del presente afio ha alcanzado un 50 % de eficacia respecto de la meta anual, y
100% de ejecucion respecto a la meta programada al segundo trimestre.

EVALUACION AL Il TRIMESTRE
UNIDAD DE META | AVANCE
ACTIVIDADES :
MEDIDA ANUAL | PROG. EJEC AL Il AVANCE
TRIM. ANUAL
Condu_cmorj y gestion [m‘ormg de 4 ’ ; 100% 50%
administrativa Gestion
Conduc_cién del sistema de Informle' de 4 ’ ’ 100% 50%
control interno Gestion
PROMEDIO 100% 50%

1.  ORGANO DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Durante el periodo evaluado, la Oficina de Asesoria Juridica realizd las siguientes actividades:
Brindd oportuna y diligentemente asesoramiento legal a las Unidades Organicas, elaboracion de
Resoluciones Ejecutivas como la que aprueba la modificacidon presupuestal a Nivel Funcional
Programatico Institucional del PATPAL-FBB, proyectos de las actas de sesiones ordinarias del
Consejo Directivo, opinién legal respecto a las modificaciones al PAC-2018, entre otros.

La Oficina de Asesoria Juridica ha alcanzado un avance promedio en el periodo evaluado de 50%
respecto de la meta anual, y 100% de ejecucion respecto a la meta programada al segundo

trimestre.
EVALUACION AL Il TRIMESTRE
» ACTIVIDADES U:’!ESI%ADE ANI‘EI%T:L PROG EJEC é\gi{;}_ AVANCE
0> : : 1l ANUAL
%) | TRIMSE i
e i
ZR Informe de
o ﬁ oramiento especializado gestion 12 ° 3 100% 50 %
&gal — administrativo
Asistencia técnica
especializada Documento 48 l 12 12 100% 50%
www._leyendas.gob.pe Central Telefénica: (511) 644 9200
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Asesoramiento y defensa
legal ’ I”;%r;?ieéfe 12 3 3 | 100% | 50%
Implementacion del sistema o
de control interno. Informe técnico 4 1 1 100% 50%
PROMEDIO 100% 50%

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planificacién y Presupuesto tiene como principal funcién la de brindar asesoria
técnica en temas de indole presupuestal para el correcto desarrollo de la gestion presupuestaria;
en el periodo evaluado otorgd las certificaciones presupuestales correspondientes a los
requerimientos de las distintas areas del PATPAL-FBB. Del mismo modo, se realizaron las
modificaciones presupuestarias para la atencion del gasto con la finalidad de mantener la
capacidad operativa del PATPAL-FBB, se presentd Informaciéon Anual de Rendicion de Cuentas
del Titular del afo 2017, entre otros.

De acuerdo al analisis realizado se concluye que la Oficina de Planificacion y Presupuesto alcanzé
un nivel de eficacia del 50% respecto a la meta anual, y un 100% de ejecucion respecto a la meta
programada al segundo trimestre.

el EVALUACION AL Il TRIMESTRE
'ACTIVIDADES | UNIDAD DE MEDIDA AYANGE & Ve
ANUAL | PROG. [EJEC.| ALII | AYENCE
TRIM. :
Asesoramiento y ” : ' o 0
gestion administrativa Informe de gestion 4 1 | 1 100% 50%
Consolidacién y
supervision de la o
ejecucion Informe técnico 12 3 3 100% 50%
presupuestaria
Fortalecimiento y
modernizacion para la o
msjora e la gestién Informe técnico 2 0 0 - -
institucional
Implementacién del
sistema de control Informe técnico 4 1 1 100% 50%
interno
:
Desarrollo del sistema |
/| de informacién 1‘ Informe técnico | 1 T - - -
pirenciaf i
[ ’
]
o
de Inversiones l Documento 1 1 - - -
PROMEDIO 100% 50%
www.leyendas.gob.pe Central Telefénica: (511) 644 9200
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2. ORGANOS DE APOYO

OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracion es el érgano de apoyo encargado de la administraciéon de recursos
humanos, materiales y econdémicos institucionales; conduce el proceso de captacion y recaudacion
de recursos y la ejecucion presupuestal mediante las relaciones funcionales con los demas
organos del PATPAL-FBB vy otras entidades de la administracién publica vinculadas a su
competencia.

Dentro de las actividades principales propuestas al segundo trimestre, la Oficina de Administracion
como oérgano de apoyo es el encargado de la administracion de recursos humanos materiales y
econdmicos, conduce el proceso de captacion y recaudacion de recursos ejecucion presupuestal y
coordina la seguridad integral de la institucion depende de la Direccion Ejecutiva.

Finalmente, la Oficina de Administraciéon alcanzd un nivel de eficacia de 50% en el cumplimiento
de las actividades programadas para el periodo evaluado, respecto de la meta anual, y 100% de
ejecucion respecto a la meta programada al segundo trimestre.

UNIDAD DE | , EVALUACION AL Il TRIMESTRE
ACTIVIDADES MEDIDA AVANCE
ANUAL | pROG. | EJEC. | ALI | AVANCE
TRIM. -
Conduccion y gestion inf q
administrativa ”Goé’;‘% ne 4 1 1 100.00% | 50.00%

| Supervision de la

operatividad de los | Informe 4 3 i . .
Sistemas administrativos Tecnico 1 00.00% 50.00%

Implementacion del sistema
Informe

de control | Téanies 4 1 1 100.00% 50.00%
Seguridad para clientes Inf
internos y externos de la T”,°”.“e 12 3 3 100.00% 50.00%
entidad S
Evaluacion crediticia de la |
entidad Informe de i

analisis 4 1 1 100.00% 50.00%

situacional
PROMEDIO 100.00% 50.00%

UNIDAD DE TESORERIA

fjecucién de Ingresos y Egresos al primer semestre (enero a junio 2018)

www. leyendas.gob.pe Central Telefénica: (511) 644 9200
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. MES & | INGRESO/SH):
ENERO 3,714,417.22
FEBRERO 3,422,321.82
MARZO 2,774,169.47
ABRIL 1,812,451.00
MAYO 2,010,229.00
JUNIO _1,500,046.13

GTOTAL |- = B iedeiaseaned

En cuanto a los egresos, la informacién procesada, alcanzo la suma de S/ 12,850,964.72 Soles
de gastos de la entidad, los cuales se detallan en el seguiente cuadro.

MES' ¢« = | EGRESO(SL)
ENERO 886,786.92
FEBRERO 2,790,062.69
MARZO 2,254,755.99
ABRIL 2,304,840.65
MAYO 2,656,958.41
JUNIO 1,957,560.06

~ TOTAL | 12,850,964.72

Ingreso de visitantes pagantes al primer semestre (enero a junio 2018)

Durante el pericdo al primer semestre (enero a junio 2018), la Unidad de Tesoreria informo que
hemos recibido 1, 053,257 visitantes pegantes, el cual se evidencia en el siguiente cuadro.

 MES | VISITANTES
ENERO 261,693
FEBRERO 238,964
MARZO 184,129
ABRIL 121,712
MAYO 138,205
JUNIO 108,554

TOTALS - 053057

Por ultimo, se presenta el avance de ejecucion de las principales actividades programadas segun

el POI, al segundo trimestre por esta oficina, entre las cuales se encuentran: la elaboracion del

Flujo de Caja Mensual, las conciliacion de informacion de los ingresos con la Unidad de

Contabilidad, entre otras. Esta unidad alcanzd un nivel de eficacia del 50%, respecto de la meta
/ anual y el 100% de ejecucion respecto a la meta programada al segundo trimestre.

e EVALUACION AL Il TRIMESTRE
ACTIVIDADES INDICADOR | A\Uial | proe. | EJEC. A‘Z*_N[?E TNAt?:LE
TRIM. |
Bestion administrativa MAgEte | 3 3 100% 50%
www.leyendas.gob.pe Central Telefénica: (511) 644 9200
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: ho _EVALUACION AL Il TRIMESTRE
AVANCE
~ ACTIVIDADES INDICADOR | A\ AL BROG.HEdEC | AR~ 'A:pﬁj\ff
' _TRIM. :
Consolidacion
presentacion dé la J ‘t“,fc’r.me 12 3 3 100% 50%
. RE . écnico |
informacion financiera.
Pago oportuno a
proveedores y personal de Reporte 12 3 3 100% 50%
la Entidad &
Recaudacion y atencion al
publico visitante del Reporte 365 91 91 100% 50%
PATPAL
Soporte para le ejecucion iETAG: S0k
X 5 asistencia
del_pEan e inverein da la técnica para | 1 1 1 100% 50%
i obtencion
crediticia | |
PROMEDIO 100% 50%

UNIDAD DE LOGISTICA

Esta unidad tiene como principal funcion atender eficientemente los requerimientos de bienes y
servicios, asi como planificar dirigir y coordinar las actividades asociadas a la elaboracion y apoyo
en la ejecucion de los procesos de abastecimiento de acuerdo al marco legal establecido para las
adquisiciones y contrataciones del Estado y programo¢ las siguientes actividades: ejecutar eficaz vy
eficientemente los procesos de compras a través del PAC, atencion de requerimientos a través de
ordenes de compra y servicio, elaboracién de informes de gestidn, entre otras.

Luego del analisis a traves de los informes de gestion, la Unidad de Logistica obtiene un nivel de
eficacia de 45.83% de las actividades programadas en el POl 2018, respecto de la meta anual, y
91.67% de ejecucion respecto a la meta programada al segundo trimestre.

: EVALUACION AL Il TRIMESTRE
_ : : : UNIDAD mEge i T e
ACTIVIDADES | INDICADOR DE e i AVS_NI?E  AVANCE
: MEDIDA ; : - . ANU.
: TRIM. ANUAL
Gestion Informe de s 5
| Administrativa Gestion 12 3 2 66.67% 36.67%
1
|
Gestion de Informe del
Adquisidores y avance del 4 1 1 100% 50%
contrataciones PAC
.| Ambiente de
Sggg%‘éiig’ma"e” | trabajo 4 1 1 100% 50%
/ | adecuados
Nrplementacion del |
*[glstema de control | Informe técnico 4 1 1 100% 50%
L'gFJ_; rno
;_“ PROMEDIO 91.67 % 45.83%
&
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

De acuerdo a lo programado al segundo trimestre del POl 2018, esta unidad realizé las siguientes
actividades: elaboracién de reportes de asistencia, atencién de emergencias, cumplimiento
oportuno al pago de planillas de haberes de los trabajadores, campara de imagen personal por el
dia del padre, campafa de vacunacién por la influenza, programa de integracion y participacion
por el dia del trabajo prevencion y vigilia entomolégica, rabia silvestre y campafias de vacunacion,
nutricién, dermatologia y desparasitacion para el personal, actividades de integracién social, entre
otras actividades.

Mediante el siguiente cuadro se presenta el avance del cumplimiento de todas las actividades
programadas en del Plan Operativo obteniendo un nivel de eficacia de 44.44% respecto de la meta
anual, y 77.78% de ejecucion respecto a la meta programada al segundo trimestre.

; UNIDAD EVALUACION AL Il TRIMESTRE
ACTIVIDADES INDICADOR DE ' AVANCE | AVANCE
. 'MEDIDA | PROG. | BJEC. | 5 | 1Rim. | ANUAL
Gestion de rela_ciones Informe técnico 4 1 1 100% 50%
humanas y sociales
Informe técnico
Fortalecimiento de del avance de
‘ : o 2 0 0 - -
capacidades la ejecucion
del PDP
Perfiles de puestos Informe técnico 2 0 0 - -

- . . Informe de o d
Gestion Administrativa Gaitidi 12 3 1 33.33% 3333%
Implementacion del
sistema de control Informe técnico 4 1 1 100% 50%
interno | J

PROMEDIO 77.78% 44.44%

UNIDAD DE CONTABILIDAD

De acuerdo al POI 2018, la Unidad de Contabilidad programé actividades pare el segundo
trimestre del 2018, tales como: presentacion de los Estados Financieros y Presupuestales
mensualmente a la Direccion General de Contaduria PUblica, conciliacion mensual de la Ejecucion
Presupuestal y Contable, conciliacién mensual de la informacion Financiera y Contable, Control y

presentacion oportuna de las obligaciones tributarias a la SUNAT (PDT 621-IGV Cuenta Propia y
COA); entre otras.

Las actividades y tareas realizadas por la Unidad de Contabilidad, se detallan en el siguiente
cuadro, en el cual se evidencia un logro de 44.44% respecto de la meta anual, y 77.77% de
ejecucion respecto a la meta programada al segundo trimestre.

UNIDAD DE | META EVALUACION AL Il TRIMESTRE

MEDIDA | ANUAL AVANCE | AVANCE
- RROG.BIEL. | AiipTRing N

Informe de

g 0
avance 2 1 0 0% 0%

www . leyendas.gob.pe Central Telefénica: (511) 644 9200
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o libabte| wers | CONGEIONALTRVETEE
MEDIDA ANUAL -
PROG. | EJEC. | A| || TRIM. | ANUAL
g o ; Informe de o .
Gestion administrativa gestion 12 3 1 33.33% 33.33%
Consolidacion de la
informacién financiera y Informe 12 3 3 100% 50%
tecnico
presupuestal
Implementacion del sistema quorme 4 1 1 100% 50%
de confrol interno técnico

PROMEDIO 77.77 % 44.44%

UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

Durante la evaluacién del POl 2018 al segundo trimestre, la Unidad de Informatica y Estadistica,
siendo el d6rgano de apoyo responsable del procesamiento automatico de datos, realizd las
siguientes actividades: El PATPAL firmo un convenio de cooperacion interinstitucional con la
empresa PM Consultant Latam S.A.C., se implementaron e instalaron dos certificados digitales
SSL, para la pagina web institucional, se ha implementado la primera solucién de Antispam para el
control de los correos SPAM, se desarrolld el sistema de compras de entradas para dispositivos
moviles con el sistema operativo ANDROQOID para el PATPAL entre otras actividades.

En el cuadro que se presenta a continuacién se detalla el avance de las actividades programadas
para el periodo sefialado. La Unidad de Informatica y Estadistica ha alcanzado un nivel de
eficacia, para el periodo evaluado de 47.22% respecto de la meta anual, y el 88.88% de ejecucidn
respecto a la meta programada al segundo trimestre.

_ EVALUACION AL Il TRIMESTRE
5, o : META e UAVANGES e :
ACTIVIDADES | UNIDAD DE MEDIDA ANUAL | PROG. |EJEC. AL Il AVANCE
ANUAL
TRIM.
Implementacion Informe técnico
del sistema de ] 4 1 1 100% 50%
control interno |
Desarrollo |
integral de los Informe tecnico
Sistarnas 4 1 1 100% 50%
informaticos
Difusion de
informacion
estadistica y Informe técnico
Sais o las 4 1 1 100% 50%
’Tﬁg; cipales
mdipadores
X .%ggcc’)ignyde Informe técnico
Y i
\ Lcnologla de la 12 3 1 33.33% 33.33%
p informacién
www leyendas.gob.pe Central Telefénica: (511) 644 9200
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EVALUACION AL Il TRIMESTRE

- at ' | META | AVANCE
ACTIVIDADES | UNIDAD DE MEDIDA | ET8 |0 o | AVANCE | ayance
TRIM. | ANUAL

Optimizacion de
las plataformas Informe técnico
de servicio de 4 1 1 100% 50%
comunicacion
automatizada
Soporte técnico
FOSaREERCOR Informe técnico '

en el uso de 4 1 1 100% 50%
equipamiento
informatico. |

PROMEDIO 88.88% 47.22%

3. ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO

Las actividades desarrolladas por esta Gerencia, hasta el cierre del segundo trimestre, han sido
las siguientes: desarrollo de actividades recreativas en el marco de celebracion por el dia de la
Madre, celebracién por el dia del Padre y diversas actividades culturales en el marco del
calendario ambiental entre ofras actividades

¢ g i - EVALUACION AL Il TRIMESTRE
. ADD A | AVANCE -
AOTRATES MEDIDA | ANUAL | PROG. | EJEC. | ALl | AVANCE
: ; ANUAL
TRIM.
Conduccion y supervision
de acciones para el
desarrollo de estrategias Inforitie
A i 0, 0,
de comunicacién y técnico 4 1 1 100% 50%
marketing. ,
Implementacion del Ifforitie
sistema de control interno técnico 4 1 1 100% 50%
| |
Conduccién y gestion ‘ - d
administrativa niorma ae 0
Gestion 4 1 1 100% 50%
Conducciodn y supervision
del servicio educativo
cultural. ¥ 'tgfcor:i”;s | 4 1 1 100% 50%
b |
/ PROMEDIO 100% 50%
Qp

‘iuu "' .
’mm%“#

ML
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DIVISION DE MARKETING Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Entre las principales actividades desarrolladas por esta divisién, al segundo trimestre del 2018, se
tiene las siguientes: se realizaron eventos en las celebraciones por el dia de la Madre y por el dia
del Padre a fin de incrementar las ventas, celebraciones por la participacion de la seleccién
peruana, campanas virtuales, desarrollo de diversas actividades culturales en el marco del
calendario ambiental entre otras.

La Division de Marketing y Relaciones Institucionales alcanzé un nivel de eficacia de 45.83%
respecto de a la meta anual, y 83.33% de ejecucién respecto a la meta programada al segundo
trimestre.

DIVISION DE EDUCACION Y EXTENSION CULTURAL

EVALUACION AL Il TRIMESTRE
UNIDAD DE | META AVANCE c
ACTIVIDADES MEDIDA | ANUAL | PROG. | EJEC. | ALIl |AVANCE
- , ANUAL
TRIM. i
Gestion Administrativa riamede | g5 3 1 33.33% | 33.33%
gestion
Estrategias de il 4 1 1 100% | 50%
comunicacion técnico
) o 5 Informe
Marketing de los servicios - 4 i 1 100% 50%
Gestidon de atencion al Informe
cliente técnico 3 1 ! 100% 50%
. i - Numero de
Medicién y evaluacion de
satisfaccion del cliente propuestg 2 0 0 B B
de convenio
PROMEDIO 83.33%  45.83%

Dentro de las actividades desarrolladas por esta division estan las siguientes: Taller educativos
para estudiantes y grupos de familia, servicios de talleres, celebraciones ambientales y culturales,
charlas de sensibilizacién ambiental, capacitacién al personal; entre otras.

La Divisién de Educacién y Extension Cultural alcanzd un 50% de eficacia, respecto a la meta
anual y un 100% de ejecucidn respecto a la meta programada al segundo trimestre.

UN EVALUACION AL || TRIMESTRE
ACTIVIDADES é[i)sAD e AVANCE
r mEDIDA | ANUAL | PROG. | EJEC. | ALl | AYANCE
TRIM.
Informe
tion Administrativa de 12 3 3 100% 50%
gestidon
h;'g} Il | ion del
arrolio e Innovacion de Informe
“s€rvicio educativo y tanice 4 1 1 100% 50%
cultural.
PROMEDIO 100% 50%

www.leyendas.gob pe Central Telefénica: (511) 644 9200
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GERENCIA TECNICA

Al segundo Trimestre desarrollaron las siguientes actividades en el cumplimiento de las
actividades consideradas en el POl 2018 del PATPAL correspondiente a las divisiones de la DIM
y de la DO, de acuerdo a las siguientes actividades: Elaboracién de requerimientos de servicio de
medicion de pozos de tierra para actualizar la certificacion, elaboracién de informes técnicos,
elaboracion de planos de ubicacién y localizacién, planos perimétricos y memoria descriptiva de la
partida registral del PATPAL entre otras actividades.

El porcentaje de eficacia que alcanzo es del 50% respecto a la meta anual y el 100% es de
ejecucion respecto a la meta programada al segundo trimestre.

oroioss | Upsone | e [ SHUCOULITIIESTE
MEDIDA ANUAL EJE Sl
REOSH BOEG I TRIM. ANUAL
Implementacion del sistema de Informe g .,
control | técnico f L ! L G0%
;
|
Conduccion y gestion Informe de 5 .
administrativa gestién % L L 100% 50%
Supervision de las acciones de TR
mantenimiento e inversiones en | . . 12 3 3 100% 50%
; tecnico
infraestructura
PROMEDIO 100% 50%

DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

Durante la evaluacion del POl al segundo trimesire del 2018, se realizaron las actividades
siguientes: limpieza y desinfeccion de areas techadas, servicio de mantenimiento de unidades
maviles, maquinarias y equipos, trabajos de gasfiteria, trabajos de carpinteria de madera, trabajos
de carpinteria metalica, trabajos de albadileria, limpieza de zonas diversas del Parque, entre otras

actividades.
La Division de Infraestructura y Mantenimiento ha alcanzado un indice de eficacia de 50%
respecto a la meta anual, y un 100% de ejecucion respecto a la meta programada al segundo
trimestre.
/ EVALUACION AL I TRIMESTRE
/ UNIDAD DE | META AVANCE | wvianpE.
. ACTIVIDADES | 'MEDIDA | ANUAL |PROG. [EJEC.| ALl | AVANCE
2O\ TRING s e
iz tién Administrativa e 12 3 3 100% 50%
5? =l gestion ’ °
&
& WAntenimiento preventivo
dara la conservaciéon de la Eg;:rgs 12 3 3 100% 50%
Infraestructura de la Entidad.
www.leyendas.gob.pe Central Telefénica: (511) 644 9200
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EVALUACION AL Il TRIMESTRE
o _ UNIDAD DE | META e o AVANGERE i s
g GEIADES MEDIDA | ANUAL |PROG. |EJEC.| ALl | AVANCE
! - - . ANUAL
| TRIM. 4
Mantenimiento correctivos
para rehabilitaciones e SRR
implementaciones de PR 12 3 3 100% 50%
acuerdo a las necesidades
especificas
PROMEDIO 100% 50%

DIVISION DE OBRAS

Dentro de las principales acciones programadas al segundo trimestre del 2018, se encuentran:
elaboracién de propuesta arquitectonica a nivel de anteproyecto del campo deportivo, elaboracién
del estado situacion de las redes de agua, elaboracion del estado situacional de las redes de
alcantarillado, elaboracion del anteproyecto vy visitas del acuario amazénico de la zona selva entre
ofras actividades.

La Division de Obras obtuvo como promedio de eficacia el 50% respecto a la meta anual y el
100% de ejecucion respecto a la meta programada al segundo trimestre.

: Sl EVALUACION AL Il TRIMESTRE
' A AVANCE [ e
TIVIDADES
5 RPN MEDIDA | ANUAL | PROG. | EJEC. AL Il AVANCE
ANUAL
TRIM.
Gestion Administrativa ARGR 12 3 3 100% 50%
gestion
Supervision y ejecucion Informe 12 i 3 3 160% o
de proyectos de inversion técnico ] ;
PROMEDIO 100% 50%

GERENCIA DE OPERACIONES

La Gerencia de Operaciones ha cumplide con las actividades siguientes: presentacion informes de
gestién, seguimiento de las metas proyectadas en el Plan Operativo Institucional de las divisiones
de Arqueologia, Botanica y Zoologia, capacitacién en temas relacionados con seguridad salud en
el trabajo, supervision del cumplimiento de los convenios, elaboracién de informes de gestion,
entre otros.

La Gerencia de Operaciones alcanzd un nivel de eficacia del 50% respecto de la meta anual, y
100% de ejecucion respecto a la meta programada al segundo trimestre.

: ; EVALUACION AL Il TRIMESTRE
UNIDAD DE | META AVANCE
ACTIVIDADES
MEDIDA |ANUAL | PROG. |EJEC.| ALl | AVANCE
ANUAL
/ TRIM. _
Implementacién del sistema Informe 4 1 4 100% 50
\/cgcontrof interno técnico ¢ ?
~
%7?’ Informe
%F tion del medio ambiente téenico 4 1 1 100% 50%
r}? ¥ Informe
i o - . y .
,%stlon Administrativa gestién 12 3 3 100% 50%
www.leyendas.gob.pe Central Telefénica: {511) 644 9200
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. : ot EVALUACION AL Il TRIMESTRE
P e UNIDAD DE | META AVANCE
ACTNVIDADES MEDIDA | ANUAL | PROG. |EJEC. | AL | AVANCE
: __ ANUAL
Conducciodn y supervision de
la prestacion de servicios Informe 4 1 ’ 100% 509
arqueologia, boténica y técnico ° ¢
zoologia.
Desarrollo de acciones para 0
la estimacion del riesgo Itréf;:in;g 2 1 1 0% 50%
permanente
Desarrollo de acciones para i
la prevencion del riesgo Itgffr:?;s 2 1 1 s 50%
permanente
Desarrollo de acciones para .
la preparacion ante la . ltgfgggs 2 1 1 100% 50%
contingencia.
Desarrollo de acciones para o
la respuesta ante la !tr;f;:irgg 2 1 1 L 50%
contingencia
Desarrollo de acciones para | 4
la rehabilitacion ante la ] lg;:gg 2 1 1 Lo 50%
contingencia. ,
PROMEDIO 100% 50%

DIVISION DE ZOOLOGIA

Durante la evaluacién del POl 2018 al segundo trimestre, la Divisién de Zoologia ha ejecutado las
actividades siguientes: capacitacién profesional en manejo, codificacién de especimenes,
ejecucion de proyectos de investigacion, implementacion del programa de zoocria y reproduccion
de animales, codificacion de especimenes, analisis clinicos de los animales de la coleccion de
zoologia, evaluacion de patologias y necropsias, ejecucion de programas sanitarios entre otras.

La Division de Zoologia alcanzo un indice de eficacia, de 50% respecto a la meta anual, y un
100% de ejecucion respecto a la meta programada al segundo trimestre.

EVALUACION AL Il TRIMESTRE
UNIDAD DE | META AVANCE
ACTIVIDADES :
b pna “MEDIDA | ANUAL | proG, |EdEC.| | ALIL | AVANCE.
ANUAL
TRIM. |
Gestion Administrativa Informe 12 3 3 100% 50%
Desarrollo e innovacion del
servicio de zoologia Informe 12 3 3 100% 50%
Investigacion y desarrollo
Informe 12 3 3 100% 50%
- nejo y conservacion
0‘.9, Informe 12 3 3 100% 50%
o
-ﬁ}jtenimiento de la salud . 5
> L e e e Informe 12 3 3 100% 50%
PROMEDIO 100% 50%
www.leyendas.gob.pe Central Telefonica: (511) 644 9200
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DIVISION DE BOTANICA

La Divisién de Botanica durante la evaluacion del POI (abril a junio) del afo 2018 ha realizado un
conjunto de actividades programadas dentro de las cuales destacan las siguientes: incremento de
ejemplares a la coleccion del jardin botanico, mantenimiento y/o rehabilitacion de coberturas de las
areas verdes del jardin botanico, mantenimiento y renovacion de macizos, mantenimiento de
plantas del jardin botanico, mantenimiento de jardines, mantenimiento de campo fruticola, entre

otras.
La Division de Boténica alcanzé un nivel de eficacia del 50% respecto de la meta anual y un
100% de ejecucion respecto a la meta programada al segundo trimestre.
EVALUACION AL Il TRIMESTRE
: UNIDAD DE META :
ACTIVIDADES AVANCE AL | AVANCE
MEDIDA ANUAL A . :
FROGAEJEC.H - \rTRiM; | ANUAE
Gestion Administrativa
ISt e 4 1| 1 100% 50%
gestion
Conseryaqon, prod'ucmon y quorme 12 3 3 100% 50%
mantenimiento de areas verdes técnico
Desarrollo e innovacién del ‘
servicio de botanica Informe 2 1 1 100% 50%
técnico
PROMEDIO 100% 50%

DIVISION DE ARQUEOLOGIA

La Division de Arqueologia ha cumplido con la ejecucion de las actividades siguientes: Excavacion
y registro arqueoldgico en huaca, revisién y actualizacion de inventario de materiales servicios de
atencion al publico, revision y actualizacion de inventarios de materiales arqueolégicos
depositados en gabinete (afo 2010), registro y catalogacion de Bienes Arqueologicos Museables
ingresados al Depdsito de Colecciones del Museo de Sitio, entre otras.

La Division de Arqueologia alcanzé un nivel de eficacia de 50% respecto de la meta anual, y 100%
de ejecucion respecto a la meta programada al segundo trimestre.

Sk : - EVALUACION AL Il TRIMESTRE
e UNIDAD DE | META ~AVANCE .
chifuilts MEDIDA | ANUAL | PROG. |EJEC.| ALIl |AVANCE
: : ANUAL
TRIM.
” ; Informe de
Gestion Administrativa gastion 12 3 3 100% 50%
Desarrollo & innovacion del
servicio de arqueologia Visitantes | 140000 | 32000 | 32071 100% 100%
Investigacion, conservacion,
restauracion y Inf
Liantenimiento de los 6 opine 4 1 1 100% 50%
T %kenes muebles e Gl
ERmuebles
; § PROMEDIO 100% 50%
Y
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VIIl. LIMITACIONES IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES ORGANICAS

GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO

1. El mundial de futbol transmitido en el mes de junio fue uno de los factores que no permitieron
alcanzar en numero de visitantes al segundo trimestre

2. Falta implementacién de un modulo de atencion al cliente y folleteria para difundir los
servicios guiados y otras actividades de la DEEC

GERENCIA DE OPERACIONES

1. La Division de Arqueologia reporta que en la estacion San Miguel, la descarga es parcial
debido que aun no se reparado las fallas detectadas en los sensores de dicha estacion; en la
estacion Laguna, se reporta fallas en el sensor de humedad, por lo que urge el mantenimiento
y reparacién de estos equipos.

IX. RECOMENDACIONES PROPUESTAS POR LAS UNIDADES ORGANICAS

GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO

1. Implementar un modulo de para atencién al cliente, a fin de poder difundir e informar los
servicios de guiados y otras actividades de la DEEC.

2. Continuar con el desarrollo de actividades de espectaculo cultural, en coordinacién con las
Divisiones de Zoologia, Botanica y Arqueologia.

3. Continuar con el desarrollo y promocion de todas las actividades y eventos a realizarse en
diferentes unidades organicas (Zoologia, Botanica y Arqueologia). Fomentar la difusion de las
diferentes actividades en diversos medios de comunicacién como estrategia para incentivar la
afluencia de visitantes.

4. Seguir con el plan de visitas a diferentes empresas para asi obtener mas ingresos en
alquileres de espacios para realizar eventos corporativos, activaciones ferias. A su vez
continuar estableciendo alianzas estratégicas que nos ayuden a cumplir con los objetivos
planteados.

GERENCIA DE OPERACIONES

1. Continuar con la evaluacion y restructuracion de actividades como “Charla educativa con

animales condicionados" y “La aplicacién del programa de Enriquecimiento Ambiental con
fines educativos para el publico visitante”.

2.  Continuar, por parte de la Gerencia de Operaciones con el seguimiento y control para el
cumplimiento de las metas establecidas en el POl 2018 de las divisiones de Zoologia,
Arqueologia y Botanica.

X. CONCLUSIONES

Primera: El nivel de eficacia alcanzado por la entidad es dé 95.97% resultante del promedio
alcanzado por las Unidades Orgénicas que componen la entidad en el desarrollo de actividades
programadas para el segundo trimestre (abril a junio 2018).
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etjenda : “Ano del Didlogo y Reconciliacion Nacional”

Xl. RECOMENDACION FINAL

Habiéndose llegado a las conclusiones segun se indica, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto considera que las Gerencias realicen un analisis y revision para la
reprogramacion de las actividades, a fin que se cumplan las metas establecidas;
asimismo se recomienda alcanzar la presente Evaluacion del Plan Operativo Institucional
al segundo trimestre del afio 2018 a cada unidad organica de la institucién, con la
finalidad de que tomen conocimiento sobre el resultado de su gestion al término del
segundo trimestre del afio fiscal 2018, con respecto a las principales actividades que
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