GOBIERMO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL
“Afio de la Universsfizacion de la Salud”

RESOLUCIO\I EJECUTIVA REGIONAL N° (355 - 2020-GRU-GR

Pucallpa, 31 ENE, 2020

VISTO: El INFORME N° 045-2019-GRU-GRPP-SGPE-LLS, INFORME N° 147-
2019-GRU-GRPP-SGPE, INFORME N° 4488-2019-GRU-GRPP-SGP y el PLAN DE
IMPLEMENTACION ACUERDO DE GOBERNABILIDAD UN DESAFIO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA REGION UCAYALI 2019-2022;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 181° de la Constitucion Politica del Estado, modificado -
por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con el Articulo 2° de la
Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacicnal de
Planeamiento Estratégico, asi como de! Centro Nacional de Planeamientc Estratégico como
ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico; en el ambita regional es
responsable de dicho sistema la Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Pglitica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Plblica, considerando como primer pilar a las Politicas
Publicas, Planes Estratégicos y Operativos;t

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 014-2019, se aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, documento que rige la ejecucion del
- JPresupuesto del Pliego 462 Gobierno Regional del Departamento de Ucayali, durante el
Ano Fiscal 2020 el cual comprende las transferencias de recursos para los gobiernos
regionales;

Que, el Articulo 6° la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” aprobado mediante Resolucion
de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo
2017, dispone que para la actualizacién de politicas y planes estratégicos, se aplica un
ciclo compuesto por las cuatro fases: El conocimiento integral de la realidad, el futuro
deseaado, politicas y planes coordinados y el seguimiento y la evaluacidén de politicas y
planes para la mejora continua; .

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N° 007-2016-GRU-CR de fecha 09 de
Junio de! 2018, fue aprobado el Plan de Desarrollo Regional Concertado del Departamento

He Ucayali al 2021;

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N° 005-2019-GRU-CR de fecha 12 de
agosto 2019, el Consejo Regional de Ucayali, dispone la IMPLEMENTACION del
ACUERDO DE GOBERNABILIDAD UN DESAFIO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y
SOSTENIBLE DE LA REGION UCAYALI 2019-2022, se ejecute en los instrumentos de
gestién pUblica de largo, mediano y corto plazo a través de la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto;
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GOBIERNO REGICNAL DE UCAYALI
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Que, la parte introductoria del PLAN DE IMPLEMENTACION ACUERDO DE

GOBERNABILIDAD UN DESAFIO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE

- . DE LA REGION UCAYALI 2019-2022, se indica que busca mejorar los instrumentos de
gestion publica para viabilizar los grandes avances y contribuciones (...);

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0062-2019-GRU-GR, de fecha 04
de enero 2019, se promulgé el Presupuesto Institucional de Gasto correspondiente al Afio
Fiscal 2019 del Pliego 462 Gobierno Regional del Departamento de Ucayali, que detalla ta
estructura programatica y funcional de apertura presupuestal;

Que, el literal m) del Articulo 10° de la Ley N°® 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales, determina que es competencia exclusiva dictar las normas sobre los asuntos y
materias de su responsabilidad, y proponer las iniciativas legislativas correspondientes;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y al amparo de la Ley N° 27783 - Ley de Bases
de la Descentralizacion, Resolucion Ejecutiva Regional N° 0045-2020-GRU-GR , de fecha
27 de enero de 2020, y las visaciones de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional
de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Planificacién y Estadistica, y Oficina
Regional de Asesoria Juridica; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR el PLAN DE IMPLEMENTACION ACUERDO
DE GOBERNABILIDAD UN DESAFIO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y
SOSTENIBLE DE LA REGION UTAYALI 2019-2022, que como anexo forma parte de la
présente resolucién. ’

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que los funcionarios y profesionales
responsables del Pliego 462 Gobierno Regional de! Departamento de Ucayali, que se
encuentran ,dentro de la jurisdiccién del territorio, garanticen su ejecucion del Plan de
Implementacion del Acuerdo de Gobernabilidad: Un Desafio para el Désarrollo Integral y
Sostenible de la Regidn Ucayali 2019-2022, segln sus competencias y funciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGICNAL DE UCAYALI

Med. Cir. Ahgel’Liis Guliérrez Rodrigue:
e il s Guténe Rotri
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VISION DEL PERU AL 2050

Al 2050, somos un pais democratico, respetuoso del Estado de derecho y de la

institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la

defensa de la persona humana y de su dignidad en todo el territorio nacional.

Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica, cultural y

linguistica del pais. Respetémos nuestra historia y patrimonio milenario, y protegemos

nuestra biodiversidad.

El Estado constitucional es unitario y descentralizado. Su accionar es ético, transparente,

eficaz, eficiente, moderno y con enfoque intercultural.

Juntos, hemos logrado un desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades, competitivo

y sostenible en todo el territorio nacional, que ha permitido erradicar la pobreza extrema y

asegurar el fortalecimiento de la familia.

MIEMBROS DEL ACUERDO NACIONAL
Gobierno

Presidencia de la Republica

Presidencia de! Consejo de Ministros
Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales

Acuerdo Ngdggaggg!

Partidos Politicos

Accion Popular

Alianza para el Progreso

APRA

Contigo

Frente Amplio por Justicia, Vida y Libertad
Fuerza Popular

29 de abril 2019

Sociedad Civil

Concilio Nacional Evangélico del Peru
Confederacion General de
Trabajadores del Peru
Confederacion Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas
Asociacion de Municipalidades del
Peru

Conferencia Episcopal Peruana
Consejo Nacional de Decanos de los
Colegios Profesionales
Coordinadora Nacional de Frentes
Regionales

Mesa de Concertacion para la Lucha
Contra la Pobreza

Plataforma Agraria de Consenso
(representada por la Convencion
Nacional del Agro Peruano y ia Junta
Nacional de Usuarios de los Distritos
de Riego del Peru)

Sociedad Nacional de Industrias

Invitado permanente: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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PRESENTACION

E| Gobierno Regional de Ucayali, teniendo en cuenta el compromiso politico asumido con
la Mesa de Concertacién para la Lucha contra la Pobreza de la Regién Ucayali, como
muestra de la consolidacién democratica y la prosperidad, orientada reducir brechas de
caracter social, econdémico, ambiental e institucional; la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto a través de la Sub Gerencia de Planificacién y Estadistica,
pone a disposicion el plan de implementacion del Acuerdo de Gobernabilidad.

Teniendo en cuenta que el Acuerdo Nacional es un foro que elabora y aprueba
lineamientos en politicas del Estado en base al dialogo y concertacion entre los tres
niveles de gobierno y las instituciones politicas y social de Perd. El mismo que se inicio y
suscribié el 22 de julio de 2002 y en la actualidad se desarrolla antes y al inicio de cada
gobierno electo para atender las brechas que demanda la poblacién nacional, reduciendo
pobreza y desigualdad.

| as Politicas de Estado definen lineamientos generales para lograr un desarrollo inclusivo,
equitativo y sostenible y para afirmar gobernabilidad democratica de! pais. Las politicas de
gobernabilidad democratica en el pais, estan agrupadas en 4 grandes objetivos:

I. Democracia y estado de Derecho

Il. Equidad y Justicia Social

Hl. Competitividad del pais

IV. Estado eficiente, frasparente y descentralizado

En la elaboracién del plan, se ha tomado en cuenta los lineamientos técnicos que
CEPLAN determina para refiejar y atender las demandas regionales para mejorar las
condiciones de vida de nuestra poblacion.




1.

INTRODUCCION

El Gobierno Regional de Ucayali, mediante el Plan de Implementacion del Acuerdo
de Gobernabilidad, busca entre otras, mejorar los instrumentos de gestioh publica
para visibilizar los grandes avances y contribuciones que se realizan en marco de
este espacio. ' o C

Los instrumentos de gestidn, seran actualizados teniendo en cuenta el Acuerdo de
Gobernabilidad y la jerarquia que estos tienen, dentro de nuestra organizacion.

E! seguimiento concertado de desarrolio, lo integraran la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto, Consejeros Regionales, miembros representantes de
la Sociedad Civil del Consejo de Coordinacion Regional y representantes de fa
Mesa de Concertacion para la Lucha contra {a Pobreza de la Regién Ucayali; para
ello se establece sesién técnica concertada para recibir de los responsables de las
dimensiones: Ambiente, Social, Econdmico e Institucional, los avances, limitaciones
y alternativas en la implementacion det Acuerdo de Gobernabilidad.

El fortalecimiento de capacidades se considera basico para la sostenibilidad en el
tiempo, el cumplimiento del Acuerdo de Gobernabilidad, en tal sentido se considera
la capacitacion durante el primer trimestre de cada afio, porque constituye un factor
importante para que e! servidor publico brinde el aporte en la dimension que se
encuentre; con la eficiencia y mayor preductividad en el desarrotlo de sus
actividades, de tal manera que contribuya a la mejora continua de la Administracion
Plblica Regional, orientados a mejorar la condicién de vida de la poblacién.

Las acciones de continencia y riesgo, también se encuentra considerado para
prevenir eventos que pudieran afectar la implementacion del Acuerdo de
Gobernabilidad.

Este instrumento de gestion constituye herramienta que contribuira a la
implementacién e identificacion de las actividades y proyectos de desarrollo en
marco del Acuerdo de Gobernabilidad que tedo servidor piblico debera contemplar
en la realizacion de sus funciones segun sus competencias.




2. BASE LEGAL

» Constitucién Politica del Peru

o Ley 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

o Ley 27658 Ley Marco Modernizacién del Estado.

« Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Ley 30879 ley de presupuesto del sector plblico para el ario fiscal 2019 ,

e Ley 26300, Ley de los Derechos de Participacion y Contro! Ciudadanos (Ley N°
26300) de 1994 y su modificatoria mediante la Ley N° 29313.

¢ Ley Organica de Municipalidades (Ley N° 27972).

e Ley Marco del Presupuesto Participativo, su reglamento y el instructivo para el
presupuesto participativo (Ley N° 28036).

« Ley 27806.- Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacién

e Decreto supremo 001-2001-PROMUDEH que constituye la Mesa de Concertacion
para la Lucha Contra la Pobreza

o Decreto Supremo 070-2013-PCM que modifica el Regiamento’ de lalLey de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica




3. ALCANCE

Comprende las entidades que conforman el Pliego 462 Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali:

Sede Central:

 Consejo Regional

« Oficina de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales
« Oficina Regional de Defensa Nacional

« Procuraduria Publica Regional

« Oficina de Control Institucional

e Oficina Regional de Asesoria Juridica

« Oficina Regional de Administracion

« Gerencia Regional de Infraestructura

« Gerencia Regional de Desarrollo Social

e Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
« Gerencia Regional de Desarrollo de Pueblos Indigenas
« Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre

¢ Gerencia Regional de Desarrollo Economico

« Autoridad Regional Ambiental de Ucayali

» Secretaria General '

« Archivo Regional de Ucayali

s Programa Regionat de Infraestructura Multisectorial
 Gerencia Territorial Purds

e Gerencia Territorial Atalaya

« Gerencia Territorial Padre Abad

Direcciones Regionales:

« Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.
~ » Direccion Regional de Energia y Minas.

» Direccién Regional de Vivienda y Saneamiento

« Direccion Regional de Educacion

o Direccién Regional de Salud

« Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

« Direccién Regional de Agricultura

« Direccion Regional de Produccion




4. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El presente Plan, se encuentra articulada a ios planes estratégicos del Gobierno
Regional de Ucayali: Plan de Desarrollo Regional Concertado del Departamento
de Ucayali al 2021 y al Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de acuerdo a lo
siguiente: - -l Ll :

Vision

“Ucayali es una Regién competitiva, basada en los sectores productivo industriales y
turisticos, con servicios basicos de calidad, reconocida como modelo de desarrollo
sostenible y posicionada en el pais y €l mundo”.

Misién

“Promover el desarrolio econémico territorial ambiental social e Intercuttural
mediante la implementacién de politicas publicas, mediante la participacion de la
sociedad civil organizada y gobierno local para mejorar |a calidad de vida de ia
poblacion”.

Componente de Desarrolio
El presente plan articula con los 6 componentes de desarrollo determinado en el

Plan de Desarrollo Regional Concertado del Departamento de Ucayali al 2021,
teniendo en cuenta nuestras funciones y competencias; sin embargo, se prioriza el
componente 3 por enmarcarse en la Ley de Modernizacién de la Gestién Publica y
en la gobernabilidad regional:

Componente 1: Derechos Humanos e Inclusion Social

Componente 2: Oportunidades y accesos a los servicios

Componente 3: Estado y Gobernabilidad

Componente 4: Economia diversificada, competitividad y empleo

Componente 5: Cohesion Territorial e Infraestructura productiva

Componente 6: Ambiente, diversidad biolégica y gestion del riesgo de desastres

Objetivo Estratégico Regional
OER.3 Modernizar la gestién pUbica efectiva, garantizando la democracia,
transparencia e institucionalidad en el &mbito del departamento de Ucayali..

Accion Estratégica Regional

AER31 Crear mesas de concertacién y roles entre los diversos niveles de
gobierno, las empresas privadas y Sociedad civil organizada, para
analizar el cumplimiento de los compromisos asumidos, en la
implementacion del PDRC 2021.

Fortalecer el funcionamiento del Consejo de Coordinacion Regional,
Consejos de Coordinacién Locales, Comité Regional de Desarrollo de
Frontera, Seguridad Ciudadana y de Coordinacién de Datos Espaciales.
Desarrollar y ejecutar programas presupuestales articulados a programas
de desarrollo. (Priorizar asignacion presupuestal en funcion de gestiéon de
programas presupuestales y presupuesto participativo).




AER3.4 Sistema de seguimiento y evaluacién de proyectos con la participacion
ciudadana {Disefio e implementacion).

AER3.5 Mecanismos en vias de implementacién que coadyuvan a una eficiencia y
eficacia en la administracién de los recursos publicos.

AER3.6 Promover la transparencia de gestion plblica en la regién. (Accesc
publico al SIAF, rendicién de cuentas, portal Web actualizado, etc.).

AER3.7 Integracion de instituciones publicas regionales (SUNARP, PJ, OPD,
SUNAT, IPD, etc.).

AER3.8 Implementar mecanismos de seguridad ciudadana, regién segura para
ciudadanos, familia, empresa y turistas.

AER3.9 Fortalecimiento organizacional de la sociedad civil y en la vigilancia
ciudadana

AER3.10 Implementar una unidad especializada en la evaluacion y monitoreo de los
programas Yy proyectos que se ejecutan en el marco de los objetivos del
PDRC 2021.AER.3.5 Mecanismos en vias de implementacién que
coadyuvan a una eficiencia y eficacia en la administracion de los recursos
publicos.

Objetivo Estratégico Institucional
OE.06 Fortalecer la Capacidad Institucional

Accion Estratégica Institucional
AEL.06.01 Programa de actualizacién de los Instrumentos de gestién con enfoque de

resultados.

AEI.06.02 Fortalecimiento de capacidades en gestion por resultados en el Gobierno
Regional

AF|.06.03 Sistema de control interno y fiscalizacion, implementado, en el Gobierno
Regional :

AFE|.06.04 Espacios y mecanismos de participacton ciudadana fortalecidos en el
Gobiernc Regional




5. OBJETIVO

Objetivo General
Manifestar el acuerdo de gobernabilidad en los instrumentos de gestion del

Gobiernc Regional de Ucayali

Indicador ' UM Meta

NUmero de instrumentos de gestién actualizados con el | Instrumento 3
acuerdo de gobernabilidad

Objetivos Especificos

1) Considerar el acuerdo de gobernabilidad en el Plan de Desarrollo Regional
Concertado del Departamento de Ucayali al 2030

Indicador UM ileta

Plan de Desarrollo Regional Concertado del Plan 1
Departamento de Ucayali al 2030 considera el
acuerdo de gobernabilidad

2) Implementar seguimiento concertado de desarrollo en el departamento de
Ucayali

Indicador UM Neta

Namero de informes técnicos consensuados Informe 7

3) Fortalecer capacidades en el cumplimento del Acuerdo de Gobernabilidad

Indicador Umi Meta

Numero de capacitaciones realizadas Evento 4




8.

IMPLEMENTACION

6.1.

6.2.

Con respecio a la poblacién objetivo.

La poblacién objetivo son todas las entidades publicas que integran el
Gobierno Regional de Ucayali, involucradas con las 4 dimensiones que
abarca el acuerdo de gobernabilidad: )

a) Ambiental
b) Econémico
c) Institucional
d) Social

Con respecto a resultados de cumplimiento.

El Consejo Regional, mediante acto resolutivo, solicitado por el Gobernador
Regional y promovido por la Mesa de Concertacién para la Lucha contra la
Pobreza Regién Ucayali; aprobé' que la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto implemente el acuerdo de gobernabilidad en
los instrumentos de gestion del Gobierno Regional de Ucayali, la misma
que se considera que se encuentra en proceso de implementacion.

Cabe aclarar que en los instrumentos de gestién que administra el
Gobierno regional de Ucayali, considera las 4 dimensiones que abarca el
Acuerdo de Gobernabilidad: Ia dualidad es respecto a los indicadores que
el Acuerdo de Gobernabilidad administra y que no se ven reflejado en los
instrumentos de gestion.

a) Analisis de los instrumentos de gestion
Los instrumentos de gestion vigentes que el Gobierno Regional de
Ucayali cuenta, se encuentran elaborados de acuerdo a los
lineamientos técnicos que CEPLAN determina. Ver Cuadro N°01.

El instrumente orientador de desarrollo: Plan de Desarrollo Regional
Concertado del Departamento de Ucayali al 2021, en |a actualidad se
encuentra en proceso de actualizacién?, y se prevé que culminara en el
durante el | semestre de ejercicio fiscal 2020.

/
¥ VER ORDENANZA REGIONAL N2005-2019-GRU-CR
2Ver R.E.R.N. 0563-2019-GRU-GR




Cuadro N°01: Planes, Politicas y Estrategias Regional

j_AN!ESTRATEGlAI PR@GRAMA‘”?"‘,"“ AR ‘:25““ @?RE*S@E@TEZ’”

_ " RERN0868.9518.GRU-GR
 Plan Operativo Institucional 2019 . * L S P I .RE. R, N 0092-2019-GRU: GR .

Plan regional de Ia Juventud de Ucayall C T T ORN.00B-2013-GRU- CR -

Plan Educatlvo Reglonal 200842021 ' A ORN 26—2008-GRU-CR

‘Plan Reglonal por la Infancsa y Adolescenc:ia de Ia reglon Ucayall 2013- ' ORN. 010 2014-GRU CR
2021

Plan Reglonal Prevenclon Y. Tratamlento de Consumo Drogas 2017-2021 ORN 33—2017 GRU CcR

N

Plan Reglonal Mulusectonal para Prevenmén del Embarazo en o ORN. 31 2017- GRU CR
Adolescentes 2017-2021

“Plan de desarrol[o ‘da’las’ personas 2018-2021 RGRN 307-2018-GRU GGR
' Plan Reglonal contra la Trata de Personas y eI trabajo forzoso 2018- ORN.15-2018- GRU CR

q 2021
“Plan Regional para contribuir con la reduccion de desnutricion’cronica - ‘ORN.08-2015-GRU-CR """
lnfantll y prevaiencna de anemla en menores de es, anos Ucayall 2015- - o T R

Plan Reglonal de saneamlento 2018 2021 R.E.R.N.588-2018-GRU-GR

; Plan de Desarrollo Integral dé Hunpoca al 2021 vt ) ORN 030-2017-GRU CR

Politlca Publica Reglonal Plan de Trabajo sobre Promoc1on de i RERN. 147 2018 GRU GR )
innovacién y Emprendimiento.

:Plan de Compet[tlwdad de la Palma Aceitera Ucayail 2016- 2026 . ORN 06-2016 GRU-CR" o
Plan Regional Ganadero de Ucayali 2018-2027 " RERN738-2018-GRU-GR
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6.3.

6.4,

b) Analisis de implementacion del Acuerdo de Gobernabitidad;
Como suele ocurrir, en tanto no existe, una disposicion expresa que
determine que los instrumentos de gestién se alineen al Acuerdo de
Gobernabilidad, y en donde se determine el procedimiento y plazo, los
instrumentos de gestion no reflejaran lo que el Acuerdo de
Gobernabilidad busca.

Con respecto a la orientacion de resultados

Se orientara a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora continua en los instrumentos de gestion regional.
Orientados a evidenciar la reduccion de la pobreza en nuestro territorio.

Ademas, el Estado Peruano se encuentra en proceso de modernizacién
con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano. Ademas, el
Estado es importante porque asegura los derechos de las personas y
brinda los bienes y servicios que son consistentes con este principio.
Retomando la esencia fundamental de la persona:

e Ladefensa de la persona humana y el respeto de su dignidad

Fin supremo del estado, determinado por la constitucion.

Con respecto a la fase de implementacion.
Se tendréa en cuenta lo siguiente:

a) Instrumentos de gestion
En cuanto a los instrumentos de gestién, siendo de caracter orientador
del desarrollo el Plan de Desarrollo Regional Concertado del
Departamento de Ucayali al 2021, se procedera dentro del proceso de
actualizacion a reflejar el Acuerdo de Gobernabilidad® en sus 4
dimensiones.

Como acciones complementarias se desarroliara lo siguiente:
e La Sub Gerencia de Desarroilo Institucional, debera garantizar
que dentro de la actualizacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones -ROF del Gobierno Regional de Ucayali, la
incorporacion como funcién de los érganos de Linea:

“Implementar el acuerdo de gobernabilidad segun competencias
y responsabilidades para la reduccion de la pobreza”.
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e La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones,
orientara a las Unidades Formuladoras contemple el Acuerdo de
Gobernabilidad en la formulacién de proyectos de inversion
publica.

o La Sub Gerencia de Presupuesto, debera asignar presupuesto
a las actividades y proyectos gue se encuentren dentro de las 4
dimensiones: Ambiente, Econémico, institucional y Social
priorizados por el Acuerdo de Gobernabilidad.

« Posteriormente los demas instrumentos de gestion se alinearan,
a los objetivos estratégicos regionales y acciones estratégicas
regionales de! Plan de Desarrollo Regional Concertado que
resulte de la actualizacién.

Se espera que dentro del | semestre del afio fiscal 2020, se consolide

esta accion.
Responsables: GRPP, SGPE, SGP, SGDI y SGPMI
Producto: PDRC Actualizado al Acuerdo de Gobernabilidad

Producto complementario:

ROF con Funcién de implementacion del Acuerdo de Gobernabilidad en
los drganos de Linea /

Proyectos alineados al Acuerdo de Gobernabilidad//

Presupuesto asignado a actividades y proyectos en las 4 dimensiones
del Acuerdo de Gobernabilidad/

b) Seguimiento concertado del desarrollo

La Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, a través de la
Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica conducird el seguimiento
concertado de desarrollo, para ello coordinara con los Consejeros
Regionales y representes de la Mesa de Concertacién para la Lucha
contra la Pobreza Region Ucayali y con los miembros representantes
de la sociedad civil del Consejo de Coordinacién Regional, para que en
forma conjunta, se elabore un informe-técnico concertado de desarrollo
para determinar el nivel d/c—:;/‘i'i'nplementacién del Acuerdo de
Gobernabilidad, la misma gle se sera elevado al despacho del
Gobernador Regiona!,/pafa que este tome conocimiento y acciones
pertinentes. o




Para poder medir la implementacion del acuerdo de Gobernabilidad se
desarrollaré:
e Sesion técnica de coordinacién, donde se invitara a los
funcionarios de las 4 dimensiones pricrizadas, segln Cuadro
N°02, para que estos informen de las acciones, limitaciones y
sugerencias desarrolladas. para la implementacion del Acuerdo
de Gobernabilidad. Para ello se levantara acta como evidencia
de este acto.
e Revision de los informes de avances del POI, PEl y PDRC.
e Elaboracidon, firma y tramite del Informe concertado de
desarrollo ‘

Dentro del desarrollo de la sesidn técnica concertada se utilizara la
matriz de implementacion® para que los responsables del Equipo
Técnico Concertado, registren su apreciacion.

Cuadro N°02 R

EIEGO:

eIk -,Qqu.. p'g a“f ,\Mn

Sede Central: .
¢ Oficina Regional de Defensa namonal

+ 'Oficina de Cooperacidn Técnica y Relaciones Internacionales
 Oficina Regional de Administracion

¢ Gerencia Regional de Infraestructura -

« Gerencia Regional de Desarrollo Social

« Gerencia Regional de Planeamiento'y Presupuesto '

o Gerencia Regional de Desarrollo de Pueblos lndlgenas

i e Gerencia Regionali Forestal y de Fauna Silvestre '

« Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

« Autoridad Regional Ambiental de Ucayali
e Gerencia Territorial Purls

« - Gerencia Termitorial Atalaya, .

s Gerencia Terntorlal Padre Abad

Sub Total . 5 .
“Equipo Técnico Concertado de Desarrollo S
TeSGPE ot
- e« Consejeros Reglonales R
e CCR—Socledad ClVl|
\_'Sub Total e s

' Total parhcnpantes LT e i '

al._k._\A._\_x._x_\_;;_;_x_\_x_x

BRI o o &




La programacién propuesta para la sesién es la siguiente:

Programacion de Sesion Tecnica de Coordinacion

OBJETIVO:  Conocer avance de implementacion del Acuerdo de Gobernabilidad
ALCANCE: Funcionarios del Gobierno Regional de Ucayali responsables de las dimensiones
. . Ambiental. Sccial, Econdmico e Institucional
LUGAR/ FECHA /ANQ ] "
LUGAR FECHA ANO /
Oficina Regional de Defensa Nacional Miércoles 02 de setiembre 2020 4
Oficina Regional de Defensa Nacional 1era semana setiembre 2021
Oficina Regional de Defensa Nacional 1era semana setiembre 2022
PROGRAMACION
HORA TEMA RESPONSABLE
08:30 AM — 09:00 AM | Registros participantes SGPyE
09:00 AM — 09:05 AM | Bienvenida y Apertura SGPyYE
09:05 AM — 09:10 AM | Revisién def Quorum
09-10 AM — 09:15 AM | Apertura del inicio de Sesién Técnica Consejo Regional
00-15 AM — 10.35 AM | Actividades/ limitaciones/ sugerencias de implementacién del
Acuerdo de Gobernabilidad en la Dimension Ambiental
10 minutos ARAU
10 minutos GRDPI
10 minutos GRDE
10 minutos GRDS
10 minutos QOCTRI
10 minutos GT Purus
10 minutos GT Atalaya
10 minutos GT Padre Abad
10:35 AM-10: 45 AM Refrigerio
1045 AM-11: 15 AM | Actividades/ limitaciones/ sugerencias de implementacién del
Acuerdo de Gobernabilidad en la Dimension Social
10 minutos GRDS
10 minutos ORDN
10 minutos GRDPI
71-15 AM — 11:45 AM | Actividades/ limitaciones/ sugerencias de implementacién del SGPYE
Acuerdo de Gobernabilidad en la Dimensién econémica
10 minutos GRDE
10 minutos _ GRFFyF
71-45 AM — 12:25 PM | Actividades/ limitaciones/ sugerencias de implementacién del
Acuerdo de Gobernabilidad en la Dimensién Institucional
10 minutos SGDI
10 minutos ORA
10 minutos SGPMI
10 minutos SGPE
12:25 PM— 12:45 AM | Conclusiones y Acuerdo SGPyE
12:45 PM Culminacién de sesién técnica SGPyE




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ACTA DE REUNION TECNICA DE COORDINACION N°001-2020

Fecha:

Lugar:

Hora:

Tiempo: :

Objeto: identificar acciones/ fimitaciones y alternativas en la implementacion del Acuerdo
de Gobernabilidad

Participantes: funcionarios del GRU que se encuentra dentro de las dimensiones
Ambiental, Social, econémico e Institucional.

La responsable de la Sub Gerencia de Planificacién y Estadistica, procede a la apertura
de la reunién técnica de coordinacion, para ello procede a la revision del quorum,
seguidamente se da inicio la sesién invitando a los funcionarios segun la programacion
para que procedan a informar las acciones, limitaciones Y alternativas en la
implementacién del Acuerdo de Gobernabilidad segln programacion Adjunta.

Seguidamente se procede a tomar los siguientes acuerdos:

FECHA ACUERDC RESPONSABLE FECHA DE ESTADO
{Problema a resolver) (Entidad- IMPLEMENTACION | (Cumplimiento
Funcionario) {Cuando se de acuerdo)
cumplird)

No habiendo mas puntos a tratar se dio por culminada el mismo dia, mes y afio. Se
adjunta control de asistentes que valida este acto administrativo.

Los acuerdos y compromisos seran notificados en forma escrita y por email.

Responsables: GRPP, SGPE, Consejeros Regionales y
miembros del CCR (Sociedad Civil)

Producto: Informe concertado del desarrolio




c) Fortalecimiento de capacidades en Acuerdo de Gobernabilidad
Se brindaré capacitacién al personal de las diversas entidades publicas
con las que cuenta el Gobierno Regional de Ucayali, entre nombrados y
contratados por los diversos regimenes laborales.

Un servidor de la entidad sera designado como proveedor de
capacitacion, corresponde que se le compense las horas siempre que
la capacitacién que brinde fuera de su jornada de servicio. O en su
defecto se podra contratar un consultor para que realice esta
capacitacion. Para ello se coordinara para determinar la programacion
del desarrollo de la capacitacion.

La duracién de la capacitacién sera de 4 horas, en forma activa y
participativa, con desarrollo practico de gjemplo.

Se entregara refrigerio dentro del proceso de capacitacion y material:
papel bond, folder, lapicero y copia informacion.

Este evento se realizara en forma anual, durante el | trimestre de cada
afio fiscal, por un periodo de 3 anos. -

Los participantes seran sujeto de evaluacion, mediante un cuestionario
g anénimo. El resultado del cuestionario® se elevara a la alta direccion
para su conocimiento y acciones que estimen conveniente.

Responsables:  GRPP, SGPE, Consejo Regional, Mesa " de
Concertacion de Lucha contra la Pobreza

Producto: Evento de capacitacion realizada

d) Encuantoalas penalidades

La Oficina de Gestién de las Personas o las que hagan sus veces
iniciara apertura de proceso administrativo y aplicara penalidades,
segun el cargo estructural que ocupa el funcionario dentro de la
estructura organica del Gobierno Regional de Ucayali, teniendo en
cuenta lo dispuesto por la normatividad vigente y a los CcOmMpPromisos
que estos asuman en cumplimiento de sus funciones vy
responsabilidades en marco de la implementacién del Acuerdo de
Gobernabilidad en nuestro territorio.
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Responsables: Oficina de Gestion de las Personas

Producto: Apertura de procesos administrativo a funcionarios
que no cumpla el Acuerdo de Gobernabilidad

e) Encuantoala infraestructura, logistica y presupuesto
Se tendra en cuenta los ambientes disponibles de las diversas
unidades organicas del Gobierno Regional de Ucayali, que disponen de
auditorios a fin de no generar gastos publicos y para llevar a cabo
sesiones técnicas de coordinacion.

Asimismo, se tendré en cuenta universidades publicas y privadas que
disponen de laboratorios de computo en el departamento de Ucayali,
para que estos puedan brindar y garantizar el analisis y tabulacién de la
informacion.

En cuanto a la logistica estara bajo la conduccion de la Oficina de
Logistica del Gobierno Regional de Ucayali, debiendo para ello cumplir
con las especificaciones técnicas de los pedidos en forma oportuna y
con la salubridad determinadas por los 6rganos de salud, sujetos al
horario y fecha.

El presupuesto que demanda la implementacion del Acuerdo de
Gobernabilidad, asciende a S/ 9,315, la misma que se encuentra
desagregada segdn el clasificador de! gasto

Responsables: Oficina Regional de Administracion
Gerencia regional de Planeamiento y Presupuesto

Producto: Infraestructura, logistica y presupuesto garantiza Plan
de implementacién del Acuerdo de Gobernabilidad

2.3 Bienes y servicios S/ 9,315
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios




iii.

A nivel de Especifica del Gasto

Detalle Total
Presupuesto 9,315
2 3.97.10.1 Seminarios, talleres y similares organizados 5,499
por fa institucién
2 3.27.11.5 Servicios de alimentacién de consumo 3,816
humano )

ii. A nivel de Detalle del Gasto

El costo unitario que se tiene en cuenta para la accion de
capacitacion es:

2.3 27.410.1 Seminarios, talleres y similares organizados C.U
por fa institucién e
Material de ensefianza:
Papel Bond, 0.50
Folder de manila, 0.50
Copias fotostéticas, 5.00
Lapicero 1.00
Total 7.00

El costo unitario que se tiene en cuenta por consultor — facilitar-coach
para la accion de capacitacion es:

2 3.27.10.1 Seminarios, talleres y similares organizados

por la institucién cu.
S/ 250 x 4 horas 1,000
El costo unitario qué se tiene en cuenta para el refrigerio es:
2.3.27.11.5 Servicios de alimentacién de consumo cu
humano e
01 vaso de refresco de frutas naturales, cocoa, café o té
segun clima (camucamu, cocona, guanaba) 3
01 plato de comida ligera / postre/ pastel / ensalada de
frutas / ensalada de verduras etc
libre de grasa y sin la utilizacion de platos, vasos y 5
cubiertos descartables
8
A nivel del horizonte
Afo 2019 | 2020 2021 2022 Total
Presupuesto 0 3,105 3,105 3,105 9,315




7. PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION

Para realizar el seguimiento y evaluacion, se utilizaréd Matriz de Seguimiento y
Control® de las Acciones de implementacién del Acuerdo de Gobernabilidad;
estara a cargo de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, Sub
Gerencia de Planificacion y Estadistica.

El Seguimiento sera semestral y |a Evaluacion Anual, de acuerdo a lo siguiente:
s REEE R

Focounnantos g ]

SEMESTRAL ANUAL =

20 dias de culminada el semestre | 20 dias de culminada el gjercicio anual

El informe que resulte del seguimiento sera comunicado a la Gerencia Regional
de Planeamiento y Presupuesto para las acciones que estime conveniente.
Mientras que la evaluacion deberd ser remitida a la alta direccion para su
conocimiento y toma de acciones.

ACCIONES DE CONTINGENCIAS Y RIESGOS
En casos de contingencias y riesgos que se pudieran presentar durante la
implementacién del plan, se tiene previsto las siguientes acciones:

Fiw

i >E1a;bore;c|or;_‘.d_§i£|:§b en digltai L_;
ento en las nubes plan digital @ X

Almacenami s plan
_ Remision del plan digital a todas los X :
. involucrados ; : . GRPP-SGPE

_ &ocializacion del plan de implementacion & X X
- a funcionarios y profesionales :
" Riesgos informaticos (virus, daios al KUK U x U X
equipo informatico, sustraccion de
. informacién, suplantacién de identidad),
_incendios (corte circuito), inundaciones,
~movilizacién social y sismos
" Seguimiento y control de contingenciasy
riesgos :
En euanto a su financiamiento de las acciones de contingencia y riesgos, estara
sujeto a la disponibilidad y asignacién que cuenta la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica.
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10.

RESPONSABILIDADES DE IMPLEMENTACGCION
En el Gobierno Regional de Ucayali, la implementacion del plan’ es de
responsabilidad directa del Gerente General Regional.

Asimismo, recae la responsabilidad a la Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto vy los Funcionarios responsables de las Unidades Ejecutoras,
Direcciones Regionales, Gerentes Regionales y Gerencias Territoriales, que' '
realizan actividades y proyectos en las 4 dimensiones: Ambiental, Social,
Economico e Institucional.




ANEXO N°1
MATRIZ DE IMPLEMENTACION - ACUERDO DE GOBERNABILIDAD

Pliego 462: Gobierno Regional del Departamento de Ucayali
Dimensiones

Detalle Ambiental | Social Econdmica | Institucional | Observacién
(SioNo) | (SioNo) (Sio No} (Sio No)

Asistencia de Funcionario
Titular
Delega a otro funcionario o

Instrumento de gestién (POI,

PEl, PDRC, Otros) que
administra considera Acuerdo
de Gobernabilidad
Realiza Actividades en marco
del Acuerdo de Gobernabilidad
Ejecuta Proyectos en marco del
Acuerdo de Gobernabilidad
Indicadores del Acuerdo de
Gobernabilidad son
considerados en los
instrumentos de gestidén que
administra
Identifica Limitaciones por la
ausencia de cumplimiento dei
Acuerdo de Gobernabilidad
Identifica Alternativas para
implementar Acuerdo de
Gobernabilidad

Pucallpa........../o.... /.

Nomb re yApe]hdo ............................................
DNI:
Cargo:




ANEXO N°2
CUESTIONARIO DE EVALUACION

instrucciones:

Por favor, conteste de manera honestamente posible las siguientes preguntas. No es necesario
que escriba su nombre. Toda sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e
intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes en las préximas actividades. Por favor,
evalle en la escala 1-4, segun la escala correspondiente.

Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo

4 3 2 1

—

UTILIDAD DEL CONTENIDO ABORDADOS EN LA CAPACITACION. El contenido tratado
tiene utilidad practica y responde a los objetivos del evento:
(1 2 [3]4 |

2 METODOLOGIA UTILIZADA EN LA CAPCITACION. La metodologia y estrategias
utilizadas por el facilitador para impartir los contenidos fue adecuada:
L1 12 (3[4 |

3. FACILITADOR(A). Las explicaciones del instructer(a) fueron claras y comprensibles y logro
participacion y motivacién activa:

[ 1 J2 J3[4 |

4 CLARIDAD DE LA EXPOSICION. El lenguaje y orden utilizados en el curso fue
comprensible:

(1 [2 [314 |

5 CALIDAD Y CLARIDAD DE LOS EJEMPLOS ENTREGADOS (si aplica). Los ejemplos y/o
casos practicos fueron apropiados:

(1 ]2 [3]4 |
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADQ. Los materiales del evento s|gl apropiados
1 ]2 [3]4 |

7 INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. La
infraestructura y comodidad del local del evento fue adecuado:

[1 T2 [3]a |

8. CUMPLIMIENTO DEL HORAR!O Y DEL PROGRAMA. La duracién del curso fue apropiada:
(1 ]2 [3[4 |

9. Aplicacién de lo Aprendido
a. Pienso aplicar lo aprendido en mi trabajo. Describa

b. Los conceptos, herramientas y metodologias que he aprendido son aplicables a mi
trabajo. Describa
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ANEXQO N°3

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
Pliego 462: Gobierno Regional del Departamento de Ucayali

f

Dimensiones

Detalle Social

(Si 0 No}

Ambiental

Econdmica

4 e

Institucional

Participa Otros Funcionarios o
profesionales

g

i e

forr )

PO!: Identifica actividades que
contribuyen al Acuerdo de
Gobernabilidad

POI: Identifica proyectos que contribuyen
al Acuerdo de Gobernabllidad

PEI: Identifica acciones estratégicas
institucionales en marco del Acuerdo de
Gobernabilidad

PE!: Identifica Indicadores del Acuerdo
de Gobernabilidad

PEI: La metas de las AEl son
concordantes con el Acuerdo de
Gobernabilidad

PDRC: Identifica acciones estratégicas
regionales en marco del Acuerdo de
Gobernabilidad

PDRC: Identifica Indicadores del Acuerdo
de Gobernabilidad

PDRC: La metas de las AER son
concordantes con el Acuerdo de
Gobernabilidad

Oftros......

Identifica Limitaciones

Identifica Alternativas




ANEXO N°4

ACUERDO DE GOBERNABILIDAD -2019-2022

Acta de ratificacién de! Acuerdo de Gobernabilidad Un Desafio para el |
Desarrollo Integral y Sostenible de la Region de Ucayali- 2019-2022

»

siendo las 11 a.m. del dia 15 de enero del 2019 reunidos en el Gobierno Regional de Ucayall
el grupo Impuisor de los Acuerdos de Gobernabilidad y el Ejecutivo del Gobierno Regional
se acuerda lo siguiente,

Ratificar el Acuerdo de Gobernabilidad Un Desafio para el Desarrollo Integral y
Sostenible de {a Regién de Ucayali- 2019-2022 al servicio de los ciudadanos y
ciudadanas del Gobierno Regional de Ucayali en el siguiente.

La Incorporacién y articulacién de las politicas y metas dgl Acuerdo de Gobernabilidad Un
Desafio para el Desarrolio Integral y Sostenible de la Region de Ucayali- 2019-
2022 del Gobierno Regional de Ucayall en los instrumentos de gestidn de lfarge,

mediang y corta plazo para al servicio de los ciudadanos y ciudadanas del Gobierna Regional
de Ucayall.

La actualizacién de las lineas de base y Ia precisién de algunas metas en las dimensiones
social, ambiental, econdmica e institucional.

La Gerencia General del Gobiernc Regional de Ucayali debe velar por el cumplimiente.

Reconocer al Grupo de Sepuimientp y monitoreo Concertado del Acuerdo de
Geobernshilidad constituido por actores del estado y organizaciones de la socledad civil v
organizaciones juvenites.

La Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial se haré cargo
det seguimiento y monitoreo del Acuerdo de Gobernabilidad.

La presente acta se implementard a través de una Ordenanza Reglonal.

SOSERND REGONAL ©
A

5t. Fraptiseo A, Pezo Torves
GOSEANADOR REGIONAL




ACUERDO DE GOBERNABILIDAD .
“UN DESAFIO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA REGION
UCAYALI 2019 - 2022"

El Acuerdo de Gobernabilidad eé una construccion ciudadana basada en las politicas
piiblicas a nive! nacional, los objetivos del desarrolio sostenible af 2030 y los principales
documentos de gestion de la region Ucayall'.

E| “Acuerdo de Gobemnahilidad 2019 - 2022 de la region Ucayali’, orienta sus acciones en
base a las cuatro dimensiones social, econdmico, ambiental e institucional basada en las
necesidades prioritarias de la region de manera concertada, con la finalidad de implementar
las politicas promovidas por la cludadania.

Nosotros como candidatos al gobierne regional y focal representantss de todo nuestro
grupo politico postulante, reconocemos que este documento tiene caracter vinculante, por
lo que nos comprometemos a cumplir las propuestas y demandas descritas en el mismo y
las ratificaremos al asumir el cargo a través de las leyes regionales segun el nivel de
jerarquia,? e implementar an los instrumentos de gestion de large, mediano y corto plazo.

En tal consideracion trabajaremos los siguientes acuerdos:

Dimension social.

¥ £ Flan Regional é2 Dasancllo Concartado el 2015-2021, 3l Pian Regienat S Accién da fa In'ancia y Addlesoencia 2013-200), Fian Regional de Acein Ampentat 2012:2021, o
Frayecto Edusatva Regona 3008 - 2021, Balanca de lcs amverdos de gotemabiidad 52018 ¥ los compromises de gestin asumicos con los Mirisieros de Dasamcho @
tneluwii Secial, Economis y Finanzas, Gobiafo Regianal y Musicalidad, Educagdn y Salud concebidos desde Ja miraca ‘emilorial, da darechs hueas giners, nlzruiturabdad
gest#h pof resuhado y las demandas pricriarias d2 138 ctganizatienes & fa sotiedad &, antn: 6705
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Poliica 1, Priorizar la atencidn inteqral a fa primera infancia, la salud sexuel y reproductiva, [a vida y salud de la madre,

crecimiento y desarrollo integral de nifios, n

ffas de 0 2 § aios con inclusion. Garantizando Ia disponibifidad y entrega portuna de

los insumas, suministro dé medicamenios y recursos necesarlos de calidad desde el primer nivel de atencidn en salud y materiales,

mobiliarios y recursos necesarios para Una atencio
gestacion, ¢l parto y ¢l perlodo neonata
Ia mortalidad materna neonalal. Asi como servicios &

én en educacidn, Se darén las condiciones seguras para fa atencién desde fa
| respetando Ja infercuturalidad, & fin de reduc las brachas urbanc-rurales, fa reduceidn de

ducafivos adecuados para menores de 3 aftos y de 0 5 afios.

PROBLEMATICA

[NDICADOR
REGIONAL 2017

METAAL 2022

ESTRATEGIA

Desrutricion
Crénica Infanfi en
pifios  y  niftas
menores  de 5
afins.

19,3%*

e

Implementacion def Sistema regional de atencidn infegral fa primera
infancia. ,

Mejorar la calidad de atenciin del paquete integrat del nifio asequrando
la disporitilidad de! persenal necesario (Medico, obstetra, enfermedo,
nutricionista, psicélogo, odentdlogo, laboratorista, efc) segin poblacion
do cada establecimiento de salud, garantizando fa disponibiided de los
insumos, medicamentos y &quipos bésicos para biinder la atencion
inferai det nifio.

Implementacidn del Sistema de Informacion def Nific a nivel regiongl,
QUe ¢5 W sistema que permite regisirar atencién integral del ifie
seqin la edad que permiird contar con informacicn inmediata para &
toma de decisiones y mejorar ¢l seguimiente rominal de los nifios
menores de & aiios.

Agua Sequra y saneamignto.

Garanlizar ¢l paquete de atencion integral del nific Mifia.

08%  Nifosias
menores de 36
meses con

paquete  de

4%  Nifios'as
menores dg 36
meses  Con
paquete  dg

Seguimiento nominal de nifiosfes, alencidn integrads, vacunacion y
maorar g aceesn & senvicios de salud.

TBEE AT
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atencion integral | atencion integral
completo. completo.
Anemia en nifios | 99.1% 3% v Mencion Pre Natal reenfocada.
nifias menares 3 « Parto Institucional con perfinencia intercultural.
afios. + Mejorar fa consajeria y dar @ CoRocer a importancia de la jactancia
materna exclusiva a fas nestantes y pubrmeras.
+ Disponiblidad de Insumos y medicamentos.
s Corte tardio del cordon umbilical.
Wortalided matema | 4 muees | Menos de 6| ¢ Garantzer ta disponibiidad de matodos anticonceptivos modemos desde
matemas. (1155 | muertes glprimer nivel de atencion.
X 100,000 | maternas, +  Atencicn Pre Natal reenfocads. tinicio | ifmestre].
nacidos vivos) v Meforar los sistemas de referencia y contra referendie.
» Parto nstitucional con pertinencia intercuttural.
+ Disponibiidad de insumos ¥ medicamentos en fodos los niveles de
atencion de la gestante.
Mortalidad 7 x 1000|100 x 1000} e Atencion Pre Natal reenfocada.
rieonatal nacidos vivos. | nacidos vivos. o Pario institucional.
« Atencion inmediata del RN.
v Mejorar los sistemas ds referencia ¥ contra referencie.
Anceso y coberlura | Aceeso y | Acteso y| o Constur e implemertar Instituciones  educatives <on condiciongs
deficients en|cobetra  en | cobertura €N adecuadas 5eqin e contexa regicnal.
alencion aducafiva | atencion atencion o Incementar ¢ nimero de Recursd Humano (Docente, audiar,
4 nifios nifas | educativa aducativa administratvo ¥ fimpieza), Segin ks recesiiades de cada instiucion
menores de 3| menores de 3| menores de 3 sducativa.
afis. afins 7 6% afios 10%. v Aciualizacion @ Implementacion del proyecto de inversion publica sobre

atencién de nifios, nifias menares de 3 affos en fa region Ueayal

Promover e implementar con infracstructura v Tecursos AUManos con
competencias, equipo Y mdulos pertinentes a los cenlros y programas
de educacion inicial para los nifios desde la concepeion y mencres de 3

aitos.
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s Fortalecimiento de capacidades al recurso humanc con enfoque

Atencion infegral | Tasa nela de|Tasa neta de
gdeficients en los | asistencia, asistencia, Educacion Interculturat Bilingiis y Educacion Interculural para Todos.
senvicios educacién inicial | educacion inicial | Fortalecimienta & incremento de presupuesto para ef Servicio de Apoyo y
educativos de nivel | 84.4%* 00% Asesoramiento para la atencion a las necesidades educativas
inicsal. especiales. (SAANEE).
Tasa nela delTesa nela de| o Revision y apiobacion del proyecto de inversion plblica referida al
matricula 85.3%°. | matricula 50%. mejoramiento ¢e la calidad educaliva a tavés de ta acredilacin y
cerificacion de institucicnes educafivas de Educacion bésica regular.
Tasa de|Tasa  de (Inicial, primaria y secundaria).
asistencia de|asistencia  de
nifias y nifios de | nifias y hifios de
345 afios eny3 a b afios de
EBR. 84 4%° EBR. 92%
Défict en| 214% de | 30% de} » lmplementar con infraestructura, recursos humanos, equipo y médulos
infraestructura  no | Instituciones instituciones © perfinentas & los centros y programas de educacion inicial
acorde a3 educaltivas educafivas s (Gastionar al nivet nacional e incremento de presupuesto, asi como 6l
necasidad de | cusntan conicuentan  ¢on uso acorde a la necesidad para ¢l mejoramiento v mantenimisntc de
atencion educativa | infraestructura | infraestiuctura inflaestructura de las Insttuciones educativas.
en g region | adecuada. adecuada.
Ucayali '
* Fuene: Exeale 2007 YHEEH.

* Fare Escdle 2017 BNEDY
¥ ERAUA AN T UEA VLS VT | n Dk mbrome
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Politica 2, Implementacion de agua segura y serviclos dé sanearmiento en todes los 'dis_rn'tos de Ucayali a través cie proyectos
financiados por Invierte Perd, cbras por impuestos y oias modalidades de inversién.

: INDICADOR ) 3
PROBLEMATICA, REGIONAL 2017 META2022: _ : l. ] E?TRATEGIA
ggr?samm§2nlo de ;ggzgmiento . !nr?)rementar Ielz gotiertun_{dedlolsJ servilpios de saneamiento, en e! Ambito
X urhano y rural, de la region de Ucayali
urbano 45 % (EPS) [urbang o Atender & la poblacion sin aceeso a los servicios de saneamianto,
Cobertura ~ de | o principaimente & las zonas vulnerables, incluidas las poblaciones
saneamiento rural| . indigenas.
o X soneamiento L, . iy -
36% {Plan Nacmnal et Forialecer ta capacidad de gestin de los prestadores de servicio de
ds Saneamiento). saneanianto de la fegion, en a zona uibana (EPS) y rural (UGN, OF,
Municipalidades JASS) de manera diferenciada, potenciendo el frabajo institucional de
trabajan el sistoma las Areas Técnicas Municipales, para fa gesfidn sostenible de los
sostenible de{65% senvicios de saneamiento ‘
saneamiento municipalidades » Lagestion integral de recursos hidncos.
234% (. cualro « Desamollar proyectos de saneamiento sostenibles con eficiencia
Déficit saneamiento | unicipalidades.) téenica, sdminisirativa, econdmica y financiera en Zonas wbanas y
en la regidn de|Consumo de ague rurgles, garantizando fa cobertura, calidad y sostenibifidad de los
Ucayali. de celided pera la|100% consumo " mismos en el Ambito de su jurisdiceion.
poblacidn ds agua de Desarollar proyeclos de  Soluciones tecnoldgicas alternativas,
urbana.(cloracion) | calidad. ) sostenibles y viables para poblacicnes rurales dispersas. basado &n sus
45 U505 ¥ costumbres.
J o Promover la educacion sanitaria que ssegure ef consumo de agua
Consumo de agua)75.5% _consumo sequra principalmente en la pobiacion nral
de cai!(_iad paig l? de. agua  de| , Fortalecer la articulacion y coordinacion entre los actores invoiucrados
poblacion fural. 7% | calidad. en la gestion sostenible de los sewvitios de saneamiento.
— Reconocmiento Promover en la ciudadania ucayalinaluna cuitur_a de ahorro y _cgidado
Reconocimenio de de sl - el agus, dentro dai marco de la gestién sostenible da los servicios de
las ofganizaciones organizaciones 2 saneantiento. »
de ususrios de de usuarios de Continuar con fos proyectos de agua y sansamiento (proyecto integral,
agua 1%. agua 100% proyecto el sector 12,6 1 , 1Y, sectorizacion(4.147, 2210 Y 28,
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Porcentaje  de
deantariado  en
zona urbana 44%
(EPS).

Porcentaje  de
alcantarilado &0
zona trdana 44%
{EPS) 160%

Porcentsle  de
alcantarllado en la
2002 rural

Porcentaje  de
alcantariiado €n
la zona fural

4 2%(PNS). 89.1%
Tratamiento e/ Tratamiento  dé
agua residual en|agua residual en
Zona urbana| zona troana 30%
6%.(EPS} (EPS)
Tratamisnto  de|Tratamiento  de
agua fesidusl en|aqua residual en
zona  rural  0zonasural 20%
%.(EPS). {EPS)
Porcentde  de|Porentale e
hogares ton|hogares  cen
acceso & agua porjacceso al agua

red piiblica o pidn
6%

por red pblica 0

pildn 85%

Tushmo y ofros.

» Forglecmienty de capacidades responsables de areas técnicas
municipales en la gestidn sostenible de los servicios de saneamiento.

+ Fortalecimiento de capacidades responsables Consejos direchvos de fas
Junfiss Administradoras de Servicios de Saneamiento} en 19 gestion
sostaninle de los senvicios de saneamiento.

+ Fortalecimiento de capacidades de las familias ruraies en edueacion
sanitaria y valoracion de los servicios de saneamiento.

! Fazrte DUAHO 2007 (NS0 K0S Red W,
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Politica 3. Garantizar la continuacién del crecimiento y desarrollo integral de las nifias y nifios dg 6 a 11 afios mejorando la calidad
de su aprendizaje y fortaleciendo las atenciones en nutricién, salud en €l espacio de la escuela, respetando su cultura y reduclenda

las brechas urano-turales y priorizando las pablaciones indigenas, i

conductas de vida saludable.

neremento de fas nifies y nifios de .2 11 afios que practican

INDICADOR

PROBLEMATICA REGIONAL 2016

META AL 2022

- |

ESTRATEGIA

Lectura 2do afio|Lectura 2do gho
de primaria 25,8% primaria 40,6%"

Matematicas 2do| Mateméticas 2do
afio aio primania
primaria.15,9%° 30.9%"

Lectura 4o afio de | Lectura dlo aio de

Deficiente Vel €R| privaria 145% | pimaria 24,5qu

logros del
aprendizaje.

Matematicas  4to | Matematicas 4t
afio de primaria.|afo de primaria
6,4% 16.4%.

Leclura en|Lectura en
castellano  como| castellano MO
segunda  lengua segunda  lengua
Mg afe deldlo afio de

primaria 16 5,2% primarig EIB 10%.

Incrementar - el acompafiamisnto de soparte pedagogico intercudtural
urbano yfo rural en monolingde ¥ bilingGe.

Disefiar ¢ implementar proyectos de inversion piibfica para fortalecer las
competencia profesional docents.

Foftaiecer & monitoreo de la Instituciones educativas por la DREU Y
UGEL.

Garantizar la distribucion cportuna Y fomentar et use adecusdo e fos
maleriaes educativos en todos los niveles.

Fortalecer el trabajo articulado enfre as attoridades somunales ¥
aclores de la comunided educativa (Directives, administrativos,
docentes, estudiantes y Padres madres yio cuidadores).

Impismentar & Plan Nacional de educacion inercultural bifingle.
implementar el DS N° (04 - 2016 -MC (Ley uso lenguas originarias).
Elaborar proyectos de impacio rapido para la mejora de la cotided
educativa. '
Implementacion de tas redes educativas rurales.

implementacion de ia Ordenanza N° 019 - 2017-GRU-CR “Priorizar fa

Agryarcitn Region b Emesein {Equpe o)

SFyae Evaiaotn Cansd 3 00§ agncete st on primania

® Feamterefarzndid: Direccn Regiond ds Edvain o i )]
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Leciura en lengua | Lectura en lengua Educacisn Sexu_al Integral en les NIEE, acceso a la atencion de salud
onginaria  shipibo| onginaria  shipibo sexual reproductiva de adolescentes 14 a menos de 18 afios).
7.2% 12t e Directive 027-2017-GRU-DRE-DGP-TCE  Implementacion  de la
Tasa lTasa i Educacion nguai Integral en las Instituciones educativas.
Quiminacibn condlusion conlusion + Garantizarla m}plemen!auoqdel Pl_an de Salud escolar a todas las IIEE.
g\;gganct:gr?pﬁgneaﬁ;a pfimaria de 12 o|primeria de 12 a| - s Programas sociales; Cuna mas Qaliwarma (MIDIS), JUNTOS.
13 aftos 759% |13 afios 90%

Polftica 4. Consolider el crecimiento y desarrollo integral de las y los adolescentes de 12 a 17 sfios de edad, respetando su
cultura y reduciendo las brechas entre fa 20nas urbanas y rurales y las poblaciones Indigenas para Incrementar el nimero de
adolescenles de 12 a 17 afios que practican conducias saludables, prevenir y reducir ¢f embarazo acolescente, Se incrementa ¢!
nimerc de adolescentes que concluyen la educacion secundaia en la edad normativa.

PROBLEMATICA INDICADOR META AL 2022 ESTRATEGIA
- | REGIONAL 2017 | N ‘ : .
Embarazo en| Porcentaie  de | Porcentaje  de o Implementacion del Pian regional multisectorial para la prevencion de
adulescentes. adolescentes que | adolescentes que embarazo en adolescentes
son madres o|son madies o Implementacion de la Ordenanza N7 019 — 2017-GRU-CR “Pricrizar la
estan estan Edticacion Sexval integral en las 1IEE, acceso a la atencion de salud
embarazadas por | emberazadas por sexual reproductiva de adofescentes 14 a menos de 18 afios).
primera vez | primera vez 14% Fortalecimiento de a cadena logistica de suministros de medicementos
224% {15 a 19| (15319 afios) eni salud como métodos anticoncaeptivos y ofros. garantizando su
afios). gnirega oportuna y permanente a la poblacion con especial énfasis en
productos de Salud sexual y Reproductiva.
o Directiva 027-2017-GRU-DRE-DGP-TOE Implementacion de 12
Educacion Sexual Integral en las Instituciones educativas.
Anatfabetismo Tasa de | Tasa de ¢ Culminar la formulacion sl Plan regional de educacion bdsica
analfabetisme 15 | anaifebetismo 15 allemnaliva.
a mas aios e Incrementar e implementar los Cenlros de Educacion Bésica
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16%
Matematicas 2do
afio de
secundaria 13,2%

cura 2do afio
secundafia

Deficiente nivel en Leciura 2do afio
logros del | de secundaria 6%
aprendizaje.

Malematicas. 2do
aflo de
secundatia 3,2%

Historia y
geografia 2do
afio de
secundatia 20%.

Historia y
geografia 200
alio de
secundaria
75%"

-

WNE T

€ £yene Evalunitn Cansal U0 2018 WHEDU.

Aternativa en cada distito de 12 Tegidin.

Disefiar e implementar proyectos de inversion publica para fortalecer
las competencias profesionales docente, asi como el acompafamiento
de soporte pedagogico intetculiural urbano yfo rural en monolingde ¥
tiingde.

Forlalecer el monftoreo de 1a Instituciones educativas por la DREU ¥
UGEL.

Garantizar la distribucién oporiuna y fomentar ol uso adecuado de los
materigles educalivos en todos los niveles.

Fortalecer ¢ trabgjo arficutado entre 1as autoridgdes comunales ¥
actores de 18 comunidad  educative {Direstivos, administrativos,
docentes, estudiantes ¥ Padres madres ¥/0 cuidadores).

Implementar 18 Resolugion  Ministerial 040-2016-  MINEDU
(Lineamientos de requian fas Formas do atencion diversificada en
secundaria en ambitos furaies)

implementacion de o Ordenanza N 019 - 2017-GRU-CR “Priofizar 18
Educacion Sexuat integral en s IIEE, accaso a la atencion de salud
sexual reproductiva de adglescentes 14 6 Mencs de 18 afios).

Directiva 027-2017-GRU-DRE-DGP-TOE implementacidn de 1
Educacion Sexual integral en ias Instituciones educativas




viclencia sexual, psicoldgica, econ

un enfoque de prevencion y promocidn. As misimo poner fin  a trata de personas con fines dé explotacion sexua! y laboral.
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Politica 5. Garantizar que hingln nifo, nifia adolescente, mujer, hombre, persong adulta mayor, personas <o discapacidad,
crientaclén sexual diversa, sea victima de malos tralos y Violencia en

émica, negiigencia; maltrato y acoso escolar {Bullying}; en la famila, escuela y comunidad con

todas sus formas: castigo fisico y humillante; abuso y

INDICADOR

ESTRATEGIA

Maltrato  infantil
{Castigo fisico ¥
humiflante).

la necesidad del
castigo fisico para
educar a hijas e fijos.
35%"

en lo necesidad
del castigo fisico
para educar a
hjas e hijos. 150
%

Formas que utifza ef
padrs cuando comige
a sus hijos hias de !
a 5 afies eon
castigos fisicos
318%"

Formas que utiiza
¢l padre cuando
comige 3 sus hijos
hijos de 18 5
afios con castigos
fisicos 15,0%

N? da
Municipalidades que
fienen  DEMUNAs
acreditadas. 0.

No
Municipalidades
que tienen
DEMUNAS
acreditadas 17,

de

N de Consgjo
Consultivo de Niftas,
Nifis y Adolgscentes
{CCONNA) 3.

N° de Consejo
Consutivo de Nif
as, Nifios y Adoles
cantes (CCONNA)
11.

PROBLEMATICA REGIONAL 2017 META AL 2022 N
Porcentzje de|Porcentje  de| ¢ Implementacion del Sistema regional de atencidn integral fa primera
mUjeres que creen &n | mujeres que ciesn infancia. {SIREAIPI).

\mplementar los Cansejo Consulbvo de Nifias, Nifios y Adolescentes.

implementacidn dei Sistema regional de atencién integral de los
nifios nifias y adolescentes. (SIREAINNA).

Implementacin del PRAIA.

Fortalecimiento del programa de familias fuerles en fa Estrategia
Sanitaria Regional Salud Mental y Cultura de Paz en Salud.
Fortalecimionto del programa de familias fuertes en Educacidn.
Asignacion de presupussto ¥ atticulacion de log programas de
familias fuertes entre salud y educaciin.

Fartalecimiento de la participacion estudiantil para la pravencicn de la
viglencia.

Asignacion presupuestal paré a Implementacion y fortalecimiento de
las GEMUNAS.

Asignar mayor presupuesto ¥ gjecucion eficaz a Salud Mental ¥
Cultora de Paz para ta racuperacion secio emocional {MAMIS).
Creacion & implementacion de centros de atencion en salud mental
comunitarios.

Fortalecimiento e capacidades al personal de salud y educacion en
ta prevencidn de viclencia y acompariamiento de casos ideniificados.
Gestionar con ENDES la formulacitn adecuada de preguntas sobre

SENDES 0N,

W EMES AT,
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| N de centros de|N° de centios de matirato infantl.
alencion de  salud|atencion de saludy Implementacin de la Ordenanza N° (019 ~ J017-GRU-CR *Priorizar
mental comunitarios | mental ta Educacion Sexual Integrel en las 1IEE, &coeso & 18 alencion de
0 comunitarios 4 salld sexual reproductiva de adolescentes 14 amenos de 13 afos).
N de|N’ Gel o Dicciva 027-2017-GRU-DRE-DGP-TOE Implementacidn de la
Estoblecimientos e Establecimientos Edueacion Sexval Integral en las Insfituciones educativas.

saud que cuenfenjde solud que
con areas de salud | cusnten con raas
mental integrat 0 |de salud mental
nteqral 4 (Uno por
provingial

Ne de  casos|N® de  casos
reportados do|reporiades  de
Viclencia sexual en|Violencia  sexual
i femiia escugla yjen o  famili
comunidad 2 nifos yescusla ¥
nifias de 6.8 11 affos.{comunided @
104 {0817 afios)™® |nifios y rifias e 6
611 afos.0 0a
17 aflos)

N de Institiuciones|N° de Insfituciones
Educafvas  que|Educalives  que
implementaron ¢! |implementaron €l
SISEVE 13367 |SISEVE 1739

Malrao  (Castigo|N® de  Tamizajes|N° de Tamizajes| + Implementacidn dek Sistera regional de atencion integral e los
fisica y humillante} | posifivos d violencia | positivos de niios miias y adclescentes. {SIREAINNA),

"y 4 Peatha eyl
s PHGFS ~ SEMP Regitn Vet

2 Fame Dreario fagind e Etuescinthopk.
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‘Eoso pscolar,] en adolescentes ce volengia  en| e implementacion del PRAIA. . .
violencia  familar,{ 122 17 afios 36%"® |adolescentes Ge| o Fortalecimiento del programa de famitas fuertes en ia Estrategia
sevual y de pareja 12a {7 aflos 0.0% Sanitaria Regional Salud Metaly Cuftura de Paz en Salud.

en  adolescentes

(1217 70s) + Fortaleciniento del programe de familias fuertes en Educacion.

o Asignacien de presupuesto Y arficulacion de los programas dey
famiias fuertes entre salud y educacion.

« Promover e} rabajo arficutado y vinculants entre e SISEVE, o

N de  casos Sistarna de justicia y el MINI.

reporiados de Ne de casos| o Fortalecimiento de capacidades de 14 comunidad educativa soore

Violencia sexual én {onrtac_los de| - prvencion de lo violenca de hec oS estudiarites

la farmilia, escuela ¥ Vidlencia  sexal implementacion y fortalecimiento de los espacios do escuche.

comunidad qien B fanilia,) o Foralecimientc de capacidades de los operadores Oe justicia,

adolescentes (12 a escuel?d‘-d ¥ autoridades, sociedad civil y enfoque de género.

17 afios) . :?i?l:l;ce?\les. (?2! o implementar y fortalecer los semvicios diferenciados  para
a 17 afios) adolescentes

incrementar ¢! presupussto para fa atencion integral de las y los
adolescentes 2n Salud.
» Asignar mayor presupuesto 8 Salud Mental y Cuitura de Paz para a
recuperacion socio emocionat para las y los adolescentes.
o Foralecimiento de capacidades de la comunidad educafiva sobra
prevencion de la violencia de hacia los estudiantes.
+ + Garantizar la educacién con enfcaue de género, interculturafidad y
derechos humanos.
o« Cestionar el  cbservatorio regional  de viclencia.
. Implementacion de ta Ordenanza N° 019 — 2017-GRU-CR “Prinrizar
fa Educacion Sexual Integral en las NEE, acceso & la afencidn de
~ salud saxual reproductiva de adolescentss 14 a menos de 13 fios).
o Directiva 027-2017-GRU-DRE-DGP-TOE implementacion ¢ la
Educacion Sexual Integral en las instituciones educativas.

o Fuamy Esraegd sm:k;::ﬁum&’eﬂyc:".\mamcplﬁiﬁh Sigerade por BICEF.




™
L

Y pregt
QH‘:I"H”I'N
Crapali :
Ans & geferaBiided Cudyaafo pon e dramolle gyl sotsndtls delaegiin Teayeit 2013202

+ |mplementacian 3ol Sistema regional de atencion integral la primsﬂ
infancia. {SIREAIFI). )

+ Implementacion del Sistema regional de atencion integral de los
nifios nifias y adolescentes. {SIREAINNA).

+ Implementacion del PRAIA.

«+ Foralecimiento del programa de fomilias fueries en i Estrategia

puscaron ayuda en|buscaron ayuda
instituciones  cuando)en instituciones
fueron  maliratadas cuando  fueron
fisicamente 44%.® | maliraadas
fisicamente 600

r % de mujeres que|% ce nvjeres que

_ _ B Sanitaria Regional Salud Mental y Cultura de Paz en Salud.
T, de mujeres unidas | % de mujeres Fortalecimianto del programa de famiiias fusrtes en Educacién.
que alguna vez unidas quealguna | o Asignacion de presupuesto Y articulacion de los programas de

sufficron violencia | veZ stfrieron

wetol ez Slh familias fuertes erire salud y educacion.
psicologica 0 yerbat jviclencia

G id ¢ Fortalecimiento dela parlicipacion estudiantt para ta prevencion ¢e fa
44 3% psicaldgica 0 violencia.
. verbal 0.0% +  Asignacion presupuestal para la implementacion y fortalecimiento de
hujeres victimas de| .. Y demueres las DEMUNAS
violencia % de mujeres UNBH5 | ias que SN - - -

M que alguna vez ¢ « Implementar los Consejo Consutvo de Nifias, Nifios y Adolescentes.
stifrieron violencia 232230‘::}; lencia . Asignar fayor presupuesto ¥ ejecucion eficaz 8 Saud Kental y
fisica 24 4% fisica rU 0% OEnLk Cultura de Paz parala recuperacion socio emacional (MANMIS).

= « Creacion € implementacion de centros de atencidn en satud mental
comunitarios. .
Porcentaje de Porceniajle  de| ¢ Foralecimiento de capatidades al personal de salud ¥ educacion &n

o mujeres en edad
mujeres en edad ferll, unidas O

fért), unidas ¢ alguna 8
vez unidas, viclimas a!gt;na vez unids,
de viclendia sexual V}ctuma:c, e
horet violencia  sexual
2.3% 0.0%

fa prevencién de viclencia y acompafiamiento de ¢asos identificados.

» Gesticnar con ENDES fa formulacien adecuada de preguntas $obre
malirato infantl

+ Implementacion de la Ordenanza NP 019 — 2017-GRU-CR “Priorizar

1o Educacion Sexual Integral en las JIEE. acceso & la atencion de

salud sexual reproductiva de adolescentes 14 a menos de 18 aiios).

« Direcliva (27-2017-GRU-DRE-DGP-TOE lmplemex{tacidn dﬂ
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Educacion Sexual Infegra en las Instituciones educativas.

Trabajo forzoso

Porcentaie de nifias,
nifios y adolescentes
que trabejan 4 & 17
aiios) 20.7%

Porcentaje  de
piftas, nifics Y
adolescentes que
frabajan (4 a 17
afos) 0.0%

¢ Sequiiento e implementazion de poifticas e benefico de las y los

adolescentes.

Poiftica 5. Atender ef desarrollo intzgral de Ia juventud promoviendo e acceso a la educacion bésica y superior, con enfoque ce

género, intercuitural y derechos humanos, generando competencias para su insercion en el mercado laboral.

PROELEMATICA INDICADOR META AL 2022 ESTRATEGIA
REGIONAL 2017
Desarticulacion Porcentaje de | Porcentaje  de Garantizar una Educacitn Basica interculturat de cafidad para todos
entre la melodologia | alumnos  gue  son | alumnos - QUe de acuerdo a las caracteristicas potencigiidades culturales,
basada en | jefes de hogar 224% [son jefes de sociales, naturales y econdmicas.
competencias da la hogar 10 % Eradicar ef analfabetismo y ampfiar 1as oportunidades educativas
EB v ta melodologia para aquelias personas que no pudieron acceder Yo culminar su
de contenidos de 'a educacion bésica regular.
educacion superior. Conribuir en la formarion profesional de acuerdo a las necesidades
y caracteristicas culturales Y linghisticas pera atender a las

Pocas instituciones poblaciones urbanas, rurales, indigenas y de frontera.
de educacion Implementar Proyectos de inversion Pablica crientados a dasanollar
superior en relacion procesas para la acreditacion y- cerificacion de UEE de Educacion
a la demanda de - - Basica y superior no universitano.
postulantes. sﬁﬁ‘:j?e o d; :ﬁﬁiﬁ:’im d; Fortolecer las competencies profesionales de los  docentes,

__ . coordinadoras y promotoras educativas mediante Programas de
Careras  lécnicas | Menos un o, EBA | menos un hio, fomacion continue actualizados y de acuerdo a los nwevos modelos

no acordes a las

inicial e intermedio
59.6% (Porcentaje del

EBA inicial ¢
intermedio 30%

educatives.
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mercado laborat.

Deficients  calidad
de educacion
superior  que 0o
logra fas
competencias  al
teming

v Incrementar el nlmero de [Ovenes que practica conducias
soludables, con enfoques de derechos humanos, génemn &
interculturatidad.

« Incremiento de empleabiidad juvenil en condiciones de formalidad,
se incrementa ta parficipacion de las organizaciones juvenies,
incremento de la proporcion de jovenes profesionales que culminan
sus estudios superiores .

Politica 7. Favorecer un envejecimiento saludable y con autonomia en las personas mayores de 63 afios y proteccion contra la
violencia para incrementar el niimero de adultos mayores que adoptan estios de vida saludable,

ESTRATEGIA

PROBLEMATICA INDICADOR META AL 2022
REGIONAL 2017

Doblacion adulta | N® de beneficiarios de | N° de

mayor en| pension 65 es | beneficiarios  de

condiciones 9,577 pension 65 es

inadecuadas  de 12,000

envejecimiento.

¢ Redes locales de adultos mayores activas y en funcionamienta,
Redes locales de adultos mayores activas y en funcionaniignto.

¢ Implementar la casa dgl adulto mayor e implementaric con
proyectos productivos asigndndote personal y presupussto.

Al TN 3 mape ML
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Politica 8. Disminucion los Indices de las enfermedades: metaxenicas (Dengue, chikunguya, zika. !epfospirosos, rabia efc.);
Tuberculosis; Salud mentel; TS y VIH-SIDA, que permitan una mefor caliciad de vids.

PROBLEMATICA iNDICADOR META AL 2022 ' ESTRATEGIA
REGIONAL 2017 '

Poblacion de 1 y mds | 8.8% 40% + EE. SS deben contar con suficiente nimero de ACS capacitados

afios de edad aln no ¢ implementados que interactian de manera directa ¢ indirecta

conoes  obmo  se con las famlias ubicadas tanto en zonas wbanas y periurbanas

transmite f dengue, no de nugstra region.

reconoee los sintomas o Mayor compromiso por parde del pessonal de los EE. §S

y Signos y 1o sabe desamollan diversas acciones en la comunidad a fravés del

donde acudir PROFAM. _ ) .

(ENAPRES 2017). . Implem_entandoko§ con presupues!g y campanas  Con
hemamientas e instrumentos de gestin coordinando con las

Poblacion de M y més | 35.9% 200% Municipafidades al 2022

afios de edad aun no : v Fortalecimiento de capacidades a través de talieres, foro por vias

identfica las acciones de comuricacion.

preventivas para evitar
la formacidn  de
criaderos dertro de o
vivienda { ENAPRES
2007).

Pablacion de 14 y mis | 8.5% 4.0%
afios de edad que adn :

no feconoce la tiada
praventiva de la Rabiaf
ENAPRES 2017).

VIH SIDA Poblacion joven de | Poblacion joven de
15 a 29 afios de| 15 a 29 afios de
edad que conocen | edad que conocen
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personas por 100
mil Rabitantes) 956
(as0s.

tis fomas dellas fomas de
prevenir ¥ | prevenir ¥
rechazan 10605 | rechazan  ideas
emdneas de | emaneas de
gj“;{_’"sm el Vi rensmision 4ol VI
= T0%
Personas IT5. 924, % de mujeres | 100 % de mujeres
ue fechhen | Gue reciben
consejerfa- 0| conseferia 0
ratamienfo  para | ratamiento  para
15924 18,
Tubsteulosis Tasa de personas | Disminuir @ 660
con  tuberculosis | casos. Pravenciin mediante tateres de capacitacion en todas fas insfitucionss
Morbilidad (165 plblicas y afianzas con los gobiemos local

Politica 9, Disminucidn los indices da las enfermedades no transmisibles: Hipertension arferial, diabetes, obesidad.

'PROBLEMATICA INDICADOR | METAAL 2022 ESTRATEGIA

' REGIONAL 2017 L , o
brevalencia  de|Prevdlencia  de| o Campafias regionales y locaies para!a prevencion ce las

Hipertension  arterial | perscnas con HTA de | personas con HTA de personas HTA Y exceso de peso.

alla y personas con | {Samésafios7.5% | 15 amésafios 4% + Promover el deporte en todas las efapas e vida.

exceso te peso Dobladén _ adulta | Poblacdn  aduita| ¢ Aimentacién adecada con Dajos contenidos de caroohidratos y
mayor con presion | mayor con presidn proleinas adscuadamente.
altafhipertension | alta/hipertensicn + Consumo de hortalizas adecuadaments.
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arterial arterial
diagnosticada 27.8% | diggnosticada 205%
Pocente  de|Porcentgle  de

personas de 13 y
mds afios de edad
ton exceso de peso

34.5%

personas de 15
mis afios de edad

0%

con exceso de peso |.

Dimension ambiental,

Politica 1. Mejorar la gestion ambiental de nuestro teratorio reglonatlocal, coordinando con fos distintos niveles de gobiernos y fa
sociedad civly para ello implementar ls estategla reglonal ambient lanes de gestién integral de residucs soldos.

PROBLEMATICA

INDICADOR
REGIONAL 2017

METAAL 2022

[

ESTRATEGIA

Estrategia  ambiental
desactualizada,  no
aorde  a fas
necesidades actuales.

No se fieng una
gstrategia
regional
ambiental
actualizada.

Estralegia  regional
ambiental
aciuaiizada.

+

Implementar proyectos para a proteccion, conservacion ylo
recuperacin de los tios, lagunas y quebredes de la regién
Ucayafl

Mejorar y desamollar la infraestuckura pblica {como puertas,
parque industriat, efc.) para evllar que las actvidades productivas
afecten negativements ol amblente.

Implementar defensas rberefias y generar proyectss para la
delimitacion de fjas marginales, con énfasis en las principales
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Comité ambiental tocal
actuaimente inoperante

Comité ambienfal
local inoperante

Reactivacion . del
Comité  ambiental
local. -

Minicipalidad 1o
cusnlan  coniar  ¢on
Pianes de Gestion
A...Residuos Sdfidos.

Nimero de
planes de gestidn
integral de

residuos solidos 1.

Nimero de planes
de (estién integral
de residuos sdlides
17

Ucayali no cutenta con

Relleno sanitario

Rellenos  sanflarios

ningdn refleno sanitario | de  residuos | 4.
y hospitalario sdlidos 0
Rellenos Refleno hospitalario
sanftarios  de 3.
esiduos
hospitatarios 0
Fianta d¢ oxidacion de | Calleria  cuenta | Debe haber en las 4
aqua residuales. ¢con wna en la|provingias y B

Urh. Municipal y
en lrazela.

distritcs.

ciudades riverefias de fa ragion Usayali.

Reuniones con & comité ambiental regional.

Fomentar un uso responsable y sostenible de los recursos
hidricos subterrneos, evitanda su confaminacian. '

" Promover invastigaciones sobre gestion del conocimiento ¥

eultura de! agua orientada & aprovechamiento de los recursos
hidricos.

Desarmolar propuestas cumiculares en los diferentes niveles y
modalidades educativas pera ¢l desarcilo de una cultura del
agua, para cada realidad sociocultural.

Implementacion de sistemas e atamiento, reciclafe, rehlso y
disposicion final o excrefas y aguas residuales, Y

. gstablecimienio de mecanismos de monftoreo y evaluacion.

Implementacion de dreas verdes, forestacion urbana y
reforestaciin rural, promoviendo programes especificos para elo.
Implementacion de sistemas integrados de gestién g8 los
Residuos Sélidos. o

Coordinar con fos diversos niveles de gobiemo nacionl, sectonal,
y local, la comecla apficacién local de los instrumentos de
plansamiento y de gestion ambiental, en ¢l marco de! Sistema
Nacional y Regionl de Gastion Ambiental

Participar, apoyar y apiobar fa creacion de “comisiones
ambientales municipales para la recuperacion de las Quabradas
Yumantay y Manantay, pera que los usuarios del agua de fa
¢iudad de Pucalipa se conecten a los sistemas de alcantandado y
s evite la descarga de aquas residuales domiciiarias a los cafios
naturales. :
Promover |a cultura de ta prevencidn mediante fa educacidn para
la preservacion de! ambiente

ls ‘municipalidad, lanto provincial como distital, como
responsable de la gestién y manejo de fos residuos de origen
domiciiado y no domicliario, debe promover la implementacion
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de rellenos sanitarios.

o Los goblemos locales deben normar y controlar los ruidos
vibraciones  originados por las acfividades domesticas y
comercioles, asi como por las fuenies mdvies, debiendo
establecer la normafiva respectiva sobre la base de los ECA

¢ Reguiar y contiolgr el aseo, higiene y salubridad en fos
establecimientos comerciales, industriales, vhiendas, escuglas,
piscinas, playas y ofros fugares piblicos locales.

s Unmilln de has de bosques.

» Consulta previa.

+ Repoblamisnto de paiche, crianza en cautiverio ds animales
silvestres (taricaya, fonsoce, sajino).

+ Piscigranias adecuadas para la crianza de peces en cautiverio,

+ Repoblantiento de la ganaderia amazonica.

Poltica 2. Impulsar acclones regionales de adaptacién y mitigacitn frente & cambio climético para ello Implementar estrategia
regional frente &l cambo ciimélico, zonificacién ecoligica y econdmica y ordenamiento ferrtorial, que preserva ef blenester dela
pablacidn y el aprovechamiento de los recursas, promover la participacidn eprovechamiento de oportunidades de familias rrales.
en las acclones de adaptacion al cambio climatico. '

PROBLEMAT!CA INDICADOR | METAAL2822 ~ | ° ESTRATEGIA
| Resowaa || | _

e e e e

No se cusnta conun | Namero de planas | Nimero de planes de |« Promover fa energia sostenible y no contaminantes paneles
Pian de cambio | de cambio canbio 17 solares, hidrogiéctricas, energia diica,
timético
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Ordenamignto
terriorial
inadecuado.

No se cuenia
acludlmente  COR
un  ordenamienio
{eritoral.

Ucayall cusnia coft un
ordenamiento terforial

la  Zonificackin
Ecoldgica
Econdmica no Se
encuentra
implementado.

Zonificacion
Ecotégica
Econfmica o
implementado.

Se cuenta con uma
Zonficacion  Ecelogica

Economica
mplementado.

Promocitn v venta
insuficiente de bono
s carbono.

Promocion de 'a
venta de bonos de
carbono 2074.000
has de bosque

§7 60012
fongladas (e
cibono (Teos q)
equivalente 8
000 hectdreas
gquivalente @
43,000 canchas de
fuloel {SERNARP
2018)

Contribuis & reducir 1a
emision def ambianie
de 25483800
foneladas de {{CO2 eq)

& la Amazonia.

v Promover la eco eficiencia en todas las instituciongs pibica y
fomentar en la sociedad civi.
+ Promover las estrategias para la contaminacitn ambienta
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Politica 3. Implementar medidas integrales y coordinadas para i2 gestion ds Riesgos de Desastres, que proteja a la poblacion y
sUs recursos naturales de la afectacidn de los desastres y para ello se debe contar con un Plan Regional frente @ las riesgos de
desastres debidamente coordinado y financiado para atender & Ja poblacidn afectada. implementar acciones de gestion del

conocimisnto sobre riesgos de desastres.

PROBLEMATICA INDICADOR | METAAL 2022 ESTRATEGIA
REGIONAL2MZ| . . .

Deficientes puasios de | Puestos de | Puestos de control ¥ Forialecimiento de capacidadas en gestin de riesgos Y

vigilancia en las éreas | control y | vigilancia 14 desastres.

de conservacion. vigitancia ¥ Proyeclos de contencién en las riveras para fa prevencion de
desastres naturales. \
Proyaclos de contencion en las riveras para la prevencion de

Fortalecimiento de 10s | Equipo técnico de | Equipo  técnico  de desasties nalrales.

equipos tcnicos

adaptacién vy

mifigacien © al
cambio climético
en toda la region

0

adaptacion Y
mifigacion al cambic
glimédtico en loda la
regién

17

Proyecto de des colmatacin de los rios.
Foriglecimiento de capacidades en gestin de riesgos y
desastres.




Dimensién Econdémic

Politica 1. Aportar 2 la sostenibilidad
ia sociedad civil para ello se dabe
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i

comunicacion (terrestre, fluvial, lacustre, abrea).

de I actividad econdmica en el territoria regfonal en coordinacién con

ontar con un Plan de Desarrollo y rectirsos para mej

eyraly sesenitle e S vegion Vet W3-

fos sectores plblicos ¥
iorar la Infraestructura de vias de

PROBLEMATICA INDICADOR META AL 2022 ESTRATEGIA
' ' REGIONAL 2017 :
Deficientes  servicios | Pobreza total 13.0 | Pobreza total 8% Brindar servicios basicos (agua segura, saneamiento basico,
Dasicos, geficit | %% clectricidad) generacion de emplec ¥ productividad para
genarecion de fbvenes.
ingresos. Pobreza extrema 3,2 | Pobreza exirema i Brindar servicios basicos (agua sequra, saneamiento basico,
% Lo elochricidad) generacién de gmplso v productivided para
jovenes.
Deficentes  hogares | 85.1% da hogares 160% de hogares Todos los hogares deben contar ¢on ol menos wn caluar
con celular. con ol menos 1jcon @ menos i para ello se propone QUE haya antenos Yy tacnologia de
miembro can | miembro con puntas en zones rurales DRON con adaptabilidad se sefiales
telefono colular . | telefono cefular . deintemel y teléfono.
Teficienies hopares | 21.6% tiogares que | 80% hogares que Los hogares deben contar con un PC rodema para los
con PC. fienen &l menos ung | flenen al niencs una ecludiantes pensando en I escuels al revés de
computadora computadors. ww Khanacadermy.com donde estudias en 0 casa con
videos & infernet y en fa escuela resuelves los problemas can
Ins docentes.
Deficientes hogares 12.1% hogares que | 60 % hogares que Para ello se debe instalar Jos DRONES &n las zonas rurales
con servicio de acceden gl servicio | acceden al sewicio y con energia solar para 5u funcionamiento.
intemet. g9 intemnet. de internet

A5 2017 Red e,
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Politica 2. Mejorar la situacién de la agricultura familiar en fa region, apoyando su capitalizacion y diversificacion productiva
contribuir @ la mejora econémica y productiva de la agriculfura famillar de base campesina comunal y nafiva afrontada a su

capitalizacion y diversificacion de su oferte de bienes y servicios, mejorar en coordinacion con olros sectores estatales y privade.

ESTRATEGIA

Siembra de arroz, maiz, frejol, yuca, ajonjoll, hortalizas  efe.
aprovechando los suelos de restinga baja, mediana y aita.
Adquisicion de maguinaria agricola, tractores y sembradoras.

Siombra de cafia de azlcar, papaya, pldtane pifia, pastos
naturales (Brachiania decumbens, Desmiodiun ovalifoliun,
Pusraria phase loides, Torourco.). Adquisicion de maquinaria
agricola, tractores y sembradoras.

Sienibra de paima aceilera, aguaje, camu camu, ¢opoezy
cacgo, frutates y citricos. Adquisicion de maquinaria agricola,
tractores y sembradoras.

La cosecha debe ser con maguinaria como cosechadoras y
secadoras para el armoz.

Se debe implementar las cadenas productivas compraderes,
aqricuttores, proveatores de insumos.

La cosecha debe ser con mequinaria como cosechadoras ¥
secadoras ’

_La cosecha debe ser con maguineria como cosechadoras y

secadoras pera ef cacao, articlacion con OLAMSA para ¢l
proceso de acsifes y empresas comunales agropecuarias.

Se debe implementar las cadenas productivas compradores,
agricullores, proveedores de insumos.

PROBLEMATICA - INDICADOR . METAAL 2022
REGIONAL 2017 | . '
Deficente  supeficie | N° de  cultivos | N° de cultivos
sembrada por | transitorios hectéreas. | transitorios
campafia  agricola | 39.498 hectareas 45,000
hectéreas - -
N* de cultivos N¢ de cullivos
seripermanentes semipermanentes
hectdreas 2737 nectéreas 6090
N° de  cultivos | N de cultivos
permanentas permanentes
hectdreas 2160 hectareas 4300
Deficente  superficia | N* de cultivos | N° de cultivos
tosechada por | transitorios hectéreas. | fransitorios
campaita agricold 14,333 fiectdreas. 45,600
N° de cultivos N de culfivos
semipermanentes semipermanentes
hectéreas 18 hectdreas 6000
N de  cultivos | N° de cultivos
permanentes permanentes
hectireas 0 hectireas 4300
Deficientes crianza de | Colocacién depollos | Colocacion ce

Las municipaidadss implementan proysclos de sequridad
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pollos bb en las zonas | bb (unidades) pollos bb {unidades) alimentaria con las juntas vecinafes, poblaciones vulnerables.
furales y urbanas. 4908.931 8 000,600
Deficientes  galiinas | Colocacion de | Colocacion de Las municipalidades implementan proyectes de seguridad

ponedoras  en  1as
Zonas rurales para el
consumo de huevos.

galinas  ponedoras
lineas de postura
197,604

gelings  ponadoras
lineas de posiura
500,000

alimentaria con fas juntas vecinales, poblaciones winerables.

Deficiente  produccion
de peincipales
productos
agropecuarios

Vacunos niimero de
cabezas 7116
tongtadas 1770

Vacunos nimero de
cabezas 14,060 .

Meiorar con ganado de came especiaimenie para 1
amazonia como Amazonas, biffalos efe.
Repoblamiento de ganaderia amazonica.

Porcinos ntimero de
cabezas 13174,
toneladas 638

Porcinas nimero de
cabezas 27,000,

Porcino de raza Landras. Durock, Yorkshire.

Vacunos de  leche
nimero de cabezas

126988,  toneladas

3959

Vacunos de leche
nimero de cabezas
45,000

8,000 loncladas de
leche

Vacunos de alta productividad lechera con un manejo
extensivo y semiextensivo.

Polifica 3. Apoyar en zonas ruraies fa mejora y la ampliacion de la infrasstructura de ja productiva, economica y de servicio
miftiples para meforar ¢l acceso de hogarss rurales a senvicios basicos pare desarrollar sus acfividades colidianas en buenas
condiclones, mejorar la infraestructura rural para desarrollar fa actividad agropecuaria y de transformacion, fomentar fa
investigacion y el desarrolio de productos / servicios y recuperaciin de conacimientos radicionales.

Politica 4 Apoyar la acfividad dg fas pequefias y medianas unidades d¢ produccion urbanas promoviendo su capitalizacion y
diversificacién productiva, para contar con un Plan Regional para 2 Promocidn y Sostenimiento de las Unidades Econdmicas
urbanes de Pequefia Escala para que mejoren su produccion y acceso a los mercados.

= CRY
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Politica 5. Mejorar fas condiciones de empieabilidad de los diversos segmentos de la poblacidn en conceriacion con otros
sectores estalales y privados para contribuir @ que mejoren las condiciones de! trabajo digno en la regidn, promover el incremento
del emplec juvenil, desarrollo econdmico de la mujer ¥ trabajo digno, generacion de oportunidades para personas con habilidades
diferentes, se fortalece los procesos de participacion civdadana en fa actvalizacion de los planes de desarrollo regional y local y

en los procesos de presupuestos participativos.

Dimension Institucional.

Politica 1. Promover la Participacion Ciudadana en los Gobiemos Regionales y Locales para afianzar las gestiones plblicas

democréticas y participativas y descentralizadas, se debe fortalecer

los procesos de participacion ciudadana en lg actualizacion de

los planes de desairollo regional y local y en los procesos de presupuestos participativos, se fortalece los espacios de participacion
y cencertacidn en los niveles regionales y lecales.

PROBLEMATICA INDICADOR | METAAL 2022 ESTRATEGIA
REGIONAL 2017
Deficiente alineamiento | Pan de Un Plan ds| » Se articula los objefivos estratégicos, metas &n los tres niveles de
delas metas y desamollo en desarrollo  en gobiemo.
objetivos estralégicos | forma arficulada | forma articuleda
delos planes locales y |y participativa |y participativa
fegicnales. con fos con fos
gobismos locales | gobiernos
y participacién | locales y
ciudadana participacion
ciudadana
implementado.

W, u‘“q\_é

\




-8

RErp o]
13 B 4

T4}

Veayali

Armols & phemafitdad Un diasfio pow ol descmell sl y sonenible el wpan Viapel 2043-200

Renciones de cuentas
no fienen un enfoque
integrat del desamello

de  Ucayall, con
resultados de
indicadores y

presupussto plblico.

Renciones  de
cuentas con un
enfoque  integral
del desamollo de
Ueayali, con
jesultados  de
indicadores ¥
presupuesto

pablico. 0

Renciones de
cuentas con un
enfoque infegral
det desarrollo de
Ucayali, con
resuitados de
indicadores y
presupugste
plblico. 2 por
afio

Renciones de cuentas

Rendiciones  de

Rendiciones de

s Cada gobiemo realizard dos rendiciones por afio

«+ Rendiciones de cuenta a nivel de los gobiernos regicnates v locales
acorde & la nemativided.

-+ Sgrince cuentas cada & meses sobre el avance, logros v desafios de!
Acuerdo de Gobemabitidad,

con  resultades  de j cuentas del | cuentas  del
indicadores y | gobierno  local | gobiemo  focal
prestpuesto plblico | sobre resuftados sobie resultados

02 por afio. 02 por afio.
Participacion acfiva de | Los gobiemos | Los  goblemmios | » Se impulsa el didiogo, la concertacion de politicas locales, ¢
los gobiemos locales e | localesy locales "y sequimiento concertado y las recomendacicnes para mejorar la
impulso de las mesas | regionales regionales gestion plblica.
de concertacion | participanenta | participan en la
locales Mesa de Mesa de

Congartacion Concertacion

paralaluche |para la Lucha

Contrala Contra fa

Pobreza de Pobreza  de

Ucayali Ucayali en ios

17 distritos

Politica 2. Promover la concertacion en los Gobiemos Regionales y Locales para afianzar la gestiones pblicas, democraticas,

’r

participativas, y descentralizadas, s fortaleceré los espacios de parficipacion y concertacidn en los niveles regfonales y locales,
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En cumplimiento a las 4 dimensiones: social 9 politicas y 60 metas, la dimensién ambiental 3 politicas y 12 metas, fa dimension
econdmica & pollticas y 16 metas y Ja institucional 10 palfticas y 4 metas suscribo el ecuerdes de gobernabilidad 2019-2022
reconcciéndolo que es vinculante y ratificéndolo &l llegar a ser autoridad mediante ordenanza regional v/e local, implementandota
an los Instrumentos de gestion da largo, corfo y medlanc plazo.

Pucalipa, 09 de Agosto 2018.

NOMBRES Y APELLIDOS MOVIMIENTO Y/0 PARTIDO FIRMA
POLITICO
JHONY, IZQUIERDO ZEVALLOS DARTIDO POPULAR CRISTIANO

MANUEL A, POBLETE VEGA ACCION POPULAR

h
AR pottenss ST e A
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Esta propuesta ha sido construida por el grupo impulsor del acuerdo de gobernabilidad 2019-2022

Mesa de Concertacion para la Lucha Conlra la Pobreza de Ucayali, #ovimiento Manueta Romes, lgualdad y Desarrollo — PRISMA Farolac, Fondo de las
Nacicnes Unidas para la Infancia (UNICEF), Red Nacional de Promacion de la Mujer, Organizacién Regional de indigenas de ticayah, Asentamientos
Humanos, Direccién Regional de Salud, Direccién Regiona! de Educacion, SUNASS, Vivienda, ORDEM, Flora Tristan, MIDIS, PNCVFS-CEM, GOREU-
GDS,MINEDU-DIGEIBIRA.
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NOMBRES Y APELLIDOS MOVIMIENTO Y/O PARTIDO FIRMA
POLITICO
EDWIN , YASQUEZ LOPEZ UCAYALI REGION CON T i
FUTURO W e O
IR fREID
FRANCISCO A\ITONIO PEZQ ALIANZA PARA EL
TORRES PROGRESO )
WILFREDO YVAN , CASTILLO TODOS POR EL PERU T
QUEZADA L
Kheard "
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ROGER, NATAR KOKALLI

TODOS SOMOS UCAYALI

ROMULO JAVIER, BONILLA

POMACHARI
MARIANO ,REBAZA ALFARO FUERZA POPULAR w% 54:2
/?u‘m.« 2 Paras .
¥ e,
JUAN PABLO ,ALFARO RENGIFO | AVANZA PAIS i /
’ S e Manth
T ‘n }fa BN
st m
ABEL VASQUEZ PANDURO DEMOCRACIA DIRECTA Al /W
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JOSE LULIS, SOLARI ESPINO
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ORDENANZA REGIONAL N° 005-2019-GRU-CR

POR CUANTO:

Ei Censejo Regienal del Gobierno Regional de Ucayali, de canformidad con o previste en los
Articulos 191¢ v 192° de la Constilucidn Politica dal Perd, modificada par la Ley N° 27580 -
Ley de Reforma Consutucional det Capltulo XIV def Titulo IV sobre Descentralizacion; Ley N°®
27783 — Ley de Bases de la Descentrahzacion: Ley N® 27B67 — Ley Organica de Gobiernos
Regicnales y sus modificatonias y demas normas Cémplementarias.

CCNSIDERANDO:

Que, d= conformidad son la Censtitucion Politica del Estado. Ley N° 27880 — tey de Reforma
Constitucional del Capitulo Xiv del TRule |V sabre Descentralizacion; Ley N°27867 — Ley
_ Qrgénica de Gobiernes Regionales v sus modificatarias, se les reconoce a los Gobiernos
3 f?;:\\ Regionales, autanomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
E. .. | %) competencia:
: @? ¥ Que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad perputar, son Personas Juridicas de
w3 Dareche Pablico con autenomia Politica, Econdmica y Adrmnistrativa, gue tienen por mision
organ:=zar y conducir la Gastidn Pdblica Regional de acuerde a sus competencias exclusivas,
compartdas y delegadas 2n el marcc de las Polfucas Nacionales y Sectonalas, para cardribuir
con el dasarrolle integral y sostensbie de !a Region, conforme lo expresa 10s ariculos 29, 4% y
5° de la Ley N° 27857 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, sus normas y disposiciones
se rigen por los Principios de Exclusividad, Territornalidad, Legalidad vy Simplificacion

Administrativa,

Quea, e articulo 4° da la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, sefiala que. la
finalidad essncial de los Gobiernos Regionates, es la de fomentar el desarrcllo regional
integral sosteninle, promeviendo la inversion pdblica y privada y el emplec garantizado, el
gjercicio plenc de los derechas vy ia igualdad de oporiunidades de sus habitantes, de acuerde
con los planes y pregramas nacionales, regionales y locajes de desarrollo:

Que, el articulo 60° inciso e) de la Ley N® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales,
sobre las Funciones Especlificas en materia de desarrolto social e igualdad de oporiunidades,
establece: "Formufar y ejecular polfticas y acciones concretas, orfentadas a gestionar y
facilitar ei apcrte de la Ccoperacidn Intemacionsl y las Empresas Privades en los Pregramas

de Lucha Conlra la Pobreza y Desarrolio Social’;

Que. mediante Decreto Supreme N° 001- 2001-PROMUDEH , se constituye la Mesa de
Concertacidn para la Lucha Contra la Pobreza, mediante Decreto Supreme N° 014-2001-
PROMUDEH., se establecen normas para el funcionamiento de la Mesa de Concertacion para
12 Lucha Contra la Pebreza, cuya finalidad es la atencion basica de la persona humana;

Que, resulta necesario constituir una instancia coordinadora de los esfuerzos de! Sector
Publico y de la Scciedad Civil a la lucha contra la pebrezz, enla cual participen tas Entidades
Publicas. las Organizaciones no Gubernamentales, Entidades Privadas, las Organizaciones
Qariales e ta Prhlarinn  Ine Mrnanismne MNonnarantce  tnrdn o nans de tn acliban o
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prog;ran';as de lucha contra ia gobreza, que han oblenido resultades alentaderes a pivel
nacicnal; A )

Que el Acusrdo Macicnal ha aprobado 36 patificas de Estado, las que han side agrupadas en

cuetro gjes tematicos, sisnda una de ellas *La Equidad y Justicta Social™, con e qus el Estado

se compromets a dar privridad efectiva a 1a lucha contra ta pobreza y & la reduccion da la
desigualdad social, aphcanda politicas intagrales v mecanismes orlentados a garantizar la
igualdad de opartunidades econdémicas. sociales y pcliticas, con este enfoque de Desarrollo
Humaro Sustentable se sustenta la priorizacion de politizas regicnates conceriadss en el
Acuerdo de Gobernabilidad “Un Desafic para el Desarroilo integral y Sostznible de la Ragion
oe Ucayali 2618-2022';

.
? W Que, el Dgcreto Supremc N° 004-2013 PCM., apruaba la Politica Nacional de Modernizacion
7 || 92 la Gestidn Publica gue establece Ja vision, fos principios y linsamiontos para una actuacian
% g coharente y eficaz cel Sector Piblice, al servicio de los Ciudadanos y el desarralio dei Pais;

P duprawet

= Qus, i3 Ley N® 28411 - Loy General del Sistema Nacionat de Presupuesto, se rige por el

Capitulo IV *Presupueste por Resultadss (PPR) en el Titulo 11, "Normas Complemsntarias

I para 19 Gestion Presupuestaria’, se snmarca [a implementacion progresivamente 2 wavés de

q los programas présupuestales las acciones de seguimiento det desamperio schre la base de

i ‘% indicadores, ias evaluaciones y ios inceniivos a la gesiidn, entre olros instrumentos que

detsrmine & Ministerio d2 Economia y Finanzss, a través de la Direccidn General de
Prasupueste Pitlico, en colaboracion con las demés Entidades del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo 064-2011 PCM., se aprueta el Plan Bicentenario "Pem al
2021"; asi misme a iravés de diversas direclivas establece, ¢onsiderar el "Enfcgue de
Resultades” an el Planesmmniv Eslratégica MNaclonal, Regional y Local, a través de los
Plares de Desarrofio Conceriado Regional y Local respectivamente;

Qua, la Ley N® 27683, Ley de Elecciones Regionales en el Titulo lll, Articulo 12° expresa que:
"L as Agrupacionas Politicas deben presentar su lista de Candidates acompafiadoe de un Plan
de Gobierno®. En itos procesos electorales regionales anteriores se han promovido la
consiruccion da agendas regionales vinculadas a los Planes de Goblemo de tos Candidates;

Que, en &l marcc del Proceso Elecioral Regional 2018, ia Mesa de Goncerlacién para la
{ucha Contra la Pobreza Regién Ucayall, propicid fa suscripeidn del Acuerdc de
Gabernabilidad “Un Cesafio para el Desarrolle Integral y Soslenible de la Region de Ucayali
2019-2022.", por 11 Movimientos y Partidos Politicos que postularon al Geblerno Regionat de
Ucayali y en el presente afic el 11 de enaro la ratificacién de la suscripcidn del Acuerdo de

Gobamabilidad por ! Gobernador del Goblerno Regicnal de Ucayali;

Que, mediante Oficic N° 002-2018-MCLCP-U., de fecha 11 de enero de 2019, la
Coordinadora Regional de la Mesa de Conceriacion Regional de Ucayali, solicta una
Ordenanza Regional para e Acuerdo de Gobernabilidad “Un Desafio para el Desarrollo
Integral y Sostenible de la Regién de Ucayall 2018-2022°., estableciendo cue es un
decumento de gestion y estrategia de Gobemabilidad, que 3 igual, gue el Acuerdo Nacional
establece las Politicas de Estado sobre temas de interés nacional y regional en fa Lucha
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Qus lnnam::?nh:‘e Oficio N* S300-2018-GRU GR . de techa 05 Q7 2018, Ja Gobernacian Regwonat
de 1Lcay_ae! slava el expedients al Consejo Regonat cpn_:an'iendo la opnion teqal ‘sebrs
atficacion de Acuerdo de Gonernabiidad “Un Cesatio para ol Desarrolio Integral ¥ Sosterible
de ia Region de Ucayal 2019-2022", )

Que, mediante informe Legal N° 037-2012-GRU-GGR-QRANRDCSH | de facha 13 de junio
de 2018. elaborado por la Asesora Legai det Gotverno Regional de Ucayali - Abagada Rocio
Dei Carmen Saavedra Hidalgo De Reatsgu concluye v recomuenda. que el Expedients N°
G0S30881 y sus actuados sea elevace st Conseo Regianal. a 4 de que proceda cen ia
aprobacién & mplementacion mediante Qrderanza Regional del Acuerde de Gobermabiidad
“Un _E.Jssaﬁa para ¢ Desarrolo Integrat y Sostenivie de la Region Ucayal 2019-2622 . ta cual
ha sido ratificada por el sefor Francisco Antorio Pezo Tormes — Gobernador Regional da
Ucayaii, )
Que et literal a) del articulo 15° de Ja Ley N° 278S7 Ley Omanca de Gobemos Regionates
sefala que: “&s atrbucion de! Consejo Regichal sprobar. modificar o dorogan lss normas que
;egu.fen ;a -reglamenten fos asurmlos matera de competendia v funciones dal Gobiemo
agionad |

Que. =l articuls 38° de 1a Ley 27857 Ley Qrganica de Gobiemas Regionales establecs que.
oo - ; ! ;

Las Orgenanzas norman asuntes de cardotor general Ia orgamzacion y sdmuvsirscion det
Goblerne Regional y reglamentos roatesia de compalenaa’

Que, & conformdad con Ias facunades conferidas en la Constitucdn Pelitea del Estada,
articulc §° y 10° de 2 Ley N* 27867 - Loy Orgdnica de Gobiemos Repionaes modificade por
las Leyes N° 27802 y N° 26965 y sl Reglamente Inteme del Consejo Raganal. en Sesién
Ordiraria de fecha 08 de julio de 2019 aprobaron por Uranimidad 1a siguiente

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Acuerdo de Gobemabilidad “Upr Desafic para el
Desarrolio Integrat y Sostenible de la Regidn de Ucayal 2019-2022",

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER a los Grupos de Seguimiento Concerlado de Estade
¥ Sociedad Civil en ias dimensiones sociales. econdmica, ambiental e institucional de acuerde
a ia Organizacion de la Mesa de Concertasion para la Lucha Contra la Pobreza de Ucayali

ARTICULD TERCERO: IMPLEMENTAR a través de la Gerencia Regional de Prancamiento
y Presupuestc en los Instrumentos de Gestidn Pablica de fargo, mediana y corte plazo

presupuestc poblico.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Regional de Desarrollc Socal, la
implementacion de Planes y Programas de Lucha Contra la Pobreza y 8 Reduccidn de a

Desigualdad Social.
ARTICULO QUINTO: DISPENSAR la presente Ordenanza Reaional del irdmata da tant - .
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ARTICULO SEXTO: ENCARGAR 2 la Oficing Regional de Administracién a puthcasitn de
la prcsm?f.te Ordenaizy Regional an et Diane Olcio’ "Bt Peryana™ an un drano lde fia g
ercu'zeion local y a la Oficina de Tecnologias de la informacisn su lfifﬁszﬂn a traves del p\;):,‘;i
wab cel Gobiema Regional de Usavall (ww regionucayali gob pel - 89 ¢ !

Comuni ' §eReyr CaRernadar de -
munuese 3 Jeiar Gobernador def Gatieno Reqonal de Usayal, para su premulgacion.

En Pucslipa, 2 los trece tias del mes de julo del aiio tos mis dieenuove

BOMEAYS AEGIONAL D UGAYALY
CONGE IO REGHOAAL
f'é') |

Jexsicy Llabelh Novas Shnchat
CONE EHA DELEGADS

POR TANTO:
Mando s¢ aublique v cumpla 17 #0208
Dado enla Sede dei Gebierno Regicral de Ucayal. alos...... .
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