REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N°9.3¢ 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD" '

VISTO: Paita, 27 ENE. 2020

MEMORANDO N° 019-2020-HNSLMP-43002014262; MEMORANDO N° 006-2020-HNSLMP-43002014262;
INFORME N° 001-2020-HNSLMP-43002014266-SG; INFORME N° 004-2020-HNSLMP-PEYD-430020142615;
INFORME N°® 247-2019-HNSLMP-430020142614; MEMORANDO N° 013-2020-HNSLMP-43002014262; INFORME
N°® 009-2020-HNSLMP-430020142618-FARM; MEMORANDO MULT N° 005-2020-HNSLMP-43002014262;
INFORME N° 001-2019-HNSLMP-430020142610; MEMORANDO N° 004-2020-HNSLMP-43002014262; INFORME
N° 001-2020-HNSLMP-4300201461/US; INFORME N° 399-2019-HNSLMP-43002014265; MEMORANDO N° 001-
2019-HNSLMP-43002014262; INFORME N° 01-2020-HNSLMP-43002014267; INFORME N° 318-2019-HNSLMP-
43002014267-AD; INFORME N° 245-2019-HNSLMP-430020142614; INFORME N° 116-2019-HNSLMP-
430020142612/0BST; INFORME N° 373-2019-HNSLMP-43002014266-SG; INFORME N° 260-2019-GRP-HLMP-
LOG/MEB; INFORME N° 252-2019-HNSLMP-430020142612; INFORME N° 51-2019-HNSLMP-430020142616;
INFORME N° 203-2019-HNSLMP-P.P-104-430020142615; MEMORANDO N° 386-2019-HNSLMP-43002014262;
INFORME N° 122-2019-GRP-SRSLCC-S-HLMP-UPSSND-PAITA; INFORME N° 044-2019-GRP-SRSLCC-HLMP-MFR;
INFORME N° 98-2019-HNSLMP-430020142618/SM; INFORME N° 307-2019-HNSLMP-PEYD-430020142615;
L 'INFORME N° 81-2019-HNSLMP-4300200142616; MEMORANDO N° 381-2019-HNSLMP-43002014262; INFORME
'N° 62-2019-GRP-SRS"LCC"-HLMP-BS; INFORME N° 367-2019-HNSLMP-43002014266-SG; INFORME N° 111-
2019.HNSLMP/430020142618-5.5; INFORME N° 51-2019-GRP-SRS"LCC"-HLMP-LAB.ANT.PAT; INFORME N° 48-
2019-GRP-DRSP-HNSLMP-430020142613.0DONT; MEMORANDO N° 383-2019-HNSLMP-43002014262; INFORME
N° 116.-HNSLMP-430020142610; INFORME N° 29-2019-GRP-SRSLCC-HLMP-S0O; INFORME N° 020-2019-HNSLMP-
43002014269-NEU; INFORME N° 115-HNSLMP-430020142610; INFORME N° 015-2019-HNSLMP-43002014269-
IF; INFORME N° 21-2019-HNSLMP-43002014261-MF; INFORME N° 013-2019-HNSLMP-43002014269-D;
INFORME N° 008-2019-HNSLMP-43002014269-END; INFORME N° 102-2019-HNSLMP-43002014269; INFORME
N° 035-2019-HSLMP-430020142610; INFORME N° 098-2019-HNSLMP-43002014269; INFORME N° 096-2019-
HSNLMP-43002014269; INFORME N° 073-2019-HNSLMP-430020142611; INFORME N° 111-2019-HNSLMP-
430020142610;

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 573-92-5A/DM, se aprueba el Reglamento de Administracién de Guardias

Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece la forma

y procedimientos para el pago de la remuneracién Compensatoria por Guardias Hospitalarias; estableciendo el

. Articulo 9° que “Las Guardias Hospitalarias se programan tinicamente bajo el sistema de rotacién, entre el personal
" i profesional y ne profesional, integrante del Establecimiento Asistencial y que constituye el equipo bésico de
Guardias.

Que, el Artfculo 33° establece que el Director del Establecimiento de Salud, as{ como el Jefe de Departamento o
Unidad, serdn responsables del reconocimiento de los pagos que se generan por la programacién de Guardias. El
Articulo 34° del Director o Jefe del Establecimiento de Salud, asume la responsabilidad del incumplimiento de las
normas establecidas, asi como de los resultados por falta de control operativo.

Que, es propdsito de la institucién contribuir y cumplir las disposiciones, con eficiencia, eficacia y oportunidad,
cautelando las normas que regulan la administracién de los servicios piiblicos dentro del marco de la politica de
transparencia y ética de la funcién puiblica.
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Que, con Memorando Miltiple N° 202-2019-HNSLMP-43002014262 y Memorando Miiltiple N° 205-2019-, el Sub
Director del Hospital Il - 1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita, emite la programacién de las actividades de los
médicos por UPSS -ENERO 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N® 014-219 con el que se aprueba la Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al Servicie del Estado,
Decreto Supremo N° 223-2013-EF, que aprueba los montos de valorizacién principal priorizada por atencion
primaria de salud y por atencién especializada y por bonificacién por guardias hospitalarias para los profesionales
de la salud en su Disposicién Complementaria Transitoria Unica, Resolucién Ministerial N° 573-92-SA/DM y lo
previsto en el reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes.

_. n el visto bueno de la Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesoria Legal, Area de
‘Personal, en uso de las facultades otorgadas por la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 038 - 2020/GOBIERNO
" REGIONAL PIURA - GR. De fecha 17 de enero del 2020,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Programacién de Guardias Hospitalarias y Comunitarias correspondiente al mes de enero
del afio 2020, de los profesionales y Técnicos de la salud de la Unidad Ejecutora 1117-Hospital Nuestra sefiora de
Las Mercedes, por un total de S/ 114,750.01(CIENTO CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y 01/100
SOLES), a fin de garantizar la continuidad de la atencion en los servicios sanitarios en el Hospital Las Mercedes de
Paita, que se detalla en el ANEXO I - PROGRAMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS DEL MES DE ENERO
DEL 2019, adjunto que forma parte integrante de la presente resolucién.

articulo 2.- El egreso que demande la presente resolucién se aplicara a la fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios de la Unidad Ejecutora 1117-Hospital Nuestra sefiora de las Mercedes, para el afio fiscal 2020.

. Articulo 3.- En cumplimiento al artfculo 31 del decreto ley N° 22404, la referida remuneracién figurard en la
- Planilla de Pagos.

Articulo 4.- Publicar la presente Resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ERNO RE

WaSL T

Med. I/ 'uffo César Espinoza Raymyfindo
DIRECTOR DEL HOSPITAL |

G OB
HOSPITAL




