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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° I 02-2022-GM/MDCH
Chilca, 30 de marzo del 2022

, EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA - HUANCAYO
— JUNIN

VISTO:

La Carta N° 049-2022-BARL-RT, del 28 de marzo del 2022 el Informe N° 1 19-2022-MDCH/GOP,
ael 28 de marzo del 2022 e Informe Legal N° 1 70-2022-MDCH/GAL, del 30 de marzo del 2022,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de Ia Ley N°27680, Ley de la Reforma
Constituciona), del Capitulo XIV del Thulo 1V de la Constitucion Politica del Estado gue trata sobre
Descentralizacidn, y la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 que establece en su Titulo Preliminar
Articulo II, sobre Autonomia Municipal que, "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia gue la Constitucion Politica del Peri
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico, Iz autonomia confiere a los gobiernos Jocales,
poderes compelendias, atribuciones y recursos para la gesticn y administracion de su respectiva
circunscripeidn, sin injerencia de nadie”:

\ Que, el articulo 5%, sobre FUNCIONFS GENERALES DEL PROGRAMA, del Decreto Supremo N°
| 004-2020-TR, que aprueba la reestructuracion del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
"Trabaja Perd” y declara la extincion del Programa “Peri Responsable”, prescribe que, son funciones
generales del programa las siguientes: a) Promover la generacion de empleo temporal para la poblacion
en situacion de pobreza, pobreza extrema y afectads parcial o integramente por desastres naturales o por
emergencias, a traves del financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversion publica y
actividades intensivas en mano de obra ne calificada (MONC). b) Brindar asistencia técnica para la
presentacidn de proyectos de inversidn piblica y actividades intensivas en MONC, generadoras de empieo
temporal, ante el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”. ¢) Supervisar,
monitorear y hacer seguimiento de la jecucion de proyectos de inversion publica y actividades intensivas
en MONC, generadoras de empleo temporal, a cargo de los gobiernos locales o regionales. d) Implementar
estrategias de difusion, transparencia y rendicidn de cuentas;

Que, el numeral 3.1.1, de la Seccidn III, de la Guia Técnica para el desarrollo de las actividades
de intervencion inmediata (AIT), aplicable a las modalidades de intervencidn def Programa “Trabaja Peni”,
aprobada mediante Resolucion Directoral N° 028-2022-TP/DE, del 13 de febrero del 2022, establece que,
concluiaa Ia actividad, el OF, designard un comité de recepcidn de la actividad, el cual estard conformado
por el funcionario responsable del drea de infraestructura del OF (presidente), un represeniante del srea
de administracion (contador o quien haga sus veces) del OF y el AL, que actuard como asesor del comiite,
el que debe conformarse en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de recibida la comunicacion de
término de la AIl formulada por la I4;

. Que, con Carta N° 049-2022-BARL-RT, del 28 de marzo del 2022, la Arg® BEATRIZ RIVERA
LOPEZ, Responsable Técnico y el Ing® JESSI PAUL YABAR PALACIOS, Inspector de Actividad,
respectivamente de la actividad de intervencion inmediata denominada, “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 30035 SAN FRANCISCO DE ASIS DFL
CENTRO POBLADO DF TANQUISCANCHA, DISTRITO DE CHILCA, PROVINCIA DE HUANCAYD —
DEPARTAMENTO DE JUNIN', respectivamente, solicitan /a conformacion del comitd de recepcion de fa AIl
Y suscripcion del acta de recepcion;

. Que, con Informe N° 119-2022-MDCH/GOP, del 28 de marzo del 2022, el Ing® CARLOS ARTURO
FERNANDEZ BAQUERIZO, Gerente de Obras Publicas de la Municipalidad Distrital de Chilea, sefala gue,
en merito a la Carta N° 049-2022-BARL-RT, del 28 de marzo del 2022, con la que se solfcita la conformacion
del comité de recepcion de fa AIl y suscripcion del acta de recepcion, es que propone a los miembros
integrantes de/ indicado comité, siendo fos siguientes:

49, Arg® NESTOR JESUS MONDALGO PORRAS Presidente
50, CPC YENY ROCIO SOTACURO ICHPAS Primer Miembro
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6%, Ing® JESSI PAUL YABAR PALACIOS Segundo Miembro

Que, con Informe Legal N° 170-2022-MDCH/GAL, del 30 de marzo del 2022, el Abog. VILMER
HUARCAYA MESCUA, Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de Chilca, sefala que,
mediante Resolucion Directoral N° 028-2022-TP/DE, de fecha 13 de febrero del 2022, se aprueba la Guia
Técnica para el Desarrollo de /as Actividades de Intervencion Inmediata (AIl), aplicable a las modalidades
de intervencidn del Programa "Trabaja Perd’; en el numeral 3.1.1 de la Seccion 1T establece: Concluida
la actividad, el OF designard un Comité de Recepcion de la Actividad, el cual estard conformado por ef
funcionario responsable del drea de infraestructura del OF (presidente), un representante del drea de
administracion (Contador o quien haga sus veces) del OF y el IA, que actuard como asesor del Comite.
Dicho Comité debe conformarse en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de recibida 2 comunicacion
del teérmino de fa AII formulada por el IA. Por lo que recomiends /a conformacion del comits de recepcion
mediante acto resolutivo,

Que, en meérito a las consideraciones expuestas y de acuerdo al marco normativo vigente y al
articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, donde se menciona que: ... Las gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas” y en concordancia
con €l articulo 3° de la Resolucion de Alcaldia N° 049-2021-MDCH/A con I3 que se le delega funciones

conferidas por el Titular del Pliego, es procedente la legalidad de la emisicn de Iz presente resolucion, por
tanto:

\ SE RESUELVE:
g ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Recepcion y Suscripcion del Acta de Ja

ARTICULO SEGUNDO.- RECOMENDAR a los miembros integrantes del Comité de Recepcion
Y Suscripcion del Acta de la AIl, cumplir estricta y escrupulosamente los plazos delerminados en la Guia
Técnica para el desarrolfo de actividades de intervencion automatica (ALl), aprobada medianie Resolucion
Directoral N° 028-2022-TF/DE, del 13 de febrero del 2022.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que secretaria de Gerencia Municipal, notifique la presente
resolucion a cada uno de los miembros integrantes del Comité de Recepcidn y Suscripcion del Acta de la
All y a las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Chilca, que por la naturaleza de
sus funciones tengan fnjerencia en la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" AL, denominads, , "LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA INSTITUCION 8
/' EDUCATIVA N° 30035 SAN FRANCISCO DE ASIS DEL CENTRO POBLADO DE TANQUISCANCHA, DISTRITO 8
DE CHILCA, PROVINCIA DE HUANCAYO ~ DEPARTAMENTO DE JUNIN', el mismo que queds constituido o

de la siguiente manera: 8

49, Arg® NESTOR JESUS MONDALGO PORRAS Presidente S

- c

5% CPC YENY ROCIO SOTACURO ICHPAS Primer Miembro =

69 Ing® JESST PAUL YABAR PALACIOS Segundo Miembro §
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