“Afo del Fortalecimiento de o Seberania Nacional”
Municipalidad de La Molina

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 246-2022-MDLM

t 2 Molina, 05 de ociubre de 2022,

LA GERENTA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIBAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTA; ta Carta S/N ingresaca como Oficio N° 11635-2022, presentada
por la Sefiara Susana Solange Sevilla Sevilla, recepcionada ef 04 de octubre del 2022,
mediante la cual presenta su renuncia irrevocable al cargo de SUBGERENTA DE
OPERACIONES AMBIENTALES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y
SERVICIOS A LA CIUDAD, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl en su Articulo 194°, modificado
por la Ley de Reforma constitucional — Ley 30305, establece que, las Municipalidades son
érganos de gobierno local que tienen autonomia politica, economica y administrativa en ios
asuntos de su competenciz;

Que, el numerat 17) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, establece que, corresponde al Alcalde designar y cesar al
Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios y directives publicos de
confianza, cumpliendo can los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en
jos documentos de gestidn interna que regulan el perfil de cada pueste,

Que, de acuerdo a lo previsto en el numeral 20) del articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, el Alcalde puede deiegar sus atribuciones
administrativas en el Gerente Municipal; asi come, tas demas que le correspondan de acuerdo
- aley;

Cue, mediante ia Resolucion de Alcaldia N° 154-2022/MDLM, de fecha
01 de setiembre de 2022, se delegd a la Gerencia Municipal la atribucion administrativa de
designar, designar provisionalmente, encargar, a los funcionarios, servidores civiles, personal
de confianza y/o directives publices de libre designacion y remocién de la Entidad, cumpliendo
con los requisitos previamente estabiecidos en la normativa vigente; asf como cesar al personal
designado, designado provisionalmente o encargado o aceptar |a renuncia de los funcionarios,
servidores civiles personal de confianza yio directivas publicos de libre designacion y remocion
de la Entidad.

Que, medianie la Resolucion de Alcaldia N° 148-2022/MDLM, de fecha
24 de agosto del 2022, se resolvié designar a la Ingeniera Ambiental SUSANA SOLANGE
SEVILLA SEVILLA en el cargo de SUBGERENTA DE OPERACIONES AMBIENTALES DE
LA GERENCIA DE DESARROLLO SQSTENIBLE Y SERVICIOS A LA CIUDAD.

| Que, estande a la renuncia irrevocabie presentada por la ingeniera
!;: Ambiental SUSANA SOLANGE SEVILLA SEVILLA al carge de SUBGERENTA DE
- -7"/',——!'. "'/—DPERAC}ONES AMBIENTALES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y

Ny, \“ /SERVIC!OS A LA CIUDAD, y, en mériio de la delegacién de atribuciones administrativas
e /‘F'; ” conferidas a la Gerencia Municipal a través de la Resolucién de Alcaldia 154-2022/MDLM, este
 Despacho cuenta con !a facultad de aceptar la renuncia presentada y darle las gracias por los
servicios prestados 2 la Entidad.
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En tal sentido, en uso de las facultades normadas por el numeral 17)
del articuio 20° de la Ley Organica de Municipalidad, Ley 27972; las cuales han sido delegadas
a este Despacho a través de la Resolucion de Alcaldia N° 154.2022/MDLM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - ACEPTAR, a partir de la fecha la renuncia
presentada por la Ingeniera Ambiental SUSANA SOLANGE SEVILLA SEVILLA al carge de
SUBGERENTA DE OPERACIONES AMBIENTALES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y SERVICIOS A LA CIUDAD de la Municipalidad de La Molina, dispuesta en la
Resolucion de Alecaldia N°® 154-2022/MDLM.

ARTICULD SEGUNDO. - Dar las gracias a ia funcionaria antes
" mencionada por los servicios prestados, dejandose sin efecto las demas disposiciones
administrativas gue se opongan a la presente Resoiucion.

; ARTICULO TERCEROQ. - ENCARGAR el cumplimiento de io dispuesto
eh la presente resolucion a la Gerencia de Adminisiracion y Finanzas y a lz2 Subgerencia de
+ Gestion del Talento Humano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Paéo

~ERENTE MURNCIPAL




