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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 247-2022-MDLM

La Molina, 05 de octubre de 2022,

LA GERENTA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

“VISTO; el Informe N° 236-2022-MDLM-GAF, de fecha 05 de octubre
del 2022, 1a Gerencia de Administracion y Finanzas, respecto a la evaluacion de la propuesta
de designacion temporal de ja SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES DE LA
GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SERVICIOS A LA CIUDAD de esta entidad,
efectuada por la Subgerencia de Gestion del Talento Humano a través del Informe N° 2228-
2022-MDLM-GAF-SGTH, de facha 05 de-octubre del 2022

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado
por el articulo Unico de ia Ley de Reforma Constitucional — Ley 30305, establece que, las
municipalidades son érganos de gobierno local que tienen autonomia politica, econamica y
administrativa en los asuntos de su competencia, jo cual es concordante con lo dispuesto en &l
articulo 1l del Tiiulo Preliminar de ia Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, y que,
dicha auionomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos v de
administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha
autonomia, porque tal y conforme se precisa en ia Constitucion Politica del Pert y en la Ley
Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, la misma debe ser ejercida en asuntos de
competencia municipal y dentro de los limites

de la Ley,

Que, el articulo VI del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de

Municipalidades — Ley N° 27972, establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes

y disposiciones que, de manera general y de conformidad con a Constitucion Politica del Perd,

e, TegUian tas actividades y funcionamiento del Secior Plblico; asi como a las pormas técnicas

.—"JJ I "
.f";@ Lﬁr;;‘r@feridas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por
i[} AN Of.siﬂz\nnaturaleza son de cbservancia y cumplimiento obligatorio;
"\ e y Q%’ Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de
‘““\6}?@‘ '_\.i;;'{-‘;l\fiunicipalidades — Ley N° 27972, establece gue, corresponde al Aicalde designar y cesar al
LM Gerente Municipal vy, a propuesia de éste, a los demas funcionarios y directivos plblicos de

confianza, cumpliendo con los requisitos previamenie establecidos en la normativa vigente y en
~ jos documentos de gestién interna que regutan el perfil de cada puesto;

Que, de acuerdo a lo previsto en el numeral 20) del articulo 20° de 1a
Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, el Alcalde puede delegar sus atribuciones
" adminisirativas en el Gerente Municipal; asi como, las demas que le correspondan de acuerdo
. aley

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N7 154-2022/MDLM, de fecha
041-de_sefiembre de 2022, se delegd en el Gerente Municipal la atribucion administrativa de
4., designar, designar provisionalmente, encargar, a los funcionarios, servidores civiles, personal

- \’J:!e corifianza ylo directivos piblicos de libre designacion y remocion de la Entidad, cumpliende
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con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente; asi
como cesar al personal designado, designado provisionaimente o encargado o aceptar ia
renuncia de Jos funcionarios, servidores civiles personal de confianza y/o directivos publicos de
fibre designacion y remocion de ia Entidad;

Que, de acuerdo al articulo 11° literal a) del Reglamento del Decreto
Legistativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, ios trabajadores
bajo contrato administrativo de servicios, pueden, sin que implique la variacion de ia retribucidn
o del plazo establecido en el contrato, ejercer Ia suplencia al interior de la entidad contratante ©
quedar sujetos a la designacion temporal, come representante de |a eniidad contratanie anie
comisiones, grupos de trabajo, como miembro de drgancs colegiados yio como directivo
superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley 28175 —
Ley Marco del Empleo Publico;

Que, actualmente se encuentra vacante el cargo de SUBGERENTE DE
OPERACIONES AMBIENTALES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y
SERVICIOS A LA CIUDAD de la Municipalidad de La Molina;

Que, en atencidn a o antes sefialado, en cumpiimiento de io dispuesto
en el Decrato Supremo N° £53-2022-PCM, y a la propuesta realizada por la Gerencia Municipal
a través del Memorando N° 1555-2022-MDLM-GM de fecha 05 de octubre del 2022, la misma
que ha sido evaluada por la Subgerencia de Gestidn del Talento Humano a través del Informe
NP 2228-2022-MDLM-GAF-SGTH, y que concluye que, la persona propuesta cumple con e
perfil de puesto para la unidad de organizacion sehalada, y que, a su vez no cuenta con
impedimentos para el acceso a la funcion plablica, con el siguiente detalle:

SUBGERENCIA DE OPERACIONES
AMBIENTALES

MARTHA ORIETA FIDEL SMOLL

Qus, resuita necesario realizar la designacion provisional del cargo de
SUBGERENTE DE OPERACIONES AMBIENTALES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
SOSTENIELE Y SERVICIOS A LA CIUDAD, a fin de garantizar el normal desenvolvimiento de
la administracion municipal;

; En atencion a los considerandos precedentes, y en uso de la facultad
deiegada a este Despacho a fravés de la Resolucion de Aicaldia N° 154-2022/MDLM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir del
06-de octubre dei 2022, en el cargo de SUBGERENTE DE OPERACIONES AMBIENTALES
DE /A GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SERVICIOS A LA CIUDAD a ia
. Lngea/nsera MARTHA ORIETA FIDEL SMOLL, en adicidn a sus funciones como GERENTA DE
/’?ESARROLLO SOSTENIBLE Y SERVICIOS A LA CIUBAD.
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ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR el cumpiimiento de lo dispuesto
en la presente resolucién a |z Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano v a las demas uridades de organizacion competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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