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PROVINCIA DE HUAURA = REQION LIMA o 1081
Creada por Ley N*9309 del 29 de setlerbre de H{“Juw ;_,”//v
"ANO DEL FORTAI FCIMIENTO DE LA SOBERAMIA NACIONAL”

RESQLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 027-2022-GM/MDCC

Calala de Carquin, 21 de setiembre de 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALETA DE CARQUIN

ViSTO.

* Informe N°234-2022-MDCC/ORH, de fecha 24 de agosto de 2022

* Informe N°238-2022-MDCC/ORH, de fecha 26 de agosto de 2022.

* Informe Legal N°076-2022-OAJ/MDCC, de fecha 02 de setiembre de 2022,
» Documento /N, de fecha 03 de setiembre de 2022.

* Informe N° 253-2022-MDCC/ORH, de fecha 14 de setiembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica de! Per(y modificada por Ley N° 27680, en concardancia con loe
i~ Adiculos |y Il Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, consagra que las
“"\see < Municipalidades son Grganos de Gobiemo promotores del Desarrollo Local, con personeria de derecho piblico
'Y < %!con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia politica, econémicz y

// £, administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Articulo 195° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972 indica que: “Los gobiemos locales
. Promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en
> *\ armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo”; asimismo, en su inciso 10 sefiala que
son competentes para:” Ejercer las demés atribuciones inherentes a su funcién, conforme a ley’.

Que, el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, establece que: “Los gobiemos
locales estén sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con Ja Constitucion
Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como las normas técnicas

referidas e los servicios y bienes puiblicos, y @ los sistemas administrativos del Estado Que por su naturaleza
son de observancia y cumplimiento obligatorio’,

Que, en concordancia con la autonomia politica y administrativa qQue gozan |as municipalidades consagradas en
el precepto constitucional, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

Que. el numeral 20) del Articulo 20° de La Ley N° 27972 - Ley Oraénica de Municipalidades, sefiala como
atribucion del Alcalde, la facultad de delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal.
Asimismo, del numeral 85.1 y 85.3 del Articulo 85° del TUO de Ia Ley 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, estipula que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los érganos
administrativos se desconcentran en otros organos de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en Ia
presente Ley Asimismo, qua a los 6rganos jararquicamenta depandiantes se les transfiera competencia para
emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados las facultades administrativas que
conciemen a sus intereses.
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RESOLUCION DE GERENCIA MEMO_ZLZQ@;G_MMDQ_C.

77972, sofiala que. ‘La administracin

Quo, ol Articulo 27° do la Loy Orgénica da Municipalidados Loy N’ .,
municipal estd bajo la direccion y responsabllidad dol gorento munlcipal, funclonario do conflanza a lomgs

completo y dedicacidn exclusiva designado por ol alcaldo, quien puode coserlo sin O7pr vsitn do CAUA _[ !
qerente municipal fambién puade sor cesado medlante acuerdo dol concelo municipal adoptado por 445 tarcies
del numero habil de regidores en fanto so presenton cualesquiora do las causales provistas en su lribucitn
contenida en el Articulo 9 de la prosonta loy”, Es decir que la administracibn municipal €514 bajo [a direcsitn ¥
responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario da confianza a tiempo compleda Y dedicacibn erhisia
designado por el Alcalde. Asimismo, el Articulo 39° do la Ley antes indicado, sefiala que las Gerentizs
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través do resoluciones y directivas.

De acuerdo a lo previsto en el Articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N* 21972, ks 2
funcionarios y empleados da las Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplcable 2 12 "
administracién pablica, conforme a la Ley, esto es a las normas establecidas por el Decreto Legisiatvo N* 275 -

/ AP o Ley de Bases de la Carrera Administraiva y Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobaCo

‘ . por Lecreto Supremo N* UUb-BU- PUM, Ley Marco del Empleo Publico N* 28175, asl como la Ley 0&l SEraco

" Civil N® 30057, y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-5A, se declara la emergencia sanitaria a nivel nzcionz! por el
plazo de noventa (90) dias calendario y si dictaron medidas para la prevencion y control para eviier iz
propagacion ds! COVID 19. La misma que fua promogados por los Decretos Supremas N 020-2020-CA, V7
027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA, y Decreto Supremo N° 003-2022-8~. 2

\ partir del 02 de marzo de 2022, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario.

" Por €l Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara el Estade de Emergencia Nacionz!
por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia del COVID-19 y establece las
medidas que debo seguir la ciudadania en la nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, quedando restringido el ejercicio de los derechos
constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la fbertad de Q
reunibn y da trénsito en el temitorio, comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del Articulo 2° y en e! inciso 2+,
apartado f) del mismo Articulo de la Constitucién Politica del Pert; el mismo que fue prommogado por los
Decretos Supremos N* 201-2020-PCM, 008-2021-PCM, U36-2021-PCM, U58-2021-PCM, 076-2021-PCM, 10%-
2021- PCM, 123-2021-PCM, 131-2021-PCM, 149-2021-PCM, 152-2021-PCM, 167-2021-PCM, 174-2021-PCM,
186-2021-PCM, 010-2022-PCM, Decreto Supremo N° 011-2022, Decreto Supremo N° 030-2022, y el Decreto
Supremo N° 041-2022-PCM, por el plazo de (31) dias calendario, a partir def 1 de mayo de 2022. Por a3
circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID 19.

En este escenario, el Articulo 2° inciso 15 de nuestra Constitucion Politica establece que “Toda persona tene
derecho a: (...) A trabajer libremente, con sujecion @ ley", esto es, que el mismo cuerpo normativo de la
Constitucién prevé que no estamos frente a un derecho absoluto, esto es, cuyo grado de cumplimiento o
satisfaccion es imperioso, sino que obedece a un derecho relativo, el cual tiene ciedos limites que no se
pueden transgredir,
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°® 027-2022-GM/MDCC

Es asi Que, la frontera del derechn al trabaiy dete anafzarse bajy ks Frites y alcarces da los deris
derechos, 810030 uno de elios, ¢ de int egridad fisica y ealy] de las personas

En este sentido, podemos establecer que en a3 arunstanaas dadas por ef brote de 13 pandermia murdial del
Covid-19, se han vendo desplegando una sene de dewsones a fevel gubernamental, para contener y ritigar
esia enfermedad y, asimismo para reestablecer progresivamente la economia da ks merados Arta elo, con
€ fn de savaguardar el derecho a 1a vida y acceso a la salud da las personas, of gotero ha optads por
\ MPlementar vacunas en estado de expenmentacion, 1as cuales han arrojado resullados da corfancidn 3l Brite

-} 02V, estando en Ibertad de las personas, acceder voluntariamente a elas, con‘orme 58 ha dispuests, &n
Ley N 310¥1; sin embargo, tambien ha optado por otras mediias, entre eias, 13 400N el Lears's ucrsr o
N® 178-2021-PCM, el cual, en su numeral 147, restringe el trabajo de las personas que no cuerter con su
esquema Ce vacunacidn completo, priorizando una modalidad de trabajo remato, pero si por la raturzleza ds a

funcdn no resulta compatible, faculta a la entidad pnvada realzar la suspension del Contrzo s gora de
haberes.

Sobre el particular, el numeral 14.7 del Articulo 14° del Decreto Supremo N* 184-2020- PCM, Dacrets Suzrema
Que deciara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan 12 vida de I23 persoras
/ / ‘ @ consecuendia de ia COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la cudadania en i3 ruevz
convivencia social, modificado por los Decretos Supremos N° 168-2021-PCM, N° 179-2021-PCM y N* 182-

AANE VAL mbe cbs mnBala Vo iy mmbas 6dd T Tada ax S md b m ol man ot -k
VLT v, B'IIUC WUJ, QCI.IGIO IO aguru II.G ITr.r 1vwua PG‘IOUHG qUU JCGIIW M'IUW IGAMCI 'HNG‘W T 2

acrediar su esqueme completo de vacunacion contra la COVID-19, siendo vélidas las vacunas adminit=c ==
tanito en el Peru como en el extranjero. En el caso de los prestadores de servicios de la actividad privess oue
* no cuenten con ef esquema completo de vacunacion, deberan prestar servicios a través de la modaidad ce
trabajo remoto. Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto, se ertenders
PIOUUCAIU & Supuesio de suspensidn del coiirato de lrabajo, siin goce de hiabeies, de contoninded cun o
primer parafo del Articulo 11 y el literal Il) del Articulo 12 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiatvo 725,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, sahvo que las
partes acuerden la suspension imperfecta del vinculo laboral. Mediante resolucion ministenial, el Minystsrio ¢=
Salud en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo, podré establecer supussios ce
excepcion y disposiciones compiementarias. Siendo obiigacion dei empieador veriiicar ei cumpimisnio de ias
disposiciones antes sefaladas. Para el caso de los W_MMMW
esquéma_comploto_de vacunacién, _es de aplicacién lo_dispuesto en la_Unica Disposicidn

Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 055-2021 y las disposiciones complementanias que emita
el Ministerio de Salud en coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil."

Ahora, si bien dicha norma se encuentra derogada a través de la Primera Disposicidn Complementaria
Derogatoria del Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, debemos tener presente que, a vez, en su numeral 4.8
primer y segundo pérralo, ha establecido lo siguiente: *[...] 4.9 Toda persona que realice actvided ladoral

presencial, debe acreditar su esquema completo de vacunac I6n contra la COVID-19 siendo v&.ﬂds las

vacunas administradas tanto cn ¢l Perd como cn ¢! extranjero. En ¢! cc.sa de ks presla ..J d senvicies de s

actividad privada que no cuenten con el esquema completo de vacunacion través de
PiginaldeB
CCARCHIVO
a2

Plazuela San Martin S/N - Carquin

N » tramite.mdcc@gmail.com
#SigamosAvanzando \ www.gob.pe/municaletadecarquin | ruc N* 20188720723

Escaneado con CamScanner



/ flr.‘& IPE—
» S KCALETA DE,)

PROVINGIA DE HUAURA = REQIGN LIMA
Creada por Ley N"9389 del 29 de setiembre de 1941

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA S5OBERANIA NACIONAL®
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 027-2022-GM/MDCC
la_modalided de trabajo remoto, Cuando la naturaleza de las labores no_sea compatibla_con o/ trabajo

remoto, se entender4 producldo_el supuesto de suspensién del contrato do trabajo, sin_goco f19
haberes, de conformidad con el primer pérrafo del Ariculo 11 y el literal Ij) del Articulo 12 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 726, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decrefo
Supremo N°® 003-97-TR, salvo que las partes acuerden la suspensién imperfecta del vinculo laboral. Mediante
resolucion ministerial, el Ministerio de Salud, en coordinacién con el Ministerio de Trabajo y Promocitn del
Empleo, puede establecer supuestos de excepcién y disposiciones complementarias. Es obligacién del
empleador venificer el cumplimiento de las disposiciones sefialadas en el presente numeral. [...]*

En ese sentido, respecto a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, la norma preve .
que en caso no cuenten con un esquema completo de vacunacién y en tanto la naturaleza de las labores 2
desempefiar no sea compatible con el trabajo remoto, se entendera producido el supuesto de suspension
perfecta del vinculo laboral, previsto en el Articulo 11 y el literal ll) del Articulo 12 del Texto Unico Ordenado dei
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR. Dicha medida implica el cese temporal de la obligacién del trabajador de prestar el servicio y la ce!
empleador de pagar la remuneracion respectiva, sin extincion del vinculo laboral.

Que, las restricciones al ejercicio de derechos durante la emergencia sanitaria y ias personas que rezizan
actividad laboral se encuentra enmarcado en el Articulo 4° del Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacionai deciarado por ei Decreio Supremo N° 041-2022-PCM, Decreio Supremo que deciara
Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social,
prorrogado por el Decreto Supremo N° 030- 2022-PCM, y modifica el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, que
indica que: 4...) 4.9 Toda persona que realice actividad laboral presencial, debe acreditar haber recibido
ias tres (3) dosis de vacunacion contra ia COVID-19, siempre que se encuentre habiiitada para recibinies,
segun protocolo vigente, siendo vélidas las vacunas administradas tanto en el Pen como en el extranjero. En el
caso de los prestadores de servicios de la actividad privada que no cuenten con la aplicacion de las tres (3) \
dosis de vacunacion contra la COVID-19, deben prestar servicios a fravés de la modalidad de trabsjo remoto.
Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto, se entenderéd producido e!
supuesto de suspension del contrato de trabajo, sin goce de haberes, de conformidad con el pnmer pararo dei
articulo 11 y el literal lj) del articulo 12 de! Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, salvo que las partes
acuerden la suspension imperfecta del vinculo laboral. Mediante resolucion ministerial, el Ministerio de Salud,
en coordinacién con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, puede establecer supuestos de
excepcion y disposiciones complementanas. Es obligacion del empleador venficar el cumplimiento de las
disposiciones sefialadas en el presente numeral. Para los/las servidores/as civiles del sector publico, es de
aplicacién lo dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 055-

2021 y las disposiciones complementarias que emita el Ministerio de Salud, en coordinacién con la
Autoridad Nacional del Servicio Civil".
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 027-2022-GMMOCC

Que, Decreto Supremo N* 108-2022-PCM, Decreto Supremn qua promaga Proriguess o Estadn de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Gupremn N° 016-202280M, prurgade v Lerre's
Supremo N* 030-2022-PCM, Decreto Supremo N* 041-2022-PCM, Usareto Sugrsra N° (A2 2002271
Decreto Supremo N* 076-2022-PCM y Decreto Supremo N* (92-2022-PCM. por ol plazo da trsinta i trss (33)
dias calendario, a partir del 29 de agosto da 2022, por |33 graves Grounstanizs que a'ectar 5 w64 | 5304
de 1as personas como consecuencia de la COVID-19. Durante ¢l Estado de Erergerca Naooral Gueda
restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la lberad y 2 sequridad ervirzes 2
inviolabilidad del domicilio, y la Ibertad de reunién y de trénsito en el territorio, comprandidis &n ios Tass
11 v 12 del articulo 2 v en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Corstiucdn Poitez dei Perl
Asimismo, el Articulo 3' del Decreto Supremo N* 108-2022-PCM, Decreto Supremo que promogz ¢ Es'ds 2
Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Sugrero aue denar
Estado de Fmemencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y szlud de 25 peroras 2ora
. consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de 2 conmvercz 2242
| SR promogado por Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N® 041-2022-PCM Decrzts Sirrerc
Iy N°* 058-2022-PCM, Decreto Supremo N* 076-2022-PCM y Decreto Supremo N°® 092-2022-PCM. y mocficz =

Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, indica que: (...) 4.6 Los residentes mayores ds 18 afos que ingrssen
2 los centros comerviales, galerias comerciales, tiendas por departamento, fiendas en general congiomerscas

tiendas de abastecimiento de productos de primera necesidad, supermercadas, mercados. rEstzuraizs

afinec en zonas infemas, casinas, tragamonedas, cines, featrns, hancos, enfidades fnancierzs mieczs
templos, lugares de culfo, bibliotecas, museos, centros culturales, galerias dz ariz, cubez. loczes o=
asociaciones deportivas, peluquerias, barberias, spa, bafos furcos, sauna, bafics termaze, gimreccc

= £ conciertos, locales de diversidn (discoteces, salsédromos, pubs y simiares) nofarias oficnas de zzroic =
w usuario, trémite administrativo, mesas de partes, salas de reuniones y evenios de instucionss pibicas 7

privadzes, esi como colegios profesionales, tiensn gue presentar su corné fisicn o virkeal gue scvediie haber

i vy Sewaa s ——_—— e -

recibido, en el Peni y/o el extranjero, las tres (3) dosis de vacunacién contra la COVID-19. semore oue 52
s encuentren habiltados para recibirla, segun protocofo vigente, ademéas de usar mascania(s) de marers
permanenite, segin las condiciones indicadas en el presente Decreto Supremo. Parg ef case de recizura?es ©

similares la(s) mascarilla(s) puede(n) ser retirada(s) sblo al momento de ingerir los aimenios”.

Es decir, que el gobiemo ha reiterado el desplegamiento de los limites que debe tener el dereche a trabao [
no ser un derecho absoluto], implementando acciones para procurar salvaguardar otro derecho fundamental,
esto es, del derecho a la vida,

Que, respecto a los trabajadores del sector piblico que no cuenten con el esquema compisto de vacunacdn, es
de aplicacion lo dispuesto en la Unica Disposicion Complementania Final del Decreto de Urgencia N* 085-2021,
indica que: ‘Retomno gradual al trabajo presencial de los/as servidores/as civiles de las enbdades pubicas ce
sectores distintos al sector Salud A fin de fortalecer la capacidad de respuesta da los servicios brndades por fas
entidades pablicas de los sectores distintos al sector salud, dispéngase Que los'as senvidoresas civiies.
indistintamente de su régimen laboral o modalidad de contratacion, que realizan exclusvamente trabgo remoto

1 Modificacién del articulo 4 del Decreto Supremo N* 016-2022-PCM, modificado por el Decreto Supremo N* 030-2022-PCM, & Decreto
Supremo N* 041-2022-PCM, el Decreto Supremo N° 063 2022-PCM y ¢l Decreto Supremo N* 069-2022 PCM
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SANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL'

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 027-2022-GM/MDCC

0 Se encuentren haclendo uso de licencla con goce de remuneraciones sujeta a compensacion, y hayan sido
vacunados con dosis completas contra la COVID-19; pueden retornar a sus contros de trabajo para efectuar
lsbores de manera presenclal o mixta, previa evaluacién bacién por parte del médico ocy nal
o quien haga sus veces en la entidad. Para tal efecto, ademés de la evaluacién clinica, se deberé considerar
la necesidad del servicio, cumplir el aforo méximo en los locales institucionales, el mismo que asegure el
distanciamiento fisico, las condiciones de salubridad e higiene, de acuerdo a les normas emitidas por €l
Ministerio de Salud: asf como, realizar el anélisis epidemiolégico en funcitn al nivel de riesqo vigente en cada

provincia. Las entidades puiblicas de los sectores distintos al sector salud, pueden mantener a los/as
servidores/as que hayan sido vacunados con dosis completas contra la COVID-19, realizando trabajo

remoto o mixto, seqiin las necesidades institucionales. El Ministerio de Salud, mediante resoiucién.'
ministenal y en coordinacion con la Autorided Nacional del Servicio Civil emite las disposiciones
complementarias que restilten necesanias pera sl cumplimiento de lo dispuesto en el presente Articulo. Esta
J\  disposicion tendré vigencia hasta el témmino de la emergencia sanitaria.”

A\
'j Ao Como es de verse, con el actual marco legal se establecen importantes restricciones para quienes no cuenten
f/ con el esquema completo de vacunacion. Asl, toda persona que preste servicios de manera presencial debe
acreditar su esquema completo de vacunacién contra la COVID-19, recibido en el Pertl y/o en el extranjero.

Adicionalmente a la medida descrita, el citado precepto legal prevé la posibilidad de que las partes (trabajador y
empleador), previo acuerdo, suspenda de manera imperfecta el vinculo laboral. La aplicacion de la suspension
imperfecta de labores motiva el pago de la remuneracion por parte del empleador sin que exista prestacion
efectiva de labores por parte del trabajador.

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2022-SA el Gobiemo ha prorrogado la Emergencia Sanitaria por un
plazo de 180 dias calendario contados desde el 29 de agosto de 2022, con esta nueva extension, la
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Que, mediante Informe N° 234-2022-MDCC/ORH, de fecha 24 de agosto de 2022, la Oficina de Recursos.
Humanos, informa que la Entidad Municipal cuenta con 33 trabajadores de las cuales 32 cuentan con presentar
el Camet de vacunacién que acredita las 3 dosis completas contra el COVID-19, y que el sefior Enrry Heméan
Chinga Landa no ha cumplido con acreditar su vacunacion a pesar de hahérsele requerido eon Memarando N°

039-2022-MDCC/ORH.

Ante ello, con Memorando N°158-2022-GM/MDCC, solicita que se ejecute las acciones correspondientes ante
el incumplimiento del Decreto Supremo N° 030-2022-PCM. En consecuencia, con Informe N° 238-2022-
MDCC/ORH, de fecha 26 de agosto de 2022 la Oficina de Recursos Humanos solicita opinién Legal, remitiendo
ala Ohcina de Asesoria Legal todo los actuados y acciones realizadas.

Que, con Informe Legal N* 076-2022-OAJ/MDCC, de fecha 02 de setiembre de 2022, concluye: “Continuar con
el trémite administrativo” y recomienda: ‘La Oficina de Recursos Humanos como responsable de la
Administracion, seleccion y contratacibn del servidor civil, las relaciones laborales, las acciones de bienestar

. . [y ~meda
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"ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA S5OBEHANIA NAGIOMAL®

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 027-2022-GM/MDCC

presente el camet de vacunacién con las 3 dosis do vacunacién contra ol COVID-19, en razbn da dar fel
cumplimiento a los dispuesto mediants Decroto Supremo N° 030-2022-PCM y el Decreto Supremo N* 041-
2022-PCM. En esta linea de Ideas, es facultad de la Oficina de la Oficina da Recursos Humanas, previa
evaluacién (de no obtener respuesta de la exhortacién), iniclar el procedimiento de suspensién perfecta de
labores en razén &l numeral 5.2 del Artlculo 5 del Decreto Supremo N° 011-2020-TR*

En atencién a lo recomendado, la Oficina de Recursos Humanos con Memorando N* 043-2022-MOCCICRH,
reitera por tercera vez al Trabajador Sr, Enmy Heman Chinga Landa cumplir con acreditar su vacunacién
completa con las 3 dosis requerido por normativa y mediante Documento S/N, de fecha 09 da setiembre de
2022 el trabajador indica que la vacunacién es libre y voluntaria, en amparo del Articulo 1° de la Ley N* 31021,

Si bien es cierto, que la vacunacion es libre y voluntaria, pero el Gobiemo dispuso desde el 10 de dicierbre de
2022, establecid que toda persona mayor de 18 afios deber4 mostrar que ha recibido su dosis coipreta < iz
vacuna contra la COVID-19 para poder ingresar a un lugar piblico con ambientes cemados, tzles como
restaurantes, comercios, supermercados o los centros laborales, segln lo establecido desde el Decrzto
Supremo N°179-2021-PCM, Ia obligacion de mostrar el camé de vacunacion regira en todo el pzis y sz
sustenta en el estado de emergencia sanitaria que vivimos a causa de la pandemia de la COVID-19.

En consecuencia, con Informe N° 253-2022-MDCC/ORH, de fecha 14 de setiembre de 2022, concluye: Lz
suspension perfecta de labores implica el cese temporal de la obligacion del trabajador de prestar el servicio y
la del empleador de pagar remuneracion respectiva, sin extincioén del vinculo Jaboral”

En relacion a lo expuesto, cabe precisar que la Resolucion Ministerial N° 1302- 2021/MINSA preve que,
excepcionalmente, por el plazo méximo de treinta (30) dias calendarios, los trabajadores cuya naturzlsza de
labores no sea compatible con el trabajo remoto podrén seguir realizando actividad laboral presencial, a pesar
de na contar con el esquema completo de vacunacién, siempre que: I) El puesto de trabajo sea calificado como
de “riesgo bajo de exposicion”, de conformidad con la Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA; y Il) durante
toda su jomada laboral, los servicios sean prestados en espacios al aire libre.

Que, la suspension perfecta de labores el numeral 5.2 del Articulo 5° de la Decreto Supremo N® 011-2020-TR,
indica que: (...) 5.2 La suspensién perfecta de labores implica el cese temporal de la obligacion del trabaizdor
de prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracién respectiva, sin extincion del vinculo labors)-
pudiendo comprender & uno o més trabajadores”.

Cabe precisar que, esta medida solo puede aplicarse por noventa (90) dias como maximo y la empresa debe
enviarte una comunicacién virtual con informacién sobre la medida. Toma en cuenta que, durante el tempo que
dure la suspension, t y tu familia seguirsn teniendo la cobertura del seguro de Essalud, aunque no hayas
aportado los cinco meses minimos que establece la Ley.

Que, las Resoluciones de Gerencia Municipal son disposiciones de caracter administrativo, mediante las
cuales, el Gerente Municipal resuelve o regula asuntos de caracter administrativo, relacionados con la
prestacion de servicios administrativos y otras que le deleguen conforme al Articulo 20° y el Articulo 27° de la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972.
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*ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 027-2022-GM/MDCC
dica y con la viabilidad de la Oficina de
para |2 suspension perfecta de |abores 2

Que, contando con Opinién Legal de la Oficina de Asesorla Jurl
ccursos Humanos, se continua con las acciones administrativas

favor de ENRRY HERNAN CHINGA LANDA.

Que, en contormidad con las disposiciones legales glosadas y en uso de las atribuciones conferidas por el
Articulo 6° del T.U.O de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y el Articulo 38° y 27°
de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, delegadas las atribuciones administrativas establecidas
en el numeral 27 del Articulo segundo de fa Resolucion de Alcaldia N°012-2022-MDCCIA, de fecha 03 de enero
del 2022, emitido por despacho de Alcaldia quien delega atribuciones administrativas al Gerente Municipa,
establecidas en el numeral b del Articulo 20 de la Ley N* 2/97Z para ejecutar todos los actos administratvos
necesarios para el desarrollo institucional y prestacion de los servicios municipales, y la Gerencia Municipal en
uso de las funciones establecido en el literal m) y y) del Articulo 23° del Reglamento de Organizacion y

Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza N° 008-2021-MDCC.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la SUSPENSION PERFECTA DE LABORES a favor de ENRRY

HERNAN CHINGA LANDA, solicitado por la Oficina de Recursos Humanos en aplicacion de lo dispuesto en €l
Decreto Supremo N° 011-2020-TR, la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°
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Salud en coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil y en mérito a las consideraciones antes
expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que la suspension perfecta aprobada en el Articulo precedente entrara
en vigencia al dia siguiente de su publicacion del presente acto resolutivo por el periodo de noventa (90) dias
contados a partir del dia siguiente de su notificacion, quedando supeditada a las disposiciones del Gobiemo .

Central,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos proceda con notificar y hacer
extensivo la suspension al servidor y a las diferentes éreas orgénicas de esta Entidad Municipal, para el estricto
cumplimiento de la presente; bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Unidad de Imagen Insttucional y Relaciones Pblicas proceda con la
wﬁwd&dehpaaﬁm%dudedpmﬁmbinsﬁmdmdylommﬁmmlesdemnm,paalos
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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