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Callao, 10 SEL. W

Visto el Acta del Consejo Académico N° 014-2022 de fecha

CONSIDERANDO:

Que, por disposicién de la Ley N° 26882, se incorpora a la -
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa como
Escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09 de
julio del 2014 — Ratifican el estatus de la ENAMM, como Centro de Educacion Superior -
de Nivel Universitario y goza de las exoneraciones y estimulos de las Universidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de fecha
0 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacién y Funciones de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por Resolucion Ministerial
N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001; se aprueba el Reglamento de
Orgamzacnon y funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
o [ ~Miguel Grau”;
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Vi N RS Que, el premtado Reglamento en su articulo 7° precisa

. qfue la Direccion es el érgano de mas alto nivel de este Centro Superior de Estudios,
/ contando con las atribuciones y prerrogativas de un Jefe de Institucion Publica
Descentralizada y, asimismo, en su articulo 13° que son funciones del Consejo
Académico, entre otras, recomendar sobre el otorgamiento de becas;

Que, con Resolucion Directoral N° 270-2019 DE/ENAMM
de fecha 07 de agosto del 2019 se aprobd el Reglamento de Becas y Descuentos —
2019 de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, el cual
precisa en su articulo 35° que el Consejo Académico propondra a la Alta Direccion el
otorgamiento de becas para seguir cursos que se imparten en la Direccion de
Capacitacién y Entrenamiento, asi como en el Centro de Idiomas a aquellas
personas que lo soliciten, Unicamente por las causales de “Ser trabajador o hijo de
trabajador” y a la “Propuesta de la Alta Direccion”;



Asimismo, sefala en su articulo 36° que "Las becas a
olorgarse por la causal “Por ser frabajador o hijo de trabajador”’, sélo es procedente
mientras dure su relacion laboral con la entidad, pudiendo acceder al descuento
hasta el 100% de! valor oficial del curso (para el caso def trabajador) y del 60% para
el hijo del trabajador, debiendo previamente encontrarse comprendidas dentro del
Plan de bienestar del Trabajador de la entidad, del afo y periodo correspondiente y
aprobado por Resolucién Directoral. Dicho Programa asignara anualmenfe un
ntimero determinado de cupos, los mismos que seran sometidos a concurso de
acuerdo a las reglas y condiciones establecidas en la Directiva formulada al efecto.
En el caso de los trabajadores destacados (Personal Militar de la Marina de Guerra
del Pertl), podran acceder al descuento del 100% del valor oficial del curso, siempre
y cuando se encuentren sujetos al cumplimiento de los compromisos contraidos en
virtud de lo dispuesto en el articulo 44° del presente Reglamento de Becas y
Descuentos, fomandose en consideracion que, en el caso de los trabajadores
destacados, el beneficio concluye automdéticamente a la culminacién de su
destaque”,

Que, con Memorandum N° 005/51-
2022/ENAMM/PER.NAV. de fecha 10 de agosto del 2022, el Oficial encargado de
Personal Naval de la Entidad solicita autorizar el otorgamiento de dos becas
-/ integrales para seguir cursos en la Direccidén de Capacitacion y Entrenamiento;

Al respecto, se indica que con la finalidad de que el
personal naval de dotacion cumpla con los requisitos para poder desempefarse
omo apoyo a los docentes de fa Direccién de Capacitacion y Entrenamiento en el |

structores”. Por lo cual resultaria pertinente que se otorgue el beneficio de beca

vepe L/ para de seguir los referidos cursos al Oficial de Mar 3er Mot. Rodriguez Apolinario
Yover Eliseo y Oficial de Mar 3er Tel. Vences Herrada Maria José, para
desempefiarse como apoyo a los docentes;

A Que, en sesion del Consejo Académico realizada con
A\ :fecha 12 de agosto de 2022 los miembros del citado érgano consultive acordaron
PREREA b ;Sor unanimidad que seria pertinente recomendar que se autorice el otorgamiento de
“las becas solicitadas;

Estando a lo recomendado, de conformidad con lo previsto

mpor Decreto Supremo N° 070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y con la v;samon del
SHAMN ke ubdtrector Director de Capacitacion y Entrenamiento y Jefe de la Oficina de Asesoria

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el beneficio de beca
integral para seguir estudios en la Direccién de Capacitacion y Entrenamiento los cursos
de “Formacion Basica de Seguridad” y “Formacion para Instructores” a favor del
personal de dotacidon, Oficial de Mar 3er Mot. Rodriguez Apolinario Yover Eliseo y
Oficial de Mar 3er Tel. Vences Herrada Maria José, para desempefiarse como apoyo a
los docentes.



ARTICULO SEGUNDO.- Encargar la expedicion de la
resclucion directoral correspondiente a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica,
— asi como su distribucién a la Direccion de Capacitacién y Entrenamiento, Jefatura de
R Y T a de Secretaria Académica, Oficina de Administracion, los/as interesados/as vy

e demas relacionados/as para los fines consiguientes, ademas de su pubiicacién en el
portal de transparencia (www.gob.pe).

Registrese, comuniguese y archivese.

Gapitan de Navio

Marina de Mercante “Almirante Miguel Grau”
sgpedes







