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Resotucion Wirestoral
N°4zy -2022 DE/ENAMM

Callao, 03 ot 2012

Visto el Memorandum N° 166-2022 de fecha 23 de
2\ septiembre del 2022, cursado por el Jefe de la Oficina de Calidad Educativa y
Responsabilidad Social, v; -

CONSIDERANDO:

Que, por disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a la
%~ Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa

" 09 de julio del 2014 — Ratifican el estatus de la ENAMM, como Centro de Educacion i
Supenor de Nivel Universitario y goza de las exoneraciones y estimulos de las .
Universidades;

;(\(‘_ ASC\\ .
-'/0 e 3'.}\ Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE- SG de

Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por Resolucion
/Mmlstenal N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001; se aprueba el Reglamento
de Organizacién y funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante

Miguel Grau”;

Que, mediante Decreto Ley 21871 de fecha 22 de junio

;" de 1977- Reconoce a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau”, como escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220
de fecha 09 de julio del 2014 — Ratifica el Status de la ENAMM, como Centro de
Educacién de nivel universitario y goza de exoneraciones y estimuios de las
Universidades;

' Que, mediante Resolucién Directoral N° 237-2022
DE/ENAMM de fecha 27 de mayo del 2022, se aprobd la reconformacion del
Comité de Responsabilidad Social de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”, con el objeto de viabilizar y reforzar el Modelo de Gestion
de Responsabilidad Social; asi como, su mejora continua y sostenibilidad,
estableciendo su organizacién, funciones y responsabilidades; ‘

- como Escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de fecha. . -



Que, mediante documento de visto, el Jefe de la Oficina
de Calidad Educativa y Responsabilidad Social solicita la aprobacién del
Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) - ENAMM el mismo
que aplica para las actividades académicas curriculares y extra-curriculares de los
diferentes Programas Académicos desarrollados en la ENAMM;

En tal sentido, de conformidad con lo previsto en el inciso
(e) del Articulo 10° de la Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobadas por
Decreto Supremo N° 070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y con la visacién del
Sub Director, Jefe de la Oficina de Calidad Educativa y Responsabilidad Social y Jefe
(e) de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) — ENAMM, el mismo que consta de doce
(12) capfitulos, treinta y seis (36) articulos y cuatro (4) disposiciones finales y
complementarias, conforme al anexo que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la
Resolucion Directoral N° 372-2018 DE/ENAMM de fecha 12 de noviembre del 2018.

A ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR la expedicion de la
’ \iesolumon Directoral a la Direccién Académica de Pregrado, Jefatura de los

7y S, Programas Académicos de Estudios Generales, Marina Mercante/Especialidades de
, Puente y Maquinas, Jefatura de Administracién Maritima y Portuaria, Jefatura de la
Secretaria Académica, Oficina de Investigacién, Desarrollo, Innovacion y Educacidn a
Distancia y Oficina de Calidad Educativa y Proyeccion Social y demas relacionadas,
para los fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de
Promocién Institucional, la difusién, promocidn y publicacion del Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) — ENAMM, en el portal institucional de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau™.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de
Asesoria Juridica la publicacién de la presente Resolucidon en el Portal de

Transparencia (www.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de Navio
Director de la Escuela Nacional de
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CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 01°.- ALCANCE

El Reglamento se aplica para las actividades académicas curriculares y extra-curricudares de los diferentes
Programas Académicos desarrollados en la ENAMM. Asimismo, se aplica a las actividades institucionales de
voluntariado desarrollado por los colaboradores inscritos en [a Oficina de Personal.

Articulo 02°,- BASE LEGAL

a) La Constitucién Vigente del Pera.

b) Ley General de Educacion N° 28044,

¢) Ley Universitaria Peruana N° 30220 — Articulo N° 124,

d) El Estdndar N° 25 y 26 del Modelo de Acreditacion de la Educacién Superior Universitaria del
SINEACE.

e} Resolucion Directoral N° 344-2018 DE/ENAMM conformacién de los grupos de interés.

f) Resoluciéon Directoral N°113-2019 DE/ENAMM de conformacion del Comité de Responsabilidad
Social.

CAPITULO I
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA-RSU

ARTICULO 03°.- La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) - ENAMM

En la ENAMM, La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es un compromiso de nuestro actuar educativo
de forma eficaz, eficiente y consistente a través de actividades académicas, de investigacion, de capacitacion y
demdés actividades, dentro de nuestra escuela para formar a gente de mar dentro del 4mbito maritimo y
portuario, como ciudadanos integros, virtuosos y comprometidos con los grupos de interés mds vulnerables del
sector maritimo.

ARTICULO 04°.- CARACTERISTICAS

ay La RSU contribuye a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) creando comio estrategias, vinculos
con gobiernos locales, regionales, extranjeros, y con la academia y/o industria privada y publica,

estudiantes como prioridad dentro de la formacion integral del estudiante. Ik
¢} La RSU se integra en la medida de lo posible a los procesos de Investigacion para trabajar en beneficio
de nuestras comunidades.
d) La RSU se puede desarrollar en Proyectos de investigacién formativa.
¢) La RSU se realiza también con la participacién social de colaboradores a través de voluntariados.

ARTICULO 05°.- OBJETIVO DE RSU - ENAMM

Desarrollar, planificar, mejorar y ejecutar acciones de RSH con la comunidad acadéimica para fomentar una
cultura organizacional de apoyo y compromiso con los grupos de interés.

@ - ARTICULO 06°.- LOS CUATRO (04) EJES DE AMBITOS DE ACCION
4 .
e a) Gestion Organizacional: Es la gestion de impactos que implica poner atencidn y atender los problemas
S R presentados tanto adentro como afuera de la organizacién a través de nuestra propia comunidad
R educativa.

b) Participacién Social: Es el impacto sobre la sociedad de {o trabajado por nuestra comunidad educativa,
enfrentando las problemdticas sociales y medioambientales a través de actividades comunitarias.

¢) Enfoque social: Es generar impacto social en los diferentes proyectos tanto de investigacidn formativa
como investigacién formal.

d) Forimacién Social: Es el desarrollo de nuestros estudiantes en cuanto a competencias de servicio y/o
apoyo a las comunidades
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b} La RSU se focaliza en los valores y en la capacidad de servicio hacia los demds por parte de los: -
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Articulo 07°.- DOCE (12) METAS DE DESEMPENO SOCIALMENTE RESPONSABLE
a) Gestion Organizacional:

{. Buen clima.
2. Campus ecoldgico.
3. Etica y transparencia.

b) Formacion Social:

4. Aprendizaje basado en proyectos sociales,
5. Inclusion Curricular de Objetivos de Desarroflo Sostenible (ODS).
6. Mallas disefiadas con actores externos.

¢} Enfoque Social:

7. Inter y transdisciplinariedad.
8. Investigacién en y con la comunidad.
9. Produccién y difusion pablica de conocimientos ttiles.

d) Participacion Social;

10. Articulacién o persistenicia entre proyeccion con los procesos de investigacion.
11. Sostenibilidad de los Proyectos producidos por estudiantes o docentes.
12. Participacion activa en agenda local y nacional a través de las lineas de investigacion

Articulo 98°.- OBJETIVOS DE LOS CUATRO (04) EJES DI RSU- ENAMM

1. GESTION ORGANIZACIONAL

Mejorar las condiciones ambientales reduciendo los impactos en los procesos de la comunidad educativa,
consolidando los valores de respeto a la persona y consolidando un campus socio-cultural responsable. Ello se
da a través de las “actividades de RSU”,

2. FORMACION SOCIAL

Planificar y cjecutar la revision periédicamente del plan de estudios (currieular) con la participacion de fos -
grupos de interés de la ENAMM, sustentado en un enfoque por competencias. Utilizando herramientas como el
aprendizaje basado en proyectos sociales (ABPS).

Impulsa el cumplimiento de los objetivos del desarrollo sostenible (ODS).

3. ENFOQUE SOCIAL
\WK R Desarrollar procesos de investigacién formativa y formal con la participacién de la comunidad educativa para
= IREE la produccion y difusién de los conocimientos y tecnologias tiles.

4. PARTICIPACION SOCIAL

Desarrollar la integracién de la proyeccidn social de la ENAMM con los procesos de investigacién mediante
la Ejecucién de Proyectos sostenibles que generen un impacto duradero mostrando con ello una participacion
activa institucional en la agenda local y nacional.




Articulo 09°- ACTIVIDADES DE RSU

Las actividades de Responsabilidad social, son aquellas actividades que tienen una duracion de un solo dia, las
actividades son: '

a)

b)

¢)
d)

A

Desarrollo de actividades de voluntariados de interés general para participacién y colaboracién de la
comunidad de ENAMM, como por ejm: actividades de fechas de calendario Maritimo
Ambiental/ENAMM, voluntariados Sociales y Ambientales , intercambio culturales, deportivas, de
servicios sociales, de capacitacion, de apoyo social ,sanitarias a la defensa de la salud integral, de desarroilo
de la vida, desarrollo sostenible v de impacto ambiental, basado en hechos reales durante su formacion
académica de los estudiantes (aspirante/cadete y alumnos),

Actividades de Medio Ambiente, desarrollo sostenible, dia del reciclaje, actividades para gente de mar,
brindando a la comunidad procesos de investigacion, induccién y proyectos cocreados; basada en hechos
reales.

Actividades de participacion y sensibilizacién para las medidas de Ecoeficiencia/ ENAMM.

Actividades alineadas al modelo de las 12 imetas o al calendario Marftimo — Ambiental ENAMM.

l'ticﬁlo 10°.- DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se denomina Proyectos de investigacion de RSU (Participacién Social), aquellos proyectos elaborados y
ejecutados por docentes y estudiantes que tienen por fin dltimo el desarrollo de lineas de investigacion y
promoci6n social, se fundamentan en principios éticos y de desarrollo social equitativo y sostenible para la |

fo

Los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria se proponen en espacios:

a)

rmacion de profesionales cindadanos.

Externos:

El estudiante o colaborador articula una practica social basado en hechos reales, con una experiencia
curricutar (obligatorio) o extra curricular (voluntario) del dia a dfa a, donde brinda la oportunidad de
dinamizar aliernativas recreativas a fos sectores menos favorecidos y a la vez ayuda para contribuir en
actividades de proyecci6n social (Gestion Organizacional) al modelo educativo de ENAMM y beneficiar a
ta comunidad o entidades pablicas o privadas; en armonfa con el ambiente y el fortalecimiento
institucional,

b) Iaternos:

Mejorar las condiciones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo que responda a la gestién
institucional responsable que como politica se ha establecido (Gestién Organizacional).

i
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CAPITULO III ’
DE LOS GRUPOS DE INTERES

ARTICULO 11°.- LOS GRUPOS DE INTERES DE ENAMM:

Los grupos de interés se refieren a los interesados que puedan ser afectados por las politicas, objetivos,
decisiones y acciones de nuestra institucion en temas de Responsabilidad Social Universitaria (RSU).

Los Grupos de luterés son:

a) Ministerio de Defensa:
Cunuplir con los alineamientos, normativas y requerimientos en las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento.
Cumplir con el nuevo modelo de estandares de acreditacion de la calidad educativa
b) Egresados:
Carrera Profesional de Marina Mercante en las especialidades de Puente y Maquinas.
Carrera profesional de Administracién Maritima y Portuaria.
¢) Empleadores o Proveedores de Oportunidades laborales:
Representantes de Empresas Navieras Terminales Portuarios, Operadores de Comercio Exterior.,
d) Estudiantes:
Aspirantes, Cadetes y Alumnos de los Programas Académicos de Marina Mercante y de Administracién
Maritima y Portuaria.
¢} Directivos y Colaboradores:
Alta Direccién, Directores y Jefes,



CAPITULO IV
DEL VOLUNTARIADO DE ENAMM

Artienlo 12°.- Se denomina Voluntario a la persona que infegra fa comunidad ENAMM (estudiante, docente
y administrativo) que persigue ejecutar actividades relacionadas a la RSU.

CAPITULOV

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU) EN LA GESTION
ORGANIZACIONAL

Articulo 13°.- El Comité de Responsabilidad Social {CRS) promueve la implementacién de un canmpus
responsable y sostenible, cuyo trabajo es parte de [a gestion del cambio en lo social, econdmico y ambiental,

Articulo 14°.- El Comité de Responsabilidad Social (CRS) coordina con los integrantes det comité de
Ecoeficiencia para el cumplimiento del Plan anual de actividades de las medidas de Ecoeficiencia - ENAMM.

Articulo 15°.-E]l Comité de Responsabilidad Social coordina con el Comité de Oficina Verde o Ecoeficiencia
para promover actitudes y practicas de respeto al medio ambiente a través de actividades extracurriculares, asi
como participacion en el calendario Maritimo-Ambiental ENAMM o concursos, etc.

Articulo 16°.-El comité velara por las practicas de etiqueta, buenas costumbres y de servicio
al préjimo (enire colaboradores) en la escuela, por parte de la comunidad educativa.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU) EN LA FORMACION
SOCIAL

Articulo 17°.- La relacion entre RSU y la formacion académica (Formacién Social) se centra en los . -

siguientes temas:

Integracién de actores sociales externos en el disefio de las mallas curriculares.
Participacidn de actividades con ¢l calendario Mar{timo Ambiental- ENAMM
Participacién de actores exfernos y la comunidad en actividades de RSU.
Formulacion de actividades a desarrollarse en la asignatura cwrricular alineado a RSU.

BN

Articulo 18%- Las actividades académicas y de investigacion de RSU deben integrarse y alinearse con los
contenidos cwriculares de los Programas Académicos de la ENAMM, de tal forma que permitan una
formacion integral del estudiante,

Articulo 19°.~ Para un mejor procese de ensefianza y aprendizaje en la comunidad estudiantil el docente debe
mcluir una metodologia de aprendizaje y participacion en proyectos basados en la reatidad, asi logrando que el

07

estudiante de Ia especialidad de Puente y Mdaquina y la carrera profesional de administracién maritima y

portuaria tenga una visién distinta y real de la sociedad.




CAPITULO viI
EN EL ENFOQUE SOCIAL EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA (RSU) '

Articulo 20°.- El Comité de Responsabilidad Social (CRS) en coordinacién con la Oficina de Investigacién,
Desarrollo, Innovacién y Educacion a Distancia (OIDI), promueve y gestiona investigaciones sobre
responsabilidad social y medio ambiente, contribuyendo al desarrollo de la sociedad contando con la
participacion de los docentes y estudiantes.

Articulo 21°.-OIDI deberd formular e integrar la ejecucién de los proyectos de investigacion en y con la
comunidad (transdisciplinariedad), estos proyectos buscan generar cambios significativos en nuestra
comunidad de ENAMM a través del estudio profundo de los distintos problemas y proponiendo soluciones
innovadoras

Articulo 22.-EI CRS con OIDI promueve proyectos de investigaciones (sociales y ambientales), asimismo la
participacion en la redaccidn de articulos cientificos sobre responsabilidad social de los docentes.

CAPITULO VIl
LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA (RSU)

7 Artieule 23°- La RSU busca articular proyecios de cardcter académico y el desarrollo de lineas de

. investigacién con proyectos cocreados, recreativos, de convivencia, de extensién con la formacion profesional
'y la investigacién para fomentar actividades académicas en general sean fuente de innovacién social y

- 'ambiental para una préctica extracurricular para reconocer, fortalecer y socializar.

¢  Participacion Social:
Es la realizacion de proyectos con otros actores extermnos que se constituyan vinculos de aprendizaje con la
comunidad como propésito para la elaboracion de lineas de investigacién y proyectos cocreados basados a.
la realidad.

* Proyeccion Social;
Es el compromiso (fisico) de la Educacién Superior, trascendiendo las barreras de la institucién, para
apoyar activamente en la solucion técnica de problemas y situaciones concretas que afectan a la comunidad
a través de nuestros programas académicos.

La proyeccion social son las actividades que estin vinculadas a Identidad de ENAMM en los programas
académicos de la Marina Mercante, como la participacion de servicios sociales, de investigacién, de
innovacion, asesorfa, etc. Por ello es necesaria la participacién en proyectos y programas de impacto social
e institucional con el fin de lograr una mejora en la calidad de vida de una comunidad sensibles a su
realidad.

Se centra en fos siguientes temas:

Realizacion de lineas de investigacion sobre la realidad regional y nacional.

Proyectos de emmprendimiento con la comunidad y con la sostenibilidad necesaria.

Capacitaciones de proyectos cocreados en la comunidad de ENAMM.

Realizacion de actividades sobre charlas de Responsabilidad Social en los colegios con la participacién de

docentes y estudiantes.

5. Desarrollo de lineas de investigacion basados en hechos reales alineados a los proyectos cocreados para
obtener convenios y alianzas estratégicas en nuestra comunidad ENAMM.

6. Fortalecimiento de taileres de exportacién para la carrera de Administracién Maritima y portuaria,

7. Participacion de proyectos en la agenda regional y nacional.

8. Participacion social con voluntariados con docentes, estudiantes y personal administrativo y académico.

P b —



0s

CAPITULO IX
COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 24°- El Comité de Responsabilidad Social estd conformado por representantes de nuestra
institucion que direcciona y trabaja el proceso de mejoramiento continuo en Responsabilidad Soctal para lograr
lntegrar todas las actividades de RSU y promover un impacto positivo en ODS para nuestra institucidn.

Articulo 25°.- FUNCIONES DEL COMITE DE RSU.

1. Desarrollar y ejecutar las actividades del modelo de las doce (12) metas de RSU, en los cuatro (04} gjes:
Gestién Organizacional, Formacion Social, Enfoque Social y Participacién Social alineados al modelo de
La Unidén de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana URSULA en RSU y ODS.

2. El comité de RSU, delegara a un representante del Comité de RSU para supervisar actividades o
proyectos en Responsabilidad Social.

3. Promover la participacion de los docentes y estudiantes en los voluntariados para las actividades de RSU.

4, Qrganizar eventos anuales para reforzar Responsabilidad Social con el Comité de Oficina Verde o
Ecoeficiencia.

5. Realizacién de cronogramas de actividades, alineadas al calendario Maritimo Ambiental- ENAMM para
la participacion de docentes y alumnos.

6. Las'demds funciones del comité de responsabitidad social, se delega a un representante del CRS,

CAPITULO X
APROBACION, FINANCIAMIENTO, MONITOREO, EVALUACION, _
SUPERVISION Y DE LAS ACTIVIDADES O PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL :

Articulo 26°,- FORMATO DE ACTIVIDAD O PROYECTO

1.- Los docentes que participen en RSU deberdn de inscribirse en el registro de participantes (OCAL). y
v~ 2.- Los Docentes deberan de pedir los formatos (OCAL) para la presentacion de la actividad o proyecto para Ia / ’
evaluacién, financiacién y aprobacidn, por el consejo académico; ‘ ‘
* FORMATO 01: ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU). (Formato ,
utilizade para investigacion Formativa) '
* FORMATO 02: PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU). {Formato
utilizado para investigacién Formativa)

Articulo 27°-APROBACION Y TFINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y
PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL:

a) El docente (Lider) con su equipo de trabajo, debe elaborar la actividad o proyecto de Responsabilidad
Social de acuerdo al Modelo asignado, (Fermaro 01 actividad de RSU o Formato 02%proyecto de RSU).
NOTA:
e Un docente, estudiante o administrativo pedrd padicipar en mas de una actividad o proyecio a la vez.
¢ No se considerarin actividades de ayudas sociales como proyectos, sine como actividad.
& [a entrega de Constancia ¢s al término de Ia actividad y Certificado al término del proyecto
¢ S¢ considera un conjunto de un proyecto; actividades tales como: donaciones, ttiles, alimentos, limpiezas de pintade, eventos

% - - artisticos, culturales y similares.

b) El docente responsable efectuard la presentacién de la actividad o proyecto en el formato impreso y

version digital, ,
¢) El Comité de Responsabilidad Social evaliia, envia el formato de la actividad o proyecto al Consejo
académico para ser evaluada y aprobada.




'

Nota: se pondra presupuesto para actividades exteacurriculares o actividades que estan fuera del presupuesto académico asignado para el
curso,

d) EI Director académico y el jefe de programa de Marina Mercante con un representante del Comité de
Responsabilidad Social emite ¢l acuerdo de la aprobacién de los formatos para la ejecucién de la
actividad o proyecto.

¢) El Comité de Responsabilidad Social (CRS) recepciona el acuerdo de Ia aprobacién, registra y envia el
formato de conformidad de la aprobacién al docente a su cotreo electrénico con copia al Director
Académico de Pregrado.

) Se comunica al docente la aprobacién del documento para ser proceda a la gjecucion de la actividad o
proyecto de RSU.

g} El docente y su equipo ejecutan la actividad o proyecto de RSU.

h) E! docente realiza el presente informe final con evidencias sustitutorias (Formato N°04-Informe Final).

i) El CRS recepciona el Informe Final para la aprobacion del Director Académico, Jefe de Programa y el
un representante de Comité de Responsabilidad Social (designado) y con copia enviado al consejo
académico.,

J) EICRS recepciona y recibe el informe final con la aprobacién y se emite la Constancia de participacion
de la Conformidad del informe final.

k) El docente recibe su Constancia de participacion de RSU.

Articulo 28°- MONITOREQ Y SUPERVISION:

Bl Comité de RS, designa a un representante, el cual se encargard de monitorear y supervisar para que se
gestione y se ejecute de forma responsable que serén registrados y almacenados para cualquier eventualidad
futura,

* Las actividades rcalizadas por los docentes se acreditardn con la firma de un REGISTRO DE
PARTICIPANTES (Formatos) al término de dicha actividad o proyecto. _

*  Los proyectos de investigacion también se realizaran con un REGISTRO DE PARTICIPANTES, dicho
formato se puede solicitar al representante del CRS.

* los proyectos de RSU para docentes en ejecucidn son monitoreados y evaluados por el

docente responsahle y el representante designado del CRS.

Articulo 29°.- SUPERVISION:

El proceso de la ejecucion de las actividades y/o proyectos de RSU para los docentes y estudiantes, son
supervisados por el comité de Responsabilidad Social o un representante designado.

Para [a supervision de las actividades o proyectos de RSU, se tomardn en cuenta los siguientes criterios:

a) El cumplimiento de las actividades declaradas en el cronograma de Actividades establecidas de RSU

b) Ejecucién del proyecto de investigacion

c) Se tendra en cuenta los procesos y/o metodologias de ejecucion,

d) La supervision de actividades de RSU por un representante designado del CRS.

e) La supervisién de proyeclos y lineas de mvest:gaclou con un representante designado del CRS y en
coordinacion con OIDI, pudiendo ser al inicio, durante y/o al final de la ejecucion del proyecto.
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CAPITULO XI )
DEL INCUMPLIMIENTO Y CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Articulo 30°.- El incumplimiento del presente reglamento de aplicacion serd sancionado con el impedimento
para participar en la ejecucion de otros proyectos, de acuerdo a los siguientes hechos:

a} Cuando no haya presentado el formato para el desarrollo de la actividad o proyecto de RSU, el cual
debieron ser aprobados por el Director académico , Jefe de Programa académico de Marina Mercante y
un representante designade del CRS para ser desarrollados bajo la supervisién y coordinacidn con et
comité de Responsabilidad Social-ENAMM(representante),

b) Haber abandonado la actividad o proyecto de investigacién de RSU dejandolo sin culminar después de la
fecha acordada. :

¢} Cuando no haya presentado su informe final de su actividad o proyecto de RSU.

Articulo 31°.-CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Los docentes de ENAMM que participan en actividades o proyectos de RSU, deben de tener un minimo DOS
{02) actividades o UN {01) proyecto de responsabilidad social universitaria (RSU), previamente aprobados con
¢l formato 01 (actividad) o el formato 02 {proyecto).

Al concluir las actividades o proyecto, los docentes deben de presentar un informe final (formato 04) para ser
evaluados y aprobados .Asimismo los informes finales que sean aprobados se emitirén una Constancia de
Participacion de RSU por la Oficina encargada (OCAL), (Pag.21, modelo de la constancia)

Articulo 32°.- Los docentes que participen en actividades o proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria, serdn considerados con un puntaje adicional para su préximo concurso piblico de postutacién. ./ ./
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CAPITULO X1l
EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA ACTIVIDAD O PROYECTO DE EFICACIA E
INFORME FINAI,

Articulo 33°.- EVALUACION DEL IMPACTO DE LA ACTIVIDAD O PROYECTO DE
EFICACIA EN RSU

De acuerdo al Formato 03, se debe de evaluar Ia eficacia (grado de impacto) de la actividad o proyecto para
un nivel de aprendizaje de la poblacion beneficiaria.

La encuesta se debe ser adjuntada en el informe final.

La encuesta tendra los siguientes puntos:

a) Grado de impacto de eficacia de la actividad o proyecto.
b) Cumplimiento de los objetivos.

¢) Calidad de trabajo realizado.

d) Elnivel de sustentabilidad.

Articulo 34°.- EL INFORME FINAL

Deberd ser aprobado con el cumplimiento estricto de la estructura y en las fechas establecidas por el
cronograma aprobado por el Director Académico.

El incumplimiento de estos aspectos conlleva a la no aprobacién, de acuerdo como realizaron sus funciones
para la ejecucion de las actividades y su posterior evaluacion. En el caso que no se cumpla con las fechas
establecidas, el mérito correspondiente serd otorgado a los docentes que cumplieron con el orden cronoldgico
de actividades, los cuales serdn premiados y motivados por el comité de Responsabilidad Social.

Articulo 35°.- De acuerdo al FORMATO N° 04: deben contener las evidencias que certifiquen la realizacién
"+ . de actividad o proyecto de RSU, por el cual debe de ir acompaiiado de las evidencias correspondientes tales
' icomo: '

a) Aprobacién de la actividad o proyecto de Responsabilidad Social.

b) Relacién de participantes con firmas de beneficiarios (original).

¢} Registro de participantes:

d) Fotografias.

e) Certificacion de entrega de materiales, bienes, equipos, servicios y otros, de la autoridad competente
beneficiaria,

f) Otros de acuerdo a la naturaleza del proyecto.

Avrticulo 36°.- Los informes finales, ¢l Comité de Responsabilidad Social (representante designado) debers
de enviar con copia al Consejo Académico de su conformidad final del desarrollo de la actividad o proyecto
de Responsabilidad Social que se cumplié con los resultados y lograr una retroalimentacion con todos Jos
actores que patticiparon. o

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Primera: El presente Reglamento tendrd vigencia al dia siguiente de la publicacién de la Resolucion
Directoral (RD).

Segunda: Cualquier punto no contemplado en ¢l presente reglamento serd resuelto por el Comité de
Responsabilidad Social.

Tercera: El comité de Responsabilidad Social designard a un representante para la supervision y gjecucion de .
la actividad o proyecto de RS para el estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Reglameitto. :

Cuarta: Cualquier variacién o modificacion en Jas disposiciones del presente Reglamento de Responsabilidad
Social Universitaria serd emitido mediante Resalucion Directoral,
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Anexo N° 01: MODELO DE LAS 12 METAS SOCIALMENTE RESPONSABLE/ENAMM ~ MODELO DE

ANEXOS

URSULA (La Unién de Responsabilidad Social Universitaria de Latino América)
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FORMATO 01

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

ACTIVIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RST)
1. GENERALIDADES

[.1.  Titulo de la Actividad
1.2, Tema de fa Actividad
1.3. Tipo de actividad: (Curso, taller, charla, jornada, campafia, promocién cultural, transferencia tecnoldgica,
actividad artistica)
1.4, Datos del Docente
1.5.  Responsable/Participantes
- 1.6, Nombre de la Asignatura / Especialidad
1.7.  Objetivo de la Actividad
[.§. Meta
1.9.  Antccedentes
1.10. Justificacién de la actividad

=12, PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD
2.1, Diade la Actividad
2.2. Lugar de la Ejecucion de la Actividad
2.3. Duracidn de la actividad : (Hora)

Inicio:
- Fin
"".2:4. Cronograma de la Actividad

‘ Fecha Fecha Responsables Realizado en: Cantidad de Horas
|Ne Tarcas Inicio Termino ' Deaira de Fuera de
: clase Clase
Tolal:

/3. Unidades Ejecutoras
. /3.1, Logar de Ejecucién
o 4 J

ENAMM SECTOR DISTRITO PROVINCIA REGION

X Institucion y Poblacién Beneficiada

:§.1. Institucion Beneficiada (Entidad piblica, entidad privada, municipalidad, club de madres, comité de progljf 0,
Jjunta vecinal, asociacién de moradores, institucién educativa, etc.)

3.2.2. Poblacién Beneficiada

N’ DE BENEFICIARIOS TOTAL
TIPO NINOS JOVENES ADULTOS L

g g ! / TOTAL (Swma Total)

4. PRESUPUESTO / FINANCIAMIENTO

4.1. Presupuesto Financiamiento
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' Detalle Bienes Servicios S/,
Docentes y alumnos
Recursos de la ENAMM
TOTAL

Nota: Se pondrd presupnesto para actividades extracurricwlares o aclividades gne estdn fuera del presupresto acaddmico asignada para el curso.

5. PRESENTACION Y APROBACION DE LA ACT;IV[DAD

5.1, Presentado Por El Docente

Nombre y firma del responsable de Ia actividad o
Proyecto (Docente)

5.2. Aprobacién del Director Académico, Jefatura de la Especialidad de la Marina Mercante y Jefe de la Oficina de

Nombre y firma (V°BY (Director Académico de Nombre p firma (VB9 (Jefe de Programa
Fregrads) académico de Marina Mercante)

Nombre y firna (VB4 (Jefe de la Oficina de Calidad
Educativa y fesponsabilidad Social)-Mienibra del Comitd de
Responsabilidad Social

Callao,...... de..... e del 2022
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FORMATO 2

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

>

PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU)

1. GENERALIDADES

1. Titulo del Proyecto

2. Objetivo

3. Metas

4. Datos del Docente

5. Nombre de la Asignatura / Especialidad

6. Lugar de la Ejecucién del proyecto

7. Duracién del proyecto

8. Diagnostico situacional y datos reales de la Comunidad con la que se colaborard (Descripcién de la problematica social
que pretende corregir, mejorar con la programacién de ta actividad).

_______ 219, (De qué manera el proyecto propueste contribuye a su formacion profesional?

0. ;,De qué manera el proyecto propuesto responde a las necesidades o demandas reales de la comunidad?

N>~ 2. Unidades Ejecutoras

2.1. Lugar de Ejecucion

ENAMM SECTOR DISTRITO PROVINCiA REGION

"r'*”c); 2. Institucién y Poblacién Beneficiada

b

)2.2.1. Institucion Beneficiada (Entidad publica, entidad privada, municipalidad, club de madres, comité de progreso,
Junta vecinal, asociacién de moradores, institucion educativa, etc.)

\\? ’;3" ‘_:','".
7 9.2.2. Poblacién Beneficiada
N° DE BENEFICTARIOS
/; 1iro NINOS JOVENES ADULTOS TOTAL
\_);ﬁf
TOTAL {Sxma Total)
E:
B_A&}_agi n del Proyecto (16 semanas por semesire) y Horario semanal
(dia/mes/afio):;
mino (dfa/mes/afio): .
Fecha Fecha Responsables Realizado en: Cantidad dc
N° Tarcas Inicio Termino Dentro dediase | Fuerade Horas
Clase

Total;
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3. PRESUPUESTO / FINANCIAMIENTO
3.1. Presupuesto General (en soles).

3.2, Financiamiento y/o cofinanciamiento.
3.3. Materiales y/o Equipos a utilizar.

4, ANEXOS

a) Fotos del lugar de ejecucidon del proyecto.
b) Formato Digital del proyecto (en Word).
c) Cd.

5, PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO

5.1. Presentado Por El Docente

MNombre p firia el responsable de fu actividad o
Proyects (Doveniv)

FETA

CaaN 52, Aprobﬁcié_i:i del Director Académico, Jefatura de Ia Especialidad de la Marina Mercante y Jefe de la Oficina de’
< Calidad Educativa y Responsabilidad Social (OCAL):

Nonibre y firma (178 del Director Adcalémico Nombre p firma (VBY {Jefe de Programa
de Pregrada acaddmive de Marina Mercanie)

Nombre y firma (V°B% (Jefe de la Oficina de Calidad
Feucativa y Respansabilidad Social)-Aiembro del
Comité e Responsabitidad Social

Callao,...... de.oooviennnnnn, del 2022
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FORMATO 03

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU”
ENAVM

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU)

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD O PROYECTO DE RSU

Estimade usuarie (a), gracias a su colaboracién podrenios mejorar en aquellos aspeclos que usted nos haga constar.

Estéd encuesta se valorara con un gradiente de 1 a 5 en ¢f que 1 cotresponderia a “nada de acuerdo” y 5 “totalmente de acuerdo™.

TIPO DE USUARIQ/A: Estudiante (;_:) Trabajador No docente Q Otros CD

Docente (::) Investigador/a @

PARTE 1: ACTIVIDAD O PROYECTO DE RSU

La actividad o proyecto de Responsabilidad Social Universitaria organizada por el Comité de @ @ @ @ @
Responsabilidad Social con fa participacién del docente satisfacen mis expectativas.

Considero que el precio de la actividad o proyecto es cl adecuado ... @ @ @ @ @
La comodidad de los ambientes me parece adecuado. @ @ @ @ @
La programacion de la actividad o prayeclo realizado {capacitacién, charla, taller) despierta mi interés... @ @ @ @ @

PARTE 2: CURSOS RELACIONADOS DE LA ACTIVIDAD O PROYECTQ DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
. UNIVERSITARIA — RSU

n
AN
Fa ’?ciividad 0 proyccto en los cursos recibidos son (tiles para mi formacidn. @ @ @ @ @
-

' 'At}!es de la actividad o proyecto (capacitacion, taller, charla), mi nivel de conocimientos o competencias para @ @ @ @ ®
. 5!’0bjctivo de este curso era.

Después de esta actividad o proyecto (capacitacion, taller, charla), mi nivel de conocimientos o competencias @ @ @ @ @
para‘el abjetivo de este curso era,

mi formacion.

: - Estime’ que porcentaje de lo aprendido cn la actividad (capacitacién, taller, charla), que podré aplicar durante @ @ @ @
K |

PARTE 3: SATISFACCION

La actividad o proyccto de Responsabilidad Social Universitaria— RSU se realizan con seguridad y @ ® @ @

P ?freclamcme.
K)o de [os expositores es considerado y amable.
I, p adoy 018161016,

mientos adguirides en la actividad o proyecto soi.. .. @ @ @ @ @

;ﬁl-p' sonal cuenta con recursos y materiales suficicntes para Hevar a cabo su trabajo. @ @ @ @ @

ChComit¢ de Responsabilidad Social (CRS) da respuesta rapida a las necesidades y problemas de lo
™ - OOEA®E
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FORMATO 04
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU”
ENANMM

INFORME FINAL DE LA ACTIVIDAD O PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

1. Titulo de la actividad o proyecto

2. Lugar de Ia actividad o proyecto

3. Responsables de La actividad o proyecto
4. Objetivos y Metas

5. Lugar de Ejecucion

ENAMM = SECTOR DISTRITO PROVINCIA REGION

5.1. Institucién y Poblacién Beneficiada

N .1, Institucién Beneficiada:
AMME .1.2. Poblacién Beneficiada: y
T N° DE BENEFICIARIOS e
TIPO NINOS JOVENES ADULTOS TOTAL

T TOTAL gemston

L 6. ‘Tjempo de ejecucion
o /6.1, Tnicio (dfa/mes/afio):
"7 6.2, Término (dia/mes/afto):
6.3. N°® de semanas:
o OB T 6.4, Total horas ejecutadas:
Y Ly ? .7. Competencia Relacionada del curso
‘ J -Ei-‘- /’ 8. Resultados Obtenidos L
' g 9. Descripcion detallada de actividad realizada (Describir ordenadamente cada tarea
o Relacionada a Ia actividad, segiin cronograma del proyecto). AN
10. Objetivo General /i\\
‘I't. Descripeion de las tareas para lograr la actividad o proyecto /
12, Dificultades Encontradas.
7 13, Conclusiones (Plantear en forma clara y concia, hasta un maximo de cinco).
4. Recomendaciones
" 15, Anexos {Documentos Probatorios o medios de verificacion):
a) Fotografias (clasificadas por fechas y por actividad realizada).
b) Registro de asistencias de beneficiarios del proyecto, (emuneradas) segiin eventos, fechas y firmadoy{Formato de lista
de asistencia pedir a OCAL).
M: ¢) Encuestas (Sf se ha realizado)
d) Formato digital del informe final (1 CD, en Word).
e) Otros medios de verificacion que et docente considere conveniente (Mapas, croquis, etc.)




Nombre p firma del Responsahle de la actividad o
Proyecto (Dacente)

16.2. Aprobacion del Director Académico, Jefatura de la Especialidad de la Marina Mercante y Jefe de la Oficina de
Calidad Educativa y Responsabilidad Social (OCAL):

Nombre y firma (7B (Director Académivo de Neombre y firma (V8% (Jefe de Programa
Pregrada) acodémico de Marina Merconte)

Newbre p firma (V7B (Fefe de la Oficina de Colidad
Educativa y Responsabilidad Social)-Micmbro del Comité de
Responsabilidad Sociof

Callao,.... de........... voone. del 2022
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Modelo de Constancia de Participacién en Actividades o Proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU)
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU”

EL JEFE DE LA OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
(OCAL) DE LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE
MIGUEL GRAU”

CONSTA POR EL PRESENTE QUE:

El sefior: .....coovviiiiiiiinnn con DNIN°................. , docente del programa Académico de
Pregrado en Ia Escuela Nacional de Marina Mercante ‘‘Almirante Miguel Grau®, presenté su
evidencia en la participacion de las actividades de Responsabilidad Social Universitaria
(RSU):eeiii , trabajando en clase , como parte del Curso..................ccouials , en el
periodo académico 2021 -1 ‘

Callao,.....de ............. del 2022

Director Académico de Pregrado Jefe de Programa académico de
Marina Mercante

Jefe de la Oficina de Calidad
Educativa y Responsabilidad
Social (OCAL)

Registro Nro.

Av. Progreso N°632-Chucuito-Callo-ZR{5[} (1) 429-8210 anexo; 241 — 229 / Fax (51) (1) 465-7080
wiww.enamm.edi.pe- email: informes@@enamnieduo.pe
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