"o del Fortalecimiento de (@ Soberania Nacional

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 190-2022-MDB-GM

Belén, 23 de setiembre del 2022

2%' Informe N° 003-2022-MDB-GAF-$GPHyBS de fecha 23 de setiembre de 2022 remitido por
’d# Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social y el Informe Técnico N° 004-2022-

RM-OGPE-MDB de fecha 22 de setiembre de 2022 emitido por la Oficina de
Racionalizacign Y Métodos; y,

CONSIDERANDO:

ue, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
untos de sy competencia, conforme lo establece el articulo 1940 de la Constitucion
olitica del Estado, modificado por la Ley 30305 Y su concordancia con el Articulo 112 del
Titulo Preliminar de I3 Ley Orgénica de Municipalidades N2 27872;

Que, el primer pérrafo del articulo 392 de Ia Ley Organica de Municipalidades — Ley N@
27972, establece que “Los Funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a Ley”;

Que, la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil (LSC), publicada el 4 de julio de 2013, tiene por
objetivo establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en
las entidades publicas del Estado, asi como de las personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios 0 a cargo de ellas.

%% Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 0150-2021-SERVIR-PE, se aprueba
(i 4/0 la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y
;\ del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional que tiene como objetivo establecer y

a &y Precisar normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades
o
NS,

publicas deben seguir para la administracién de Cargos y posiciones.

Que, el numeral 6.1.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional sefiala que: “la
propuesta de MCC de la entidad debe contener los cargos estructurales que la entidad
requiere para que los drganos y unidades orgdnicas cumplan con las funciones minimas
indispensables dispuestas en el ROF o el MOP, segun corresponda, no siendo obligatorio el
uso de todas las clasificaciones dispuestas en la Ley N° 28175,ley Marco del Empleo

Publico”.

Que, el Informe N° 003-2022-MDB-GAF-SGPHYBS de fecha 20 de setiembre de 2022
remitido por la Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social sefiala que: “a
propuesta de Manual de Clasificador de Cargos — MCC de la Municipalidad Distrital de Belén
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ha Sido el
Qnual deat(’:?a.d? de acuerdo o la Directiva N* 006-2021-SERVIR-GDSRH Elaboracién del
Cuenta cop | osificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional y
o evaluacisn favorable de la Gerencia de Desarrollo de Gestion de Recursos

Humanos dge
la Autor;dad Nacional del Servicio Civil = SERVIR”.

u '
;19 ;0 gef;::‘i:de! Informe Técnico N° 004-2022-ORM-OGPE-MDB de fecha 22 de setiembre
a propuests deor\?or la Oficina de Racionalizacién y Métodos emite una opinién favorable a
IBelén elab anual de Clasificador de Cargos — MCC de la Municipalidad Distrital de
" orado por Ia Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social.

(¢ :g:rzp‘?)‘:‘z:zla;lle:’do a los infc_)rmes téc_nicos referidos y fundamentos legales expuestos,
los Informes t ftu ar de la _Entrdad mediante acto resolutivo, previa revisién y anélisis de
i echicos, formahce el Acto Resolutivo, Siendo el Titular de la entidad el Gerente
pal de conformidad con lo sefialado en el literal m, del articulo 5 de la Directiva N.2
004'2017‘5'5FW|FVGDSRH, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos

Humanos, al ser |3 maxima autoridad administrativa.

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes; contando con las
visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina
General de Planeamiento Estratégico, la Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar
Social, de acuerdo a las atribuciones conferidas por el Articulo 20° numeral 6, 17, 20,
Articulo 37°, Articulo 392 y Articulo 432 de Ia Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°

27972.
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SE RESUELVE:

Articulo Segundo. - Notificar el presente acto resolutivo a la Gerencia de Administracién y
Finanzas, Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social, Oficina General de
Planeamiento Estratégico, Oficina de Racionalizacién y Métodos: y demads drganos de la

Municipalidad para los fines que por ley corresponde.

Articulo Tercero. — Encargar a la Oficina de Secretaria General la publicacion de la presente
Resolucion de Gerencia Municipal y el Manual de Clasificador de Cargos — MCC de la
Municipalidad Distrital de Belén la difusion a través de la Oficina de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones en la Plataforma Digital Unica de para Orientaciéon al

Ciudadano Peruano. (www.gob.pe; asimismo en el Portal Institucional de la Municipalidad

Distrito Belén.




