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RESOLUCION GERENCIAL N° 295-2022-MPS/GM

Satipo, 05 de agosto del 2022

g EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO.

CONSIDERANDO:

2.

5-

{Juntos si podemos!GESTION EDIL 2019 - 2022

‘^.v de agosto de 2022; Informe N° 0217- 2022-GR/MPS, de fecha 02 de agosto de 2022; y todos los documentos e 
> informes derivados del procedimiento administrative, y;

1. Que, el articulo 1940 de la Constitucidn Polftica del Peru, modificado por la Ley de la Reforma Constitucional 
N° 27680, y posteriormente por la Ley N° 28607, concordante con el articulo II de la Ley Organica de 
Municipalidades, Ley N° 27972, establece que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, 
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”. La acotada norma tambien senala que: “La

— Autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de 
ejercer actos de Gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Mediante, Informe N° 181-2022-GR/MPS, de fecha 07 de julio del 2022, el Gerente de Rentas, Abog. Mauro A. 
Gamarra Ramos, remite el Plan de Trabajo denominado “TU MUNICIPALIDAD PREMIA TU PUNTUALIDAD 
2022”, Io cual se encuentra articulado al Plan Estrategico Institucional - PEI de la Entidad, para ello solicita 
habilitacion presupuestal [...].

Que, el numeral 20 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que son 
atribuciones del Alcalde, delegar sus facultades administrativas en el Gerente Municipal; texto concordante 
con el Articulo 270 y 390 de la citada norma, cuando senala que la administracidn municipal est£ bajo 
direccion y responsabilidad del Gerente Municipal [... ], resuelve aspectos administrativos a su cargo a traves 
de Resoluciones y Directivas, respectivamente.
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"Con identidad progresista"

6. Que, a traves, del Informe N° 000381-2022-MPS/SGPYGT, de fecha 12 de julio del 2022, la M. SC. LIC. Ludy R. 
Vilchez Casas - Sub Gerente de Planeamiento y Gestion Territorial, indica que el PLAN DE TRABAJO 
DENOMINADO “TU MUNICIPALIDAD PREMIA TU PUNTUALIDAD 2022”, se encuentra articulado al PEI 2021- 
2025 de la Municipalidad Provincial de Satipo. Asimismo, RECOMIENDA a la Sub Gerencia de Recaudacion y 
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VISTOS: El Informe N° 0180-2022- MPS/GR, de fecha 05 de julio del 2022; Informe N° 181-2022-GR/MPS, de fecha 
07 de julio del 2022; Informe N° 000381-2022-MPS/SGPYGT, de fecha 12 de julio del 2022; Informe N° 01224-2022- 
MPS/GPP-SGP, de fecha 13 de julio del 2022; Informe N° 1111-2022-GPP/MPS, de fecha 14 de julio del 2022; Informe 
N°oi89-2O22-GR/MPS, de fecha 18 de julio del 2022; Informe Legal N° 706-2022-OAJ/MPS, de fecha 20 de julio de 
2022; Informe N° 0207-2022-GR/MPS, de fecha 26 de julio de 2022; Informe N° 220-2022-SGRC/MPS, de fecha 02

4. Que, mediante el Informe N° 0180-2022- MPS/GR, de fecha 05 de julio del 2022, el Abog. Mauro A. Gamarra 
Ramos - Gerente de Rentas, refiere que el presente ejercicio fiscal 2022, tiene como objetivo recaudar al 31 
de diciembre del 2022, una suma superior a los cinco (5'000,000.00) millones de soles; Asimismo, informa 
que se esta trabajando en cumplimiento a la Meta 2, cuya medicion esta relacionada intn'nsecamente a la 
recaudacion del Impuesto Predial 2022, cuyo porcentaje de morosidad debe de caer a un 45%; siendo que, la 
morosidad del impuesto predial 2021 al 31 de diciembre del 2021, fue de 51%; en ese sentido, manifiesta que 
realizara una serie de estrategias de la cobranza tributaria, dentro de las cuales, la de mayor impacto en los 
contribuyentes de Satipo, est£ relacionado a los beneficios tributaries (Amnistfa Tributaria) que ya fue 
aprobado por el Concejo Municipal; y el Sorteo de bienes muebles y artefactos electrodomesticos, los 
mismos que se han de realizar en dos oportunidades, en el presente ano, por los efectos positivos obtenidos 
el ano 2021. Por ello, considera oportuno que se PREMIE A LOS CONTRIBUYENTES PUNTUALES, a traves de 
dos (02) sorteos y solicita habilitacion presupuestal por la suma de S/ 79,000.00 Soles.

. Que, mediante Directiva Ndooi-2O22-MPS/GPP “Lineamientos para la elaboracidn y aprobacion de Planes de 
Trabajo de los diferentes Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Satipo', aprobado 
mediante Resolucion Gerencial N°oi78-2O22-MPS/GM de fecha 07 de junio del 2022; establece 
procedimientos que deben cumplir los organos y unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Satipo 
en el proceso de elaboracion, presentacidn y ejecucion de los planes de trabajo no programados en el POI.
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Se EMITA el acto administrative correspondiente.

12.

IB ■in i

jJuntos si podemos!GESTION EDIL 2019 - 2022

Que, mediante Informe N° 01224-2022-MPS/GPP-SGP, de fecha 13 de julio del 2022, la Bach. Sandra Caro 
Mercado - Sub Gerente de Presupuesto y Racionalizacidn, informa que SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL, para ejecutar el plan de Trabajo denominado “TU MUNICIPALIDAD PREMIA TU 
PUNTUALIDAD 2022”, requerido por la Gerencia de Rentas, por el monto de S/. 70,000.00 (Setenta Mil con 
00/100 soles), la misma que sera afectada de la siguiente manera:

Ramos - Gerente de Rentas, remite el Plan de Trabajo denominado “TU MUNICIPALIDAD PREMIA TU 
PUNTUALIDAD 2022”, al despacho de Gerencia Municipal, para su aprobacidn mediante acto resolutive.

Que, mediante el Proveido 00501-2022-GM//MPS, de fecha 27 de julio de 2022, el despacho de la Gerencia 
Municipal, remite el expediente administrative para que el area usuaria cumpla con adecuar el Plan de Trabajo 
denominado “TU MUNICIPALIDAD PREMIA TU PUNTUALIDAD 2022” de conformidad con la Directiva.

Se declare PROCEDENTE la aprobacidn del Plan de Trabajo denominado “TU MUNICIPALIDAD PREMIA 
TU PUNTUALIDAD 2022”; tiene por OBJETIVO promover y sensibilizar la cultura de pago tributario de 
los principales contribuyentes del distrito de Satipo, reduciendo los indices de morosidad del 
impuesto predial; todo ello en merito al Informe N° 0180-2022-MPS/GR, del Gerente de Rentas e 
Informe N° 1111-2022-GPP/MPS, del Gerente de Planeamiento y Presupuesto; y a los fundamentos 
esgrimidos en la parte considerativa de la presente opinion legal.

Fuente de Financiamiento: 05. RD
Rubro: 18
Recurso: 13
Meta: 075
Monto: S/. 10,000.00
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Control una vez aprobado el proyecto de plan de trabajo, debera solicitar la incorporacion en el aplicativo 
CEPLAN de la meta ffsica y financiera en la AOI 30109000616 de su POI 2022, donde debe adjuntar el Formato 
N°oi y copia del plan de trabajo con su respectiva resolucion [...] que el responsable de la elaboracidn y 
aprobacidn del proyecto de Plan de Trabajo debera seguir el procedimiento prescrito en la Directiva N°ooi- 
2022-MPS/GPP y cumplir con todos sus extremes.

Fuente de Financiamiento: 02. RDR
Rubro: 09
Recurso: 7
Meta: 075
Monto: S/. 6o,ooo.oo____________

MONTO TOTAL S/ 70,000-00

os

10. Que, mediante el Informe Legal N° 706-2022-OAJ/MPS, de fecha 20 de julio de 2022, el Abog. Marino Pineda 
\ Fidel - Jefe de la Oficina de Asesoria Jun'dica, emite opinion legal, indicando que el Plan de Trabajo

denominado “TU MUNICIPALIDAD PREMIA TU PUNTUALIDAD 2022”; tiene por OBJETIVO promover y 
sensibilizar la cultura de pago tributario de los principales contribuyentes del distrito de Satipo, reduciendo 
los indices de morosidad del impuesto predial, cuya finalidad es incrementar los niveles de recaudacion 
tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Provincial de Satipo [... ] contando con el Informe N° 0180- 
2022-MPS/GR, del Gerente de Rentas e Informe N° 1111-2022-GPP/MPS, del Gerente de Planeamiento y 
Presupuesto; que sustenta la aprobacidn del presente plan, el mismo que cumple con Io establecido en el 
articulo 430 de la Ley Organica de Municipalidades, en consecuencia es recomendable su aprobacidn, en 
consecuencia concluye de la siguiente manera:

9. Que, mediante el Informe N°oi89-2O22-GR/MPS, de fecha 18 de julio del 2022, el Abog. Mauro A. Gamarra 
Ramos - Gerente de Rentas, solicita opinion legal para la aprobacidn del PLAN DE TRABAJO DENOMINADO 
“TU MUNICIPALIDAD PREMIA TU PUNTUALIDAD 2022”; con un presupuesto de S/. 70,000.00 (Setenta Mil 
con 00/100 soles).

.. Que, mediante el Informe N° 1111-2022-GPP/MPS, de fecha 14 de julio del 2022, el Lie. Adm. Roger A. Cerrdn 
Collachagua - Gerente de Planeamiento y Presupuesto, informa que se cuenta con OPINION PRESUPUESTAL 
FAVORABLE, por el importe de S/. 70,000.00 (Setenta Mil con 00/100 soles), para la ejecucidn del referido Plan 
de Trabajo, presentado por la Gerencia de Rentas, la misma que contara con la afectacidn presupuestal de 
acuerdo al Informe de la Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacidn, asimismo, indica que se encuentra 
articulado al PEI 2021-2025 de la MPS; en ese sentido remite el expediente administrative a la Gerencia de 
Rentas, para proseguir con el tramite correspondiente.
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r Que> mediante el Informe N° 0207-2022-GR/MPS, de fecha 26 de julio de 2022, el Abog. Mauro A. Gamarra
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21.

SE RESUELVE:
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(Juntos si podemos!GESTION EDIL 2019 - 2022

Con las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y de acuerdo a la 
delegation de facultades administrativas dispuesta por el Decreto de Alcaldfa N° 001-2019-A/MPS, y 
modificado por el Decreto de Alcaldfa N° 04-2019-A/MPS, de fecha 04 de marzo de 2019;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE TRABAJO denominado “TU MUNICI PALI DAD PREMIA TU 
PUNTUALIDAD 2022”; que tiene por OBJETIVO promover y sensibilizar la cultura de pago tributario de los 
principales contribuyentes del distrito de Satipo, reduciendo los Indices de morosidad del impuesto predial; con 
un presupuesto de S/. 70,000.00 (Setenta Mil con 00/100 soles), todo ello en m^rito al Informe N° 0180-2022- 
MPS/GR, Informe N° 1111-2022-GPP/MPS e Informe N° 220-2022-SGRC/MPS; y a los fundamentos esgrimidos en la 
parte considerativa de la presente Resolucibn.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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13. Que, mediante Informe N° 220-2022-SGRC/MPS, de fecha 02 de agosto de 2022, la Sra. Edith Cotera 
Hinostroza - Sub Gerente de Recaudacion y Control, presenta la modification del Plan de Trabajo 
denominado “TU MUNICIPALIDAD PREMIA TU PUNTUALIDAD 2022”, de conformidad a la Directiva N° 001- 
2022-MPS/GPP.

14. Asimismo, mediante el Informe N° 0217- 2022-GR/MPS, de fecha 02 de agosto de 2022, el Abog. Mauro A. 
Gamarra Ramos - Gerente de Rentas, remite el Plan de Trabajo denominado “TU MUNICIPALIDAD PREMIA 
TU PUNTUALIDAD 2022”, al despacho de Gerencia Municipal, para su aprobacion mediante acto resolutivo, 
la misma que ha sido modificado y adecuado a la Directiva N° 001-2022-MPS/GPP.

16. Que, el inciso 1.1. del articulo 10 de la Ley que Crea el Plan de Incentives a la Mejora de la Gestion Municipal, 
prescribe que “Crbase el Plan de Incentives a la Mejora de la Gestibn Municipal, en adelante el Plan, el 
cual tiene por objeto incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de recaudacion de los tributes 
municipales y la ejecucibn del gasto en inversibn”.

18. Que, la Resolution de Alcaldfa N° 335-2021-A/MPS, que aprueba el Plan Estrategico Institutional PEI 2021- 
2025, aprobado con Resolution de Alcaldfa N° 671-2021-A/MPS, aprueba el Plan Operative Institutional POI 
2022 [...].

19. Que, en cumplimiento a la Directiva N°ooi-2O22-MPS/GPP “Lineamientos para la elaboration y aprobacion de 
Planes de Trabajo de los diferentes 6rganos y Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Satipo”, 
la Gerencia Municipal emite el acto resolutivo.

17. Que, la Gufa para el planeamiento institutional Aprobada por Resolution de Presidencia de Consejo Directivo 
N° 33-2017-CEPLAN/PCD, establece las pautas para el planeamiento institutional que comprende la polftica y 
los planes que permite la elaboration o modificacibn del Plan Estrategico Institutional - PEI y el Plan 
Operative Institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamiento estrategico para la mejora continua 
[...].

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recaudacibn y Control y a la Gerencia de Rentas, el 
cumplimiento y ejecucibn del PLAN DE TRABAJO denominado: “TU MUNICIPALIDAD PREMIA TU PUNTUALIDAD 
2022”, bajo estricta responsabilidad, debiendo dar cumplimiento la Directiva N°ooi-2O22-MPS/GPP

Que, el articulo 390 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 - LAS NORMAS MUNICIPALES - 
establece: “Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacidn de ordenanzas 
y acuerdos. Los asuntos administrativas concernientes a su organizacion interna, los resuelven a traves de 
resoluciones de concefo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno senaladas en la presente ley 
mediante decretos de alcaldfa, por resoluciones de alcaldfa resuelve los asuntos administrativas a su cargo. Las 
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a traves de resoluciones y dlrectivas". (Resaltado 
es nuestro)
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20. Que, la Gerencia Municipal, al momento de emitir la presente Resolution, Io realiza al amparo del PRINCIPIO 
DE CONFIANZA Y DEL PRINCIPIO DE PRESUNCION DE VERACIDAD, referente a los informes que sustentan y 
sirven para la motivation de la presente Resolucibn, los mismos que se encuentran resaltados en la presente 
y sirve para la decision correspondiente.
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“Lineamientos para la elaboration y aprobadon de Planes de Trabajo de los diferentes Organos y Unidades 
Organicas de la Municipalidad Provindal de Satipo”.

ARTICULO TERCERO: RESPONSABILIZAR a la Sub Gerenda de Recaudadon y Control y a la Gerenda de Rentas, 
por la sustentadon y fundamentadon del PLAN DE TRABAJO denominado: “TU MUNICIPALIDAD PREMIA TU 
PUNTUALIDAD 2022”, establedendo la exclusiva responsabilidad, por la utilizadon de los recursos asignados al 
presente plan de trabajo, a esta unidad organica.

ARTfCULO CUARTO: ENCARGAR Sub Gerenda de Recaudadon y Control y a la Gerencia de Rentas, realizar el 
tr^mite correspondiente senalado en las recomendaciones consignadas en el Informe N° 000381-2022- 
MPS/SGPYFT, emitido por la Sub Gerenda de Planeamiento y Gestion Territorial.

ARTfCULO QUINTO: La presente resolution se ampara en los informes invocados en la parte considerativa de la 
misma, asumiendo responsabilidad cada una de las unidades organicas, por la fundamentadon y la sustentacidn 
de la documentacidn que genera la presente resolution.
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ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE a la Secretaria la notificacidn y publicacidn de la presente Resolucidn, bajo 
responsabilidad.
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