Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 147-2022-MDCLR
Carmen de la Legua Reynoso, 10 de octubre del 2022
VISTO:
El Informe N°® 945-2022-SGRH-GAF/MDCLR de fecha 10 de octubre 2022, de la Sub. Gerencia de

Recursos Humanos, Informe N° 289-2022-GAJ/MDCLR de fecha 10 de octubre 2022, de la
Gerencia de Asesoria Juridica y Proveido N° 669-2022 de la Gerencia Municipal.

NDO:

ue, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert,
ohe 5 ;nodlﬂcado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacién, en
\ // armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
----- Ley Organica de Municipalidades los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos que son de su competencia, radicando ésta autonomia en la facultad
de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento

juridico.

%, Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°

129849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

:'i‘ IN° 1057, el personal del empleo publico clasificado como directivo contratado mediante el Régimen
f CAS esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° del referido Decreto Legislativo.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, sefiala que por naturaleza de funciones que desempeiian los
cargos cubiertos por personas designadas por Resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas
‘\del contrato, procedimientos, causales de suspension o extincion aplicables a los demas servidores

/#Que, es atribucién del Alcalde entre otros lo sefialado en el numeral 17 del Articulo 20° de la Ley N°
=" 31433 que establece: “Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este a los demas
funcionarios y directivos plblicos, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normatividad vigente y en los documentos de gestion interna que regula el perfil de cada puesto”.

Que, encontrandose vacante el cargo de SUB. GERENTE DE REGISTRO, RECAUDACION Y
EJECUCION COACTIVA, de la Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso, resulta
pertinente designar un funcionario en el referido cargo.

Que, mediante Informe N° 945-2022-SGRH-GAF/MDCLR, la Sub. Gerencia de Recursos Humanos
informa que, luego de la revision efectuada a la documentacion del LIC.ROSENDO ROJAS
FRANCISCO, cumple con los requisitos y que no registra sanciones; por lo cual no se encuentra
impedido de ocupar el cargo de Sub. Gerente de Registro, Recaudacion y Ejecucion Coactiva, de la
Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso. Asimismo mediante Informe N° 289-2022-



e XRTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha al LIC. ROSENDO ROJAS FRANCISCO
en el cargo de SUB. GERENTE DE REGISTRO, RECAUDACION Y EJECUCION COACTIVA de la
Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso.

- ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
%, Finanzasy Sub Gerencia de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente resolucion.

JEF<cr J2ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién, cumpla

/,z,’-' con realizar la publicacién de la presente resolucion en la pagina del Portal Institucional de la
> municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso.
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