RESOLUCION GERENCIAL GENERAL K° 069-2008/GRP-PEIHAP

Chulucanas, 03 de Diciembre de 2008
VISTOS:

El informe N2 034-2008/GRP-407000-407500 de fecha 01 de Diciembre de 2008; referente al otorgamiento de
Licencia por Maternidad a la Sra. Ivana Rojas Arana - Especialista en Recursos Humanos del Proyecto Especial ds
Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura — PEIHAP y el Informe N2 048-2008/GRP-407000-407300 de fecha 02 de
Diciembre de 2008, emitido por la Gerencia de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR, en su Titulo Il, Capitulo IV (Contratos para Obra o Servicio — Contrato
para Obra Determinada o Servicio Especifico), Articulo 632, establece: “Los contratos para obra determinada o servicio
especifico, son aquellos celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de
duracion determinada. Su duracion serd la que resulte necesaria. En este tipo de contratos podrdn celebrarse las
renovaciones que resulten necesarias para la conclusion o terminacion de la obro o servicio objeto de la contratacion.”;
v, en su Capitulo VIl {Derechos y Beneficios), Articulo 792, sefiala los beneficios de los trabajadores contratados sujetos
a modalidad: “Los trabajadores contratados conforme al presente Titulo tienen derecho a percibir los mismos beneficios
que por Ley, pacto o costumbre tuvieran los trobgjadores vinculados a un contrato de duracién indeterminado, del
respectivo centro de trabajo y o lo estabilidod laboral durante el tiempo que dure el contrato, una vez superado el

eriodo de prueba.”

Que, con fecha 17 de Marzo de 2008, se suscribid el Cantrato para Obra Determinada o Servicio Especifico,
entre la Sra. [vana Rojas Arana, identificada con DN| N2 02855596 y el Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético
del Alto Piura - PEIHAP, por un plazo comprendido del 17 de Marzo de 2008 al 17 de Setiembre de 2008, para ejercer el
cargo de Especialista en Recursos Humanos del Proyecto Especial de Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura -
PEIHAP; asimismo, con fecha 02 de Junio de 2008 se suscribid la Adenda al Contrato para Obra Determinada o Servicio
Especifico: Convenio de Reduccién de Remuneracién; y, con fecha 18 de Setiembre de 2008 se suscribid la Adenda al
Contrato para Obra Determinada o Servicio Especifico, entre la Sra. Ivana Rojas Arana vy el Proyecto Especial de Irrigacion
e Hidroenergético del Alto Piura — PEIHAP, debidamente representado por su Gerente General Eco. Humberto Correa
Canova, ampliando el plazo del contrato antes suscrito, hasta el 31 de Diciembre de 2008.

Que, mediante Informe N2 049-2008/GRP-PEIHAP-GA-ERH, de fecha 27 de Noviembre de 2008, |a Sra. lvana
Rojas Arana - Especialista en Recursos Humanos del PEIHAP, informa y adjunta a la Gerencia de Administracidn, en
original, el Certificado de Incapacidad para el trabajo N2 A-265-00006312-8 par maternidad, emitido por el Dr. Luis E.
Vega Ayala— Médico Control CITT del Hospital Regional Il “Jorge Redtegui Delgado”

Que, mediante Infarme N2 034-2008/GRP-407000-4075C0, de fecha 01 de Diciembre de 2008, la Gerencia dz
Administracion pone en conocimiento a la Gerencia General gue la Sra. Ivana Rojas Arana - Especialista en Recursos
Hurmanos del PEIHAP, ha presentado, en original, el Certificado de Incapacidad para el trabajo N2 A-265-00006312-8 por
maternidad, emitido por el Dr. Luis E. Vega Ayala — Médico Control CITT del Hospital Regional Il “Jorge Redtegui
Delgado”; y, recomienda sclicitar informe a la Gerencia de Asesoria Legal para la emisién de la resolucién que conceda
|a licencia por maternidad del 01 al 31 de Diciembre del presente afo.

Que la Ley N2 28644 — Ley gue precisa el goce del derecho de descanso pre y post natal de |a trabajadora
gestante, en su Articulo 12 precisa: *{...) es derecho de la trabgjadora gestante gozar de 45 dias de descanso pre-natal y
45 dias de descanso post-natal, El goce de descanso pre natal podra ser diferida, parcial o totalmente, y ocumulado por
el post-natal, a decision de la trabajodora gestante. Tal decision debera ser comunicada al empleador con una
antelacion no menor de dos meses o la fecha probable del parto.”

Estando a lo establecido en el Texto Unico Drdenado del Decreto Legislativo N2 728 — Ley de Productividad v
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR, en su Titulo Il, Capitulos IV VIII; v, lo establecido
en |a Ley N2 26644 — Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre y post natal de |a trabajadora gestante; con las
visaciones de la Gerencia de Administracion y la Gerencia de Asesoria Legal del Proyecto Especial de Irrigacidn e
Hidroenergético del Alto Piura- PEIHAP;
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Estando a lo establecido en la Ordenanza Regional N2 142-2008/GRP-CR y en la Resolucidn Ejecutiva Regional
Ne 274-2008/GOB.REG.PIURA-PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder la Licencia por Incapacidad para el trabajo por Maternidad a la Sra. Ivana Rojas
Arana — Especialista en Recursos Humanos del Proyecto Especial de Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura— PEIHAP,
del 01 al 31 de Diciembre, segiin vencimiento de su contrato.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer de conocimiento el contenido de la presente Resolucidn a la Gerenicia de Asesoria

Legal, Gerencia de Administracion, Gerencia de Planificacién y Presupuestos y demas estamentos administrativos y
técnicos que corresponda del Proyecto Especial de Irrigaciéon e Hidroenergético del Alto Piura - PEIHAP.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




