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RESOLUCION DE ALCALDIA 038-2022-MDA/A

Asuncion, 24 de febrero del 2022

El Informe N°017-MDA-GM/ORH, de fecha 24 de enero del 2022, emitido por el jefe de
Recursos Humanos, mediante el cual remite Propuesta de la escala remunerativa para la
e 25N contratacion de personal bajo modalidad de contrataciéon administrativa de servicios -

" beriodo laboral 2022, Informe N°084-2022-MDA/SGPP, de fecha 23 de febrero del 2022,

emitido por la Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto, y;
e

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo que establece el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
stado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°30305, en concordancia con el
A¥ticulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972- Ley Orgénica de Municipalidades, los
G biernos Locales gozan de Autonomfa Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de
’u competencia; precisando que dicha autonomfa, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierho, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico. La
\ autonomia econdmica, politica y administrativa es ejercida dentro del marco de las normas
acionales, en cumplimiento estricto de las demas disposiciones del ordenamiento juridico
nacional en cuanto le correspondan. Por su parte el Articulo 26° del mismo cuerpo normativo
establece que las Administracién Municipal (..) se rige por los principios de legalidad,

economia transparencia (...) y por lo contenidos en la Ley N°27444;

Que, en el Capitulo Il de La Ley Organica de Municipalidades- Ley N°27972,
especificamente el Articulo 38°, sostiene que el ordenamiento juridico de las municipalidades
estd constituido por las normas emitidas por los érganos de gobierno y administracién
municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas y disposiciones

municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y
simplificaci(')p administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del

. derecho administrativo.
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Que, en el Articulo 39° de la misma norma municipal se sostiene que a través de los
concejos municipales ejercen funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y

acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacién interna, los resuelven

a través de resoluciones de concejo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno

kefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia

- Z . . . .z .
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

Que, el articulo 24°de la Constitucién Politica del Pery, sefiala que el trabajador tiene
derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que procure, para el y su familia, el
bienestar material y espiritual, el pago de las remuneraciones y de los beneficios sociales del

bajador tiene prioridad sobre cualquier otra obligacién del empleador.

 Que, mediante Informe N°017-MDA-GM/ORH, de fecha 24 de enero del 2022, emitido

desempenar, al grado académico, especializaciones, capacitaciones, competencias,
complejidad del servicio y disponibilidad presupuestal; y su cumplimiento de la presente, es
responsabilidad de los funcionarios y servidores ptblicos que sean designados, tengan a su
cargo o participen en el proceso de contrataciéon de personal por la modalidad de Contrato

Administrativo de Servicios - CAS.

Que, al haber contado previamente, con la Certificacion Presupuestal correspondiente,

emitida por la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto, en donde se determina la especifica
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de gasto parala planilla de remuneraciones, se esta haciendo llegar PROPUESTA DE LA ESCALA
REMUNERATIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DE
ONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PERIODO LABORAL 2022, para su

iprobacion con el documento administrativo correspondiente.

Que, mediante Informe N°084-2022-MDA/SGPP, de fecha 23 de febrero de 2022,
mitido por la Sub Gerente de Planeamiento y presupuesto, quien informa respecto a la

““\propuesta de la escala remunerativa para la contratacién de personal bajo la modalidad de

Administrativa de servicios - CAS para el periodo 2022, en referencia a ello se debe manifestar

que en la Ley N°31365 Ley de Presupuesto Piblico para el afio Fiscal 2022, ya se ha

programado y formulado el presupuesto institucional de apertura 2022, a nivel de toda fuente
de financiamiento y rubro, asimismo se realizo la certificacion presupuestal (Certificacion de

Gt D Crédito Presupuestario: Nota N°00000010) pors/1,023,290.40 (UN MILLON VEINTITRES MIL
P 0/

Que, el Decreto Legislativo N°1057regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,

igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administraciéon publica.

Por lo que en uso de las atribuciones conferidas por en el numeral 6, del Articulo 20° y
a las consideraciones conferidas en el Articulo 106° de la Ley Organica de Municipalidades N°

N\27972;
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SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: APROBAR, la Escala Remunerativa para el personal contratado bajo la

modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, para el afio Fiscal 2022, conforme el

detalle:

ESCALA REMUNERATIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL - PERIODO LABORAL ANUAL 2022
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS D.L. N°1057

ESCALA REMUNERATIVA

NIVEL ESCALA CARGO MONTO MINIMO MONTO MAXIMO
REFERENCIAL REFERENCIAL
| CAS-1 | GERENTE MUNICIPAL 3,500.00 3,800.00
CAS-2 | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 2,800.00 2,900.00

CAS-3 | 1.- ASESOR JURIDICO 2,800.00 2,800.00

2.- SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
TERRITORIAL

4.- |EFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA

CAS-4 |1.-SUBGERENTE DE PLANEAMIENTO Y 2,500.00 2,500.00
PRESUPUESTO

2.- SUBGERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO, MEDIO AMBIENTE Y
SERVICIOS PUBLICOS

3.- SUBGERENTE DE DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL

4.- JEFE DE LA UNIDAD DE
CONTABILIDAD

5.- JEFE DE RECURSOS HUMANAOS

6.-TESORERO

FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS SUPERIORES Y EMPLEADOS DE CONFIANZA

: 7.- OFICINA DE PROGRAMACION
/. Z)e MULTIANUAL DE INVERSIONES
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CUADRO DE NECESIDADES PARA LA CONTRAT/}CI(’)N DE PERSONAL - PERIODO LABORAL ANUAL 2022
REFERENCIA: MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS D.L. N° 1057

NU AGUINA | APOR | APOR SITUACION
CARGO MODALID | ME | \o | pent | REM LDOS TES | TES GASTO DEL CARGO
ESTRUCTURA | ADDE | RO | (| pone| anin JULIO Y ESSAL | ESSA TOTAL OCUP | PREVI
LY/0 CONTRA | DE | o L ocaew | D LUD | ANUAL/TRAB | ADO | STO
FUNCION TO PLA : BRE MENS | ANUA AJADOR
ZAS UAL L
I. ALCALDIA
1. GERENCIA MUNICIPAL
1 | FUNCIONARI CAS 1 | 12 ] 3800. | 45600.| 600.00| 186.3| 2235. 48435.60 1
O DE 00 00 0 60
CONFIANZA
GERENTE
MUNICIPAL
2 | ASISTENTE CAS 1 |12 1800. | 21600.| 600.00| 162.0 | 1944. 24144.00 1
ADMIN. 00 00 0 00
GERENCIA
MUNICIPAL
I11. PROCURADURIA PUBLICA
3 | PROCURADOR | RESOLUCI | 1 | 12 | 2800. | 33600.| 600.00 | 186.3 | 2235. 36435.60 1
‘ PUBLICO ON CAS - 00 00 0 60
MUNICIPAL CONFIAN
ZA
IV. PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
4 | SUBGERENCI | RESOLUCI| 1 | 12| 2500.|30000.| 600.00| 186.3 | 2235. 32835.60 1
ADE ON CAS - 00 00 0 60
PLANEAMIEN | CONFIAN
TOY ZA
PRESUPUEST
0
RESPONSABL CAS 1 |12 ] 2500.|30000.| 600.00| 186.3| 2235. 32835.60 1
EDELA 00 00 0 60
OFICINA DE
PROGRAMACI
ON
MULTIANUAL
DE
INVERSIONES
- OPMI
V. ASESORIA JURIDICA
ASESOR RESOLUCI | 1 | 12| 2800.|33600.| 600.00| 186.3| 2235. 36435.60 1
JURIDICO ON CAS - 00 00 0 60
CONFIAN
ZA
. SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA CAS 1 | 12| 2300. | 27600.| 600.00| 186.3 | 2235. 30435.60 1
GENERAL 00 00 0 60
RESPONSABL CAS 1 |12 1200. | 14400.| 600.00| 108.0 | 1296. 16296.00 1
EDE 00 00 0 00
ARCHIVO
GENERAL
JEFE DE LA CAS 1 | 12| 2000. | 24000.| 600.00 | 180.0 | 2160. 26760.00 1
OFICINA DE 00 00 0 00
TECNOLOGIAS
DELA
INFORMACION
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1 | TRAMITE CAS 1 | 12] 1500. [ 18000.] 600.00| 135.0 | 1620. 20220.00 1
0 | DOCUMENTA 00 00 0 00
RIO
VIL. IMAGEN INSTITUCIONAL
JEFE DE LA CAS 0o |o 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0
UNIDAD DE
IMAGEN
INSTITUCION
ALY
RELACIONES
PUBLICAS
ASISTENTE CAS 1 |12 1700. | 20400.| 600.00| 153.0| 1836. 22836.00 1
UNIDAD DE 00 00 0 00
IMAGEN
INSTITUCION
AL
AL UNIDAD DE CONTABILIDAD
I/ | JEFE DE LA CAS 1 |12 2500. |30000.| 600.00| 186.3 | 2235. 32835.60 1
OFICINA DE 00 00 0 60
CONTABILIDA
D
RESPONSABL CAS 1 | 12| 2000. | 24000.| 600.00 | 180.0 | 2160. 26760.00 1
EDELA 00 00 0 00 -
DIVISION DE
CONTROL
PATRIMONIAI
IX. UNIDAD DE TESORERIA
1 | TESORERO RESOLUCI | 1 |12 | 2500. |30000.| 600.00| 1863 | 2235. 32835.60 1
5 ON CAS - 00 00 0 60
CONFIAN
ZA
X. UNIDAD DE PERSONAL
JEFE DE LA RESOLUCI | 1 | 12| 2500. [ 30000.| 600.00 | 186.3 | 2235. 32835.60 1
OFICINA DE ON CAS - 00 00 0 60
RECURSOS CONFIAN
HUMANOS ZA
I. UNIDAD DE LOGISTICA
JEFE DE LA RESOLUCI | 1 | 12| 2800.|33600.| 600.00| 186.3 | 2235. 36435.60 1
OFICINA DE ON CAS - 00 00 0 60
LOGISTICA CONFIAN
ZA
RESPONSABL CAS 1 |12 1500. | 18000.| 600.00| 135.0 | 1620. 20220.00 1
EDE 00 00 0 00
ALMACEN
ASISTENTE CAS 1 |12 1700. | 20400.| 600.00 | 153.0 | 1836. 22836.00 1
ADMINISTRA 00 00 0 00
TIVO OFICINA
DE LOGISTICA
I1. SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
ERRITORIAL
SUBGERENTE | RESOLUCI | 1 | 12| 2800. |33600.| 600.00| 186.3 | 2235. 36435.60 1
DE ON CAS - 00 00 0 60
INFRAESTRUC | CONFIAN
TURAY ZA
DESARROLLO
TERRITORIAL
SECRETARIA CAS 1 |12 1500. |18000.| 600.00| 135.0 | 1620. 20220.00 1
S.G DE 00 00 0 00
INFRAESTRUC.
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TURAY
DESARROLLO
TERRITORIAL
ASISTENTE CAS 1 |12 2000. | 24000.| 600.00| 180.0 | 2160. 26760.00 1
TECNICO S.G 00 00 0 00
DE
INFRAESTRUC
TURAY
DESARROLLO
TERRITORIAL
JEFE DE LA CAS 1 | 12] 2500. |30000.| 600.00| 186.3 | 2235. 32835.60 1
UNIDAD 00 00 0 60
FORMULADO
RA
2N 2 | JEFE DE LA CAS 1 |12 2500. |30000.| 600.00| 186.3 | 2235. 32835.60 1
N4 | UNIDAD DE 00 00 0 60
N ESTUDIOS Y

‘i | PROYECTOS
JEFE DE LA CAS 1 |12 2500. {30000.| 600.00| 186.3| 2235. 32835.60 1
UNIDAD DE 00 00 0 60
SUPERVISION
Y
LIQUIDACION
DE OBRAS
2 | RESP. DE LA CAS 1 | 12| 2200. | 26400.| 600.00 | 186.3 | 2235. 29235.60 1
6 | DIVISION DE 00 00 0 60
MAQUINARIA
Y DEFENSA
CIVIL
2 | JEFE DE LA CAS 1 |12 2500. | 30000. | 600.00 | 186.3 | 2235. 32835.60 1
7 | UNIDAD DE 00 00 0 60
EJECUCION Y
MANTENIMIE
NTO DE
OBRAS
4/ XI11. SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE Y SERVICIO
A LA CIUDAD
2 | SUBGERENTE | RESOLUCI| 1 | 12| 2500. | 30000.| 600.00| 186.3 | 2235. 32835.60 1
8 | DE ON CAS - 00 00 0 60
DESARROLLO | CONFIAN
ECONOMICO, ZA
MEDIO
AMBIENTE Y
SERVICIOS
PUBLICOS
ASISTENTE CAS 1 |12 1500. | 18000.| 600.00 | 135.0 | 1620. 20220.00 1
S.G.DE 00 00 0 00
DESARROLLO
ECONOMICO
RESPONSABL CAS 1 [ 12]1200.|14400.| 600.00| 108.0 | 1296. 16296.00 1
E TECNICO 00 00 0 00
DEL VIVERO -
ASUNCION
XIV. SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
] CULTURAL
S 3 [ SUBGERENTE | RESOLUCI| 1 [ 12] 2500. |30000.| 600.00| 186.3 | 2235. 32835.60 1
1| DE ON CAS - 00 00 0 60
DESARROLLO | CONFIAN
SOCIAL Y ZA
CULTURAL
3 | UNIDAD CAS 1 | 121 2000. | 24000.| 600.00| 180.0 | 2160. 26760.00 1
2 | EDUCACION, | 00 00 0 00

[S2008)
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CULTURAY
DEPORTE
3 | RESP.UNIDAD | CAS 1 | 12| 1700. [ 20400.| 600.00| 153.0| 1836. 22836.00 i
3 | LOCAL DE 00 00 0 00
ZODA EMPADRONA
A VOB KO\ | MIENTO- ULE
5 ®\3 | RESPONSABL CAS 1 | 12| 1700. [ 20400.] 600.00 | 153.0| 1836. 22836.00 1
gtuisl a3 | EATM 00 00 0 00
P "/3 JEFE CAS 1 |12 18000.| 600.00| 135.0| 1620. 20220.00 1
{oALD) 5 | PROGRAMA 1,500. 00 0 00
VASO DE 00
LECHE
ASISTENTE CAS 1 |12 11160.| 600.00| 83.70 | 1004 12764.40 1
ADMINISTRA 930.0 00 40
TIVO APOYO 0
ALI1S.T-
CAJAMARCA
ENFERMERA CAS 1 |12 15600.| 600.00| 117.0| 1404. 17604.00 1
1-PS. VISTA 1,300. 00 0 00
ALEGRE 00
ENFERMERIA CAS 1 |12 15600.| 600.00| 117.0| 1404. 17604.00 1
2 - PS.SAPALI 1,300. 00 0 00
00
7703 | 92436 | 22200.0
ToTAL 0.00 | 0.00 0 ;"(?56' 3387 1,019,233.20 37

ESPECIFICA DE GASTO PARA EL PAGO DE PLANILLA POR MODALIDAD
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS D.L. N°
1057 - ANO 2022

CLASIFICADO " - TOTAL,
R DE GASTO RUBRO DE GASTO MESES S/,
2328.11 TOTAL, DE REMUNERACION 12 924’360'3
2328.14 AGUINALDOS DE CAS 12 22,200.00
CONTRIBUCIONES A

2328.12 ESSALUD DE CAS 12 72,673.20
1,019,233

TOTAL 20

ESCALA REMUNERATIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL - PERIODO LABORAL ANUAL
2022
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS D.L. N° 1057

MONTO ECONOMICO

MAXIMO REFERENCIAL

ESCALA CARGO REQUISITOS

ESPECIALISTA I (JEFES DE
UNIDAD ORGANICA)

TITULO PROFESIONAL DE
INGENIERO CIVIL A FIN A LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR,
CERTIFICADO DE HABILIDAD,
EXPERIENCIA MINIMA DE 5 ANOS
EN CARGOS AFINES A LA FUNCION A
DESARROLLAR, SECTOR PUBLICO O
PRIVADO

2,500.00

PROFESIONALES
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ESPECIALISTA 11

CON TITULO PROFESIONAL A FIN A
LAS ACTIVIDADES A REALIZAR,
CERTIFICADO DE HABILIDAD,
EXPERIENCIA MINIMA DE 03 ANOS
EN CARGOS AFINES A LA FUNCION A
DESARROLLAR, PUBLICO O
PRIVADO

2,300.00

ESPECIALISTA 111

CON TITULO PROFESIONAL A FIN A
LAS ACTIVIDADES A REALIZAR,
CERTIFICADO DE HABILIDAD,
EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANOS
EN CARGOS AFINES A LA FUNCION A
DESARROLLAR

2,000.00

TECNICOS

ASISTENTE TECNICO,
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO |

TITULO PROFESIONAL GRADO DE
BACHILLER A FIN A LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR, CON
EXPERIENCIA DE 01 ANO A MAS EN
CARGOS A FINES A LA FUNCION A
DESARROLLAR

1,800.00

ASISTENTE TECNICO,
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 11

TITULO TECNICO A FIN A LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR, CON
EXPERIENCIA DE 02 ANO A MAS EN
CARGOS A FINES A LA FUNCION A
DESARROLLAR

1,500.00

ASISTENTE TECNICO,
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO III

TITULO TECNICO A FIN A LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR, CON
EXPERIENCIA DE 01 ANO A MAS EN
CARGOS A FINES A LA FUNCION A
DESARROLLAR

1,300.00

AUXILIARES

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO |

EGRESADO DE UNIVERSIDAD Y/O
INSTITUTO TECNOLOGICO A FIN A
LAS ACTIVIDADES A REALIZAR, CON
EXPERIENCIA MiNIMA DE 06 MESES
A MAS EN CARGOS A FINES A LA
FUNCIONA DESARROLLAR Y DEMAS
REQUISITOS QUE REQUIERA EL
AREA USUARIA

1,200.00

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 11

ESTUDIOS SUPERIORES NO
CONCLUIDOS, ESTUDIOS
SECUNDARIOS; CON CAPACITACION
A FIN A LA FUNCION A
DESARROLLAR DE ACUERDO A LO
REQUERIDO POR EL AREA USUARIA

1,000.00

CONDUCTORES Y OPERADORES DE

MAQUINARIA

CONDUCTOR PARA
CAMIONETA DE ALCALDIA

» Contar con Brevete Profesional de
la categoria correspondiente.

» Contar con experiencias y
capacitacion en conduccién y/o
operacién de vehiculo de la categoria,
CON CINCO ANOS DE EXPERIENCIA

2,000.00

OPERADOR DE
MAQUINARIA PESADA

 Contar con Brevete Profesional de
la categoria correspondiente.

« Contar con 05 afios de experiencias
y capacitacién en conduccién y/o
operacion de vehiculo de la categoria,
y maquinaria pesada

1,700.00
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c CONDUCTOR PARA » Contar con Brevete Profesional de
CAMION ) la categorfa correspondiente. 1,500.00
f o Contar con tres afios experiencias y
capacitacién en conduccién y/o
operacion de vehiculo de la categoria

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento de la
:-""z“‘presente resolucion, en cuyo contenido resuelve la aplibacién de la Escala Remunerativa para
/_,A';Ia Contratacion Administrativa de Servicios CAS de la Municipalidad Distrital de Asuncién.

| & L “ ARTICULO TERCERO: DEJESE, sin efecto toda norma de igual o menor jerarquia que se

oponga a la presente resolucidn.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a Secretaria General la notificaciéon de la presente

Resolucién a las areas correspondientes para su conocimiento y fines correspondientes

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Atentamente;

/

LAVO/ [ljem
C.c. Archivo
M

. G
¥ RRHH
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Obando

ALCALDE




MUNICIPALIDAD Bi57 TAL ASUNCIO
SUB GERENCIA D PLAN! q 0O Y PRESUPUESTO

RECI:IIDO
FECHA: <8, /. D2 [f202C.

---------------------------------------------

B 12,508

iy
Fw DEAVEER 2%
= L7




