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Asunci6n, 24 de febrero del 2022

EI Informe N°017-MDA-GM/ORH, de fecha 24 de enero del 2022, emitido por el jefe de

Recursos Humanos, mediante el cual remite Propuesta de la escala remunerativa para la

contrataci6n de personal bajo modalidad de contrataci6n administrativa de servicios -

eriodo  laboral  2022,  Informe  N°084-2022-MDA/SGPP,  de  fecha  23  de  febrero  del  2022,

mitido por la Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo que establece el Articulo  194° de la Constituci6n Politica del

Estado' modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°30305, en concordancia con el

ticulo  11  del  Tfulo  Preliminar  de  la  Ley  N°27972-  Ley  Organica  de  Municipalidades,  los

biernos Locales gozan de Autonom{a Politica, Econ6mica y Administrativa en los asuntos de

contpetencia;  precisando  que dicha autonomia,  radica en la facultad  de  ejercer actos de

gobierno,  administrativos  y  de  administraci6n,  con  sujeci6n  al  ordenamiento  juridico.  La

autonomia econ6mica, politica y administrativa es ejercida dentro del marco de las normas

acionales, en  cumplimiento  estricto  de las demas disposiciones del  ordenamiento juridico

nacional en cuanto le correspondan. Por su parte el Articulo 260 del mismo cuerpo normativo

establece  que  las  Administraci6n  Municipal   (...)   se  rige  por  los  principios'de  legalidad,

economia transparencia (...) y por lo contenidos en la Ley N°27444;

Que,  en  el  Capitulo  11  de  La  Ley  Organica  de  Municipalidades-  Ley  N°27972,

especificamente el Articulo 380, sostiene que el ordenamiento juridico de las municipalidades

es fa  constituido  por  las  normas  emitidas  por  los  6rganos  de  gobierno  y  administraci6n

municipal,   de   acuei-do   al   ordenamiento   jurfdico   nacional.   Las   normas   y   disposiciones

\i;quunicipales   se   rigen   por   los   principios   de   exclusividad,   territorialidad,   legalidad   y
-:,,   £implificaci6n  administrativa,  sin  perjuicio  de  la  vigencia  de  otros  principios  generales  del

t,''derechoadministrativo.
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Que, en el Articulo 39° de la misma norma municipal se sostiene que a trav6s de los

concejos municipales ejercen funciones de gobierno mediante la aprobaci6n de ordenanzas y

acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizaci6n interna, los resuelven

a  trav6s  de  resoluciones  de  concejo.  El  alcalde  ejerce  las  funciones  ejecutivas  de  gobierno

efialadas  en  la  presente  ley  mediante  decretos  de  alcaldia.  Por  resoluciones  de  alcaldfa

resuelve los asuntos administrativos a su cargo.

Que, asimismo el articulo 230 numeral 2 y 3 de la Declaraci6n Universal de los Derechos

manos, toda persona tiene derecho sin discriminaci6n alguna, a igual salario por trabajo

al y toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneraci6n equitativa y satisfactoria,

ue le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera

completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de protecci6n social.

Que,  el articulo  24°de la  Constituci6n  Politica del  Perti, sefiala que  el tr`abajador tiene

derecho  a  una  remuneraci6n  equitativa  y  suficiente,  que  procure,  para  el  y  su  familia,  el

bienestar material y espiritual, el pago de las remuneraciones y de los beneficios sociales del

ador tiene prioridad sobre cualquier otra obligaci6n del empleador.

Que, mediante lnforme N°017-MDA-GM/ORH, de fecha 24 de enero  del  2022, emitido

or   el  jefe   de   Recursos   Humanos,   mediante   el   cual   remite   Propuesta   de   la   escala

remunerativa  para  la  contrataci6n  de  personal  bajo  modalidad  de  contrataci6n

administrativa  de  servicios  -  periodo  laboral  2022,  el  que  tiene  como  objetivo  el

lmp!ementar en la Municipalidad Distrital de Asunci6n, una escala remunerativa mensual del

personal contratado bajo regimen del Decreto Legislativo  N° 1057  -  Regimen  de  Contrataci6n

Administrativa de Servicios  - GAS,  determinado  en niveles remunerativos acorde al cargo a

desempefiar,     al     grado     acad6mico,     especializaciones,     capacitaciones,     competencias,

complejidad del servicio y disponibilidad  presupuestal;  y su cumplimiento de la presente, es

responsabilidad de los funcionarios y servidores ptiblicos que sean designados, tengan a su

cargo o participen en el proceso de contrataci6n de personal por la modalidad de Contrato

Administrativo de Servicios -CAS.

Que, al haber contado previamente, con la Certificaci6n Presupuestal correspondiente,

emitida por la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto, en donde se determina la especifica
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de gasto para la planilla de remuneraciones, se es fa haciendo llegar PROPUESTA DE LA ESCAIA

REMUNERATIVA     PARA     LA     CONTRATAC16N     DE     PERSONAL     BA}O     MODALIDAD     DE

ONTRATAC16N   ADMINISTRATIVA   DE    SERVICIOS    PERIODO    LABORAL   2022,   para   su

probaci6n con el documento administrativo correspondiente.

Que,  mediante  Informe  N°084-2022-MDA/SGPP,  de  fecha  23   de  febrero   de  2022,

mitido  por  la  Sub  Gerente  de  Planeamiento  y  presupuesto,  quien  informa  respecto  a  la

ropuesta de la escala remunerativa para la contrataci6n de personal bajo la modalidad de

)ntrataci6n administrativa de servicios -periodo laboral 2022;  en lo que corresponde a la

disponibilidad presupuestal para la contrataci6n de personal bajo el regimen de Contrataci6n

Administrativa de servicios -CAS para el periodo 2022, en referencia a ello se debe manifestar

que  en  la  Ley  N°31365  Ley  de  Presupuesto  Ptiblico  para  el  afro  Fiscal  2022,  ya  se  ha

rogramado y formulado el presupuesto institucional de apertura 2022, a nivel de toda fuente

de financiamiento y rubro, asimismo se realiz6 la certificaci6n presupuestal (Certificaci6n de

Cr6dito Presupuestario: Nota N°00000010) por s/1,023,290,40 (UN MILL6N VEINTITRES MIL

CIENTOS NOVENTA CON 40/100 SOLES), para la contrataci6n de personal GAS, en merito

fundamentos expuestos se concluye que el tal contexto y estando a lo dispuesto por las

das  normas  legales  y  lo  informado  por  el  jefe  de  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  es

favorable la propuesta de la escala remunerativa para los servidores del Decreto Legislativo

N°1057, por lo tanto debe seguir con las acciones administrativas correspondientes para su

probaci6n.

Que,    el    Decreto    Legislativo    N°1057regula    el    regimen    especial    de    contrataci6n

administrativa de servicios y tiene por objeto garantizar los principios de m6ritos y capacidad,

igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administraci6n priblica.

Por lo que en uso de las atribuciones conferidas por en el numeral 6, del Articulo 20° y

a las consideraciones conferidas en el Articulo 106° de la Ley Organica de Municipalidades N°
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SE RESUELVE:

ARTicuL0 PRIMERO: APROBAR, la Escala Remunerativa para el personal contratado bajo la

modalidaddeContratoAdministrativodeServicios-CAS,paraelafioFiscal2022,conformeel

detalle:

__)

#€€€|a#;i;;a",\\EscALAREMUMN8BfA|!¥£Dp£Fc#N:oi#A¥,T6ANci6DNMTE.SERE:NIVA±b=ESEIRovE8,O¥%A¥b.L.Not057ANUAL2o22

4ee¢eeD&D,>.2'E:

ESCALA REMUNERATIVA                                                        ONTO MAXIMO

NIVEL ESCALA CARGO MONT0 MINIMOREFERENCIAL MREFERENCIAL

aZaPZauLJJ

CAS -  1 GERENTE MUNICIPAL 3,500.00 3,800.0090000

GAS -  2 PROCURADURfA PUBLICA MUNICIPAL 2,800.00 2,   0000

CAS -  3 1.-ASESOR )URfDICO 2,800.00 2,8.

2.-SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA
C± Y DESARROLL0 URBANO Y RURAL

=    Sdueb^ :r§er::a   ±Ju'a`REUNc`B2o€ftle\vAo°`°+4,Az.deZ` C^aaLLJIa+=LLJ>
TERRITORIAL

4,-|EFE DE LA OFICINA DE LOGisTICA

CAS - 4 1.-SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y 2,500.00 2,500.00
C^LLJcE:C)rEZ

PRESUPUESTO

2.-SUBGERENTE DE DESARROLLO

?s^uREh 1`  I,I``4SuNc\R3°`i§:;!i„§^§S\::o§§'rfe2!``-,,`1,,`.\-1'\i,,=',\i.xp`,\;,,,.I
LilCL|

ECON6MICO, MEDIO AMBIENTE Y
IC^C^a>

SERVICI0S PUBLICOS

3.-SUBGERENTE  DE DESARROLLO
5LLJc£a SOCIAL Y CULTURAL

4.-|EFE DE LA UNIDAD DE
c^`C)cr:aZC)uZILL CONTABILIDAD

5.-|EFE DE RECURSOS HUMANAOS

6.-TESORERO

7.-OFICINA DE PROGRAMAC16NMULTIANUALDEINVERSI0NES
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CUADRO DE NECESIDADES PARA IA CONTRATAC16N DE PERSONAL -PERIODO LABORAL ANUAL  2022
REFERENCIA:   MODALIDAD DE CONTRATAC16N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS D.L. N° 1057

so`QhL±DAOo    a
CARGO MODALID

NUME

NQ REM REM
AGUINALDOS

APORTES APORTES
GASTO

SITUAC16NDELCARGO

ESTRUCTURA ADDE RO ESSAL ESSA TOTAL OCUP PREVI

31'a LY/O CONTRA DE
MES MENS ANUAL JULIO YDICIEMBRE UD LUD ANUAL/TRAB ADO STO

do1S<£!tNh&`..:--.,.?,i,`,..., I,. FUNCION TO PLAZAS MENSUAL ANUAL AJADOR

I. ALCALDIA

11. GERENCIA MUNICIPAL

1 FUNCIONARI CAS 1 12 3800. 45600. 600.00 186.3 2235. 48435.60 1

ODECONFIANZAGERENTEMUNICIPAL 00 00 0 60

2 ASISTENTE CAS 1 12 1800. 21600. 600.00 162.0 1944. 24144.00 1

ADMIN.GERENCIAMUNICIPAL 00 00 0 00

Ill. PROCURADURiA PUBLICA

3 PROCURADOR RESOLUCI 1 12 2800. 33600. 600.00 186.3 2235' 36435.60 1

PUBLICOMUNICIPAL 6N GAS -CONFIANZA 00 00 0 60

.IV.
PLANIFICACIO NY

PRESUPUESTO

4er.A   a,  ,+,=(subedencl\'+.€de^orirJuri1¢

4 SUBGERENCI RESOLUCI 1 12 2500. 30000. 600.00 186.3 2235. 32835.60 1

ADEPLANEAMIENTOYPRESUPUEST0 6N CAS -CONFIANZA 00 00 0 60

5 RESPONSABL CAS 1 12 2500. 30000. 600.00 186.3 2235. 32835.60 1

`suNC\  aO`Qkbtoa"a+p£::,.s8;eZ€Hunosh E DE LAOFICINA DEPROGRAMACI6NMULTIANUALDEINVERSIONES-OPMI 00 00 0 60

V. ASESORiA JURiDICA

6 ASESOR RESOLUCI 1 12 2800. 33600. 600.00 186.3 2235. 36435.60 1
1suNC\

JURiDICO 6N CAS - 00 00 0 60

p»:»,DADO,a
CONFIANZA

go`Qg:;`3"g^:¢`:*aoi§,fl,<T.``1--1`,,:`•:./,\:..\,-Ill.,I,I..IN/-..,,i``\:`=4y`;,,,,,,.>'/

VI. SECRETARIA GENERAL

7 SECRETARIA CAS 1 12 2300. 27600. 600.00 186.3 2235. 30435.60 1

GENERAL 00 00 0 60
8 RESPONSABL GAS 1 12 1200. 14400. 600.00 108.0 1296. 16296.00 1

EDEARCHIVOGENERAL 00 00 0 00

\9''
)EFE DE LA CAS 1 12 2000. 24000. 600.00 180.0 2160. 26760.00 1
OFICINA DETECNOLOG[ASDELAlNFORMAC16N 0000 000
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VIl. IMAGEN INSTITUCIONAL

11 JEFE DE LAUNIDADDEIMAGENINSTITUCI0NALYRELACI0NESPUBLICAS GAS 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

1 ASISTENTE GAS 1 12 1700. 20400. 600.00 153.0 1836. 22836.00 1

2 UNIDAD  DElMAGENINSTITUCI0NAL 00 00 0 00

11. UNIDAD DE CONTABILIDAD

dy? |EFE DE LA CAS 1 12 2500. 30000. 600.00
OFICINA DECONTABILIDAD 00 00

2235.60 32835.60 1

1 RESPONSABL CAS 1 12 2000. 24000. 600.00 180.0 2160. 26760.00 1

4 E DE LADIVISION DECONTROLPATRIMONIAI 00 00 0 00

lx. UNIDAD DE TESORERiA

X. UNIDAD DE PERSONAL

jEFE DE LA
OFICINA DE

RECURSOS
HUMANOS

RESOLUCI

6N GAS -
CONFIAN

ZA

XI. UNIDAD DE LOGfsTICA

grScfs``,`€.-_aiEs°uNc8iR=ao`i;gtslejo^oOo:§^fl3

1 jEFE  DE  LA RESOLUCI 1 12 2800. 33600. 600.00 186.3 2235. 36435.60 1

7 OFICINA DELOGisTICA 6N CAS -CONFIANZA 00 00 0 60

1 RESPONSABL CAS 1 12 1500. 18000. 600.00 135.0 1620. 20220.00 1
8 EDEALMACEN 00 00 0 00

1 ASISTENTE CAS 1 12 1700. 20400. 600.00 153.0 1836. 22836.00 1

9 ADMINISTRATIV00FICINADELOGisTICA 00 00 0 00

XII. SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
7fo             `o`           TE RRI T ORIAL

Aas`ffi@T)+I\`,-.Ij/:`.``-ix\,I,<i: 2 SUBGERENTE RESOLUCI 1 12 2800. 33600. 600.00 186.3 2235' 36435.60 1

0 DEINFRAESTRUCTURAYDESARROLLOTERRITORIAL 6N GAS -CONFIANZA 00 00 0 60

2 SECRETARIA GAS 1 12 1500. 18000' 600.00 135.0 1620. 20220.00 1
\:.`.4,I: _i/I  ,,,i`~st=1-.,I:,-:,.1 S.G DEINFRAESTRUC , 00 00 0 00

2 SECRETARIA GAS 1 12 1500. 18000' 600.00 135.0 1620.
_2_622o.oo

1

1 S.G DEINFRAESTRUC , 00 00 0 00
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2 ASISTENTE CAS 1 12 2000. 24000. 600.00 18o.o__ 2160. 26760.00 1

2•/. TECNICO S.GDEINFRAESTRUCTURAYDESARROLLOTERRITORIAL 00 00 0 00

2 JEFE  DE  I.A GAS 1 12 2500. 30000. 600.00 186.3 2235. 32835.60 1

3 UNIDADFORMULADORA 00 00 0 60

2 JEFE  DE  I.A CAS 1 12 2500. 30000. 600.00 186.3 2235. 32835.60 1

)4

UNIDAD DEESTUDIOSYPROYECTOS 00 00 0 60

2 JEFE DE IA CAS 1 12 2500. 30000. 600.00 186.3 2235. 32835.60 1

5 UNIDAD DESUPERVISIONYLIQUIDAC16NDE0BRAS 00 00 0 60

2 RESP.  DE IA GAS 1 12 2200. 26400. 600.00 186.3 2235. 29235.60 1

6 DIVISION  DEMAQUINARIAYDEFENSACIVIL 00 00 0 60

2 JEFE  DE  LA GAS 1 12 2500. 30000. 600.00 186.3 2235. 32835.60 1

7 UNIDAD DEEjECUC16N YMANTENIMIENT0DEOBRAS 00 00 0 60

L
2 SUBGERENTE RESOLUCI 1 12 2500. 30000. 600.00
8' DE 6N GAS - 00 00

DESARROLLO CONFIAN

ECON6MICO,MEDIOAMBIENTEYSERVICIOSpt)BLICOS ZA

2235.60
-  -  32835.60

1

2 ASISTENTE GAS 1 12 1500. 18000. 600.00 135.0 ., 20220.00 1

9 S.G.  DEDESARROLLOECON6MICO 00 00 0 00

RESPONSABL GAS 1 12 1200. 14400. 600.00 108.0 1296. 16296.00 1

E TECNICODELVIVERO -ASUNcloN 00 00 0 00

13
SUBGERENTE RESOLUCI 1 12 2500. 30000. .,,  ,,

'1
DE 6N CAS - 00 00
DESARROLLO CONFIAN

SOCIAL YCULTURAL ZA

2235.60 32835.60 1

3 UNIDAD CAS 1 12 2000. 24000. 600.00
__i8o.o

2160. 26760.00 1

2 EDUCAC16N,    , 00 00 0 00
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ifeen.^.-

CULTURAYDEPORTE

3 RESP.  UNIDAD GAS 1 12 1700. 20400. 600.00 153.0 1836. 22836.00 1

3 LOCAL DEEMPADRONAMIENTO-ULE 00 00 0 00

It
RESPONSABL GAS 1 12 1700. 20400. 600.00 153,0 1836. 22836.00 1

3Luis     I         a`Sz#5%NQ'`...`.I-j=`J EATM 00 00 0 00

5
JEFEPROGRAMAVASODELECHE GAS 1 12

1'500.00
18000.00 600.00 135.00 1620.00 20220.00 1

36 ASISTENTEADMINISTRATIV0APOYOALI.S.T-CAJAMARCA GAS 1 12
930.00

11160.00 600.00 83.70 1004.40 12764.40 1

•`Z;'
ENFERMERA1-PS.VISTAALEGRE GAS 1 12

1'300.00
15600.00 600.00 117.00 1404'00 17604.00 1

38 ENFERMERiA2-PS.SAPALI GAS 1 12
1'300.00

15600.00 600.00 117.00 1404.00 17604.00 1

TO TAL                                      7o7o°o3
924360.00 22200.00 6,056'10 72,673.20

1,019,233.20 37

ESPECIFICA DE GASTO PARA EL PAGO DE  PLANILLA POR  MODALIDAD

DE CONTRATACION ADMIN[STRATIVA DE SERvl CIOS -CAS D.L.  No

1057 -Af¢0 2022

`o`QtiL¢°    oO/`p,£3Subnia€2deesorar

CLASIFICADORDEGASTO RUBRO DE GASTO MESES
TOTAIJ,S/.

RSONAL -PERIODO LABORAL ANUALDESERVICIOS-CASD.L.N°1057

2.3 .2.8.11 TOTAL, DE REMUNERAC16N 12
924'360.00

2.3.2.8.14 AGUINALDOS  DE  CAS 12 22,200.00

2.3.2.8.12
CONTRIBucloNES A 12 72,673.20J  jdtc1s.NC,J``±5%o=`J+i++ ESSALUD  DE CAS

TOTAIJ
1,019,233.20

ESCALA REMUNERATIVA PARA LA CONTRATAC16N DE PE
3               8;e     2                                                                                            2o22
2      Beuma   9R                        MODALIDAD DE CONTRATAC16N ADMINISTRATIVA

4suNC\

IVEL2 ESCALA CARGO REQUISITOS

MONTO ECON6MICO

3o`i!:le\oAoo,aa:3

MAXIMO REFERENCIAL

U1LL]
A ESPECIALISTA I UEFES DE TITULO PROFESIONAL DE

2,500.00
roigA#%#es¢

UNIDAD ORGANICA) INGENIERO CIVIL A  FIN A LASIi
ACTIVIDADES A REA LIZAR'Za
CERTIFICADO DE HA BILIDAD,

•    '.'      r.1 ;t?;,8 EXPERIENCIA MiNIMA DE 5 ANOSENCARGOSAFINESALAFUNC16N A

// .;,   .  8: DESARROLLAR, SECTOR PUBLIC0 0

\`   -\`\..fTTJ       -/\````,:Ji,i,,r- 1 ), PRIVADO
//

;/,
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ESPECIALISTA 11 CON TITUL0  PROFESIONAL A FIN A
LAS ACTIVIDADES A REALIZAR,
CERTIFICAD0 DE HABILIDAD,
EXPERIENCIA MiNIMA DE 03 ANOS
EN  CARGOS AFINES A LA FUNC16N A
DESARROLLAR, PUBLICO 0
PRIVADO

2,300.00

ESPECIALISTA  Ill CON TITULO  PROFESI0NAL A FIN A
LAS ACTIVIDADES A REALIZAR,
CERTIFICADO  DE  HABILIDAD,
EXPERIENCIA MiNIMA DE 01 ANOS
EN CARGOS AFINES A LA FUNC16N A
DESARROLLAR

2,000.00

ASISTENTE TECNICO,
ASISTENTE
ADMINISTRATIV0  I

TITULO PROFESI0NAL GRADO DE
BACHILLER A FIN A LAS

ACTIVIDADES A REALIZAR, CON
EXPERIENCIA DE 01 AN0 A MAS  EN
CARGOS A FINES A LA FUNC16N A
DESARROLLAR

1,800.00

ASISTENTE TECNICO,
ASISTENTE
ADMINISTRATIV0  11

TITULO TECNIC0 A FIN A LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR, CON
EXPERIENCIA DE 02 AN0 A MAS  EN
CARGOS A FINES A LA FUNC16N A
DESARROLLAR

1,500.00

ASISTENTE TECNICO,
ASISTENTE
ADMINISTRATIV0111

TITUL0 TECNICO A FIN A LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR, CON
EXPERIENCIA DE 01 ANO A MAS EN
CARGOS A FINES A IA FUNC16N A
DESARROLLAR

1,300.00

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO I

EGRESADO DE UNIVERSIDAD Y/O
INSTITUTO TECNOL6GICO A FIN A
LAS ACTIVIDADES A REALIZAR, CON
EXPERIENCIA MiNIMA DE 06 MESES
A MAS EN CARGOS A FINES A LA
FUNCIONA DESARROLLAR Y DEMAS
REQUISITOS QUE REQUIERA EL
AREA USUARIA

1,200.00

AUXILIAR

ADMINISTRATIV011

ESTUDIOS SUPERIORES NO
CONCLUIDOS, ESTUDIOS
SECUNDARIOS; CON CAPACITAC16N
A FIN A LA FUNC16N A
DESARROLLAR DE ACUERDO A L0
REQUERID0  POR EL AREA USUARIA

1,000.00

CONDUCTOR PARA
CAMI0NETA DE ALCALDIA

• Contar con Brevete Profesional de
la categoria correspondiente.
• Contar con experiencias y
capacitaci6n en conducci6n y/o
operaci6n de vehiculo de la categorfa,
CON  CINCO ANOS  DE  EXPERIENCIA

2,000.00

OPERADOR DE
MAQUINARIA PESADA

• Contar con Brevete Profesional de
la categorfa correspondiente.
• Contar con 05 afros de experiencias

y capacitaci6n en conducci6n y/o
operaci6n de veh{culo de la categorfa,

y maquinaria pesada

1,700.00

WEB:  htt muniasunc.Ion-ca marca Ema.il:  mesade

Jr.  Cuzco  135 -Plaza  de Armas -Distrito de Asunci6n

artesmda22 mail.com

Ce!. 985514952
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C CONDUCTOR PARA • Contar con Brevete Profesional de

1,500.00cAM16N•'` la categorfa correspondiente.•Contarcontresafrosexperiencias y
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ARTICULO SEGUNDO:   ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento de la

presente resoluci6n, en cuyo contenido resuelve la aplicaci6n de la Escala Remunerativa para

la Contrataci6n Administrativa de Servicios GAS de la Municipalidad Distrital de Asunci6n.

ARTfcuLO  TERCERO:  DE|ESE,  sin  efecto  toda  norma  de  igual  o  menor jerarquia  que  se

oponga a la presente resoluci6n.

ARTfcuLO   CUARTO:   ENCARGAR,   a   Secretaria   General   la   notificaci6n   de   la   presente

Resoluci6n a las areas correspondientes para su conocimiento y fines correspo`ndientes

NOTIFfQUESE, COMUNf QUESE, CUMPLASE Y ARCHfvESE.

Atentamente;

WEB:  htt muniasuncion-ca amarca. Email:  mesade artesmda22 mail.com

Jr.  Cuzco  135 -Plaza  de Armas  -D.istr'ito  de Asunci6n  -Cel.  985514952
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