CARGO
CMunicipalidad Distrital de Asuncidn
Creacitin Poltica: 0Z de octubre 1916
“Asuncidn estd Cambiandn”

ALCALDIA

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA 46-2022-MDA/A
Asuncion, 11 de marzo del 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION:
VISTO:

»\El Informe N° 003-2022-MDA-GM de fecha 11 de marzo de 2022 emitido por la Gerencia
Municipal; vy,

\ ek o
wi _CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
os asuntos de su competencia; autonomia reconocida en la Constitucién Politica del Perti
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer

Que, seglin el articulo 62 de la Ley 27972, la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del
Gobierno Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima
autoridad administrativa.

Que, mediante Decreto Supremo N2 001-2022-PCM publicado el 04 de enero de
%022 en el Diario Oficial “El Peruano”, se convoca a Elecciones Regionales y Municipales,
-§\= ra el 2 de octubre de 2022,

Que, el numeral 2.1 de la Directiva N° 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la

Gestion administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, aprobada por
Resolucion de contraloria N° 348-2018-CG, precisa como un objetivo establecer las

# [\ disposiciones para el desarrollo del proceso de transferencia de la gestién administrativa
de los gobiernos locales, sefialando plazos, formalidades, responsabilidades y obligaciones
de la Autoridad saliente; asi como las acciones preparatorias a la citada transferencia.

Que, conforme al numeral 6.4 “Autoridad saliente” de la Directiva N° 008-2018-

CG/GTN, la autoridad saliente por término regular del periodo de gestién es el Alcalde

4 Provincial en ejercicio que se encuentra en el 1iltimo afio de su gestién. En este sentido el

d numeral 7.1 “Transferencia por término regular del periodo de gestién” establece que

los gobiernos locales realizan el proceso de transferencia de la gestién administrativa por

término regular del periodo de gestién a través de las etapas siguientes: Acciones
preparatorias, Transferencia de gestion y cierre de transferencia de gestion;

Que, conforme al tercer parrafo del numeral 6.6:1 “Grupo de trabajo - Autoridad
saliente” de la Directiva N¢ 008-2018-CG/GTN, el responsable del Grupe de Trabajo es el
Gerente Municipal, este sentido, conforme al literal A “Conformacién de Grupo de

WAMED- bhddmes f firvmiirmd
WEB: https://muni

ClLz7cn - Play { g
jr. Cuzco 135 Siacad U ~Atilids - UJ




Q‘“Upm o,

CMunicipatidad istrital de Asuncidrn
Creacidn Politica: 02 de octubre 1918
“Asuncidn estd Cambiandn”

ALCALDIA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

trabajo” del subnumeral 7.1.1 “Etapa de Acciones preparatorias”, establece como parte
de las, actividades de la primera etapa de las acciones preparatorias que la Autoridad
saliente dentro de los dos (2) primeros dias habiles del afio electoral, designe formalmente
al responsable del Grupo de trabajo que, a su vez, debe elaborar el Reporte Preliminar de
Rendicion de Cuentas y transferencia durante el primer semestre del {iltimo afio del periodo

24

fde51gno al Abg Luis Yordan Muifioz Silva, Gerente Mumczpal como responsable del
grupo de Trabajo, conforme a la Directiva N2 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la
gestién administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”,y se le encargé
que proponga la conformacion de dicho Grupo de Trabajo para dar inicio a las acciones
\E\preparatorias en el proceso de transferencia de la gestién administrativa por término
Jregular del periodo de gestion.

Que, mediante Informe del visto, el Gerente Municipal remite la propuesta para la
conformacion del referido Grupo de Trabajo a fin de elaborar el Reporte preliminar de
Rendicién de Cuentas y Transferencia durante el primer semestre del Gltimo afio del
periodo de gestion.

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el
articulo 20°, numeral 6, de la Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

2018-CG/GTN “Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales”, el cual quedara conformado por los responsables de las siguientes
areas, de acuerdo con el siguiente detalle:

AREA/ UNIDAD ORGANICA CONDICION
e Gerencia Municipal : Responsable del Grupo de Trabajo.
e Sub Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto : Miembro.
e Sub Gerencia de Infraestructura y

Desarrollo Territorial : Miembro.
s Sub Gerencia de Asesoria Legal : Miembro.
e Sub Gerencia de Desarrollo Social y

Cultural : Miembro.
e Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico,

Medio Ambiente y Servicios Piiblicos : Miembro.
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e Oficina de contabilidad : Miembro.
e Qficina de recursos Humanos : Miembro.
e Oficina de Logistica : Miembro.
e Oficina de tesoreria : Miembro

] ~ ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al grupo de trabajo el cumplimiento de sus funciones
de acuerdo con la Directiva N2 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la Gestion
Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”.

- El Gerente Municipal, como responsable del grupo de trabajo,
de conformar subgrupos de trabajo, consuierando la capacidad operativa de la Entidad,

ARTO. - PRECISAR que, en ausencia de los titulares responsables de las dreas
“o unidades organicas integrantes del Grupo de Trabajo conformado mediante la presente
resolucién, el servidor que fuera encargado asumira también las funciones del titular en el
referido Grupo de Trabajo. 7

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

WEB: https://muniasuncion-cajamarca.g

b.pe/, Email: mesadepartesmda22 @gmail.com
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