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Asunci6n, 05 de abril del 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNC16N.

La Carta N°008-2022-MDA-GM, de fecha 04 de abril de 2022, suscrito por el Gerente
Municipal  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Asunci6n,  sobre  la  designaci6n  del  Secretario
T6cnico  de Procedimientos Administrativos  Disciplinarios, y el Acuerdo  de Conceio N°12-

2Q22, de fecha 04 de abril en donde el Consejo Municipal por unanimidad acuerda APROBAR
la  propuesta  hecha  por  el  Alcalde  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Asunci6n,  sobre  la

a.esigpa,ci6n a.el Abe. Jos6  Fernando. Sinchez Rodriguez. como  Secretario T6cnico. de
Procedimientos Administrativos.

t      +,+      1:      ,         .ti

CONSIDERANDO:
';.,...

Que, conforme a lo que establece el Articulo  194° de la Constituci6n Politica del
Estado,modificadoporlaLeydeReformaConstitucionalN°30305,enconcordanciaco`he.I
Artfculo  11  del  Titulo  Preliminar  de  la  Ley  N°27972-  Ley  Organica  de  Municipalidades, los
Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econ6mica y Administrativa en los asuntos de
su competencia;  precisando  que dicha autonomia, radica  en  la facultad  de  ejercer actos de

gobierno,  administrativos  y  de  administraci6n,  con  sujeci6n  al  ordenamiento  juridico.  La
autonomfa econ6mica, polftica y administrativa es ejercida dentro del marco de las normas
riacionales, en  cumplimiento  estricto  de las demas  disposiciones del  ordenamiento juridico
nacional en cuanto le correspondan. Por su parte el Artfculo 260 del mismo cuerpo normativo
establece  que  las  Administraci6n  Municipal   (...)  se  rige  por  los  principios  de  legalidad,
economia transparencia (...) y por lo contenidos en la Ley N°27444;

Que,  en  el  Capitulo  11  de  La  Ley  Organica  de  Municipalidades-  Ley  N°27972,
especificamente el Artfculo 38°, sostiene que el ordenamiento juridico de las municipalidades
esfa  constituido  por  las  normas  emitidas  por  los  6rganos  de  gobierno  y  administraci6n
municipal,   de   acuerdo   al   ordenamiento  juridico   nacional.   Las   normas  y  disposiciones
municipales   se   rigen   por   los   principios   de   exclusividad,   territorialidad,   legalidad   y
simplificaci6n  administrativa,  sin  perjuicio  de  la  vigencia  de  otros  principios  generales  del
derecho administrativo.
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Que, en el Articulo 39° de la misma norma municipal se sostiene que a trav6s de los
concejos municipales ejercen funciones de gobierno mediante la aprobaci6n de ordenanzas y
acuerdos, Los asuntos administrativos concernientes a su organizaci6n interna, los resuelven
a trav6s  de  resoluciones  de  concejo.  El  alcalde  e}.erce  las funciones  ejecutivas  de gobiemo
sefialadas  en  la  presente  ley  mediante  decretos  de  alcaldfa.  Por  resoluciones  de  alcaldia
resuelve los asuntos administrativos a su cargo.

Que,  de  conformidad  al  articulo  8°  de  la  ley  de  Bases  de  la  Descentralizaci6n.  Ley
N°27783, la autonomia es un derecho y capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles de
normar,  regular y  administrar  los  asuntos  ptiblicos  de su  competencia;  adicionalmente,  el
articulo  10a  de  la  citada  ley  define  a  la  autonomia  administrativa  como,  la  facultad  de
organizarse    internamente,    determinar   y   reglamentar    los    servicios    pdblicos    de    su
responsabilidad.

r
Que,  mediante  Ley  N°31433  -  Ley  que  modifica  la  Ley  N°27972,  Ley  Organica  de

Municipalidades  y  la  Ley  N°27867,  Ley  Organica  de  Gobiernos  Regionales,  respecto  a  las
atribuciones  y   responsabilidades   de   Consejos   Municipales   y   Consejos   Regionales,   para
fortalecer el ejercicio de su funci6n de fiscalizaci6n, ha establecido en el Articulo 9° dentro de
las atribuciones del Consejo Municipal: numeral 35° ``Des!.gncrr, c] propuesfcz de/ cr/car/cJe, CZJ
Secretario T6cnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario y al coordinador de la unidad

rfur}cr.onaJ c!e I.J]fegri.drcI JnscJ'ruc].ona/",' asimismo en el artioulo ZOO sobre las atribuciones del
alcalde..  "Proponer  al  Consejo  Municipal  las  ternas  de  candidatos  para  la  designaci6n  del
secretario t6cnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario y del coordinador de la unidad

funcional de integridad lnstitucional".

Que,  en  la  segunda  Disposici6n  Complementaria  modificatoria  referente  a  la
Modificaci6n del  articulo  92°  de la Ley N°30057,-  Ley del Servicio  Civil:  "Arfl'cH/a  92°.
Autoridades.   -   Son   autoridades   del   procedimiento   administrativo   disciplinario:   a)El  jefe
inmediato del  presunto infractor. b)  El jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces. c)  EI
titular de la Entidad. d) EI Tribunal del Servicio Civil. Las autoridades del procedimiento cuentan
con  el  apoyo  de  un secret;ario  t6cnico,  que  es  de preferencia abogado y  designado  mediante
resoluci6n del titular de la entidad. en el caso de Gobiernos  Regionales y Gobiernos Locales, la
designaci6n del secretario t6cnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de
consejo municipal, segtin corresponda, siendo la designaci6n por dos afros renovables una sola
vez y  por el  mismo plaza.  El secretario t6cnico puede ser un servidor civil  de la entidad que se
desempefia  como  tal,  en  adici6n  a  sus  funciones.  El  secretario  t6cnico  es  el  encargado  de

precalificar    las    presuntas    faltas,    documentar    la    actividad    probatoria    proponer    la
fundamentaci6n y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad ptiblica. No tiene capacidad de decisi6n y sus informes u opiniones no
son vinculantes  ..... ''.
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Que el reglamento general de la citada Ley N°30057, aprobado mediante D.S.  040-2014
PCM,   en   su   articulo   94°   sefiala  que:   Las  autoridades  de   los   6rganos   instructores  del

procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretarfa T6cnica que puede estar
compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles
de la entidad y ejercer la funci6n en adici6n a sus funciones regulares. De preferencia seran
abogados y son designados mediante resoluci6n del titular de la entidad.

Que,   la   Directiva   N°02-2015-SERVIR/PE   y   actualizada    mediante   Resoluci6n   de
Presidencia  Ejecutiva  N°092-2016-SERVIR-PE,  precisa  en  su  numeral  8.1  La  Secrefurfa
T6cnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un Secretario
T6cnico a.ue es designado por la mdxima autoridad administrativa de la entidad. en
adicE6n a las funciones aue viene eierciendo en la entidad _o_ _e_sr}_e_c_fti\_€a_mente Dara dicho
DroDdsfto. EI Secretario T6cnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin
embargo,  en  el  ejercicio  de  sus  funciotes  reporta  a  esta.  Tiene  por  funciones  esenciales

precalificar y documentar todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y
sancionadoras  del  mismo.  La  Secretaria  T6cnica  puede  contar  con  servidores  civiles  que
colaboren con el Secretario T6cnico en el cumplimiento de sus funciones. Por el principio de
flexibilidad, la entidad define su composici6n en raz6n a las dimensiones de la 5 entidad, carga

procesal,  complejidad  de  los  procedimientos,  cantidad  de  6rganos  desconcentrados,  entre
otros criterios. Si el Secretario T6cnico fuese denunciado o procesado o se encontrara incluido
en alguna de las causales de abstenci6n del articulo 88 de la LPAG, la autoridad que lo design6
debe designar a un Secretario T6cnico Suplente para el correspondiente procedimiento. Para
estos efectos, se aplican los articulos pertinentes de la LPAG.

Que,   la   Directiva   N°02-2015-SERVIR/PE   y   actualizada   mediante   Resoluci6n   de
Presidencia  Ejecutiva  N°092-2016-SERVIR-PE,  precisa  en  su  numeral  8.2.  Funciones  a)
Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la

Propia  entidad,  guardando  las  reservas  del  caso,  los  mismos  que  deberan  contener,  como
mfnimo, la exposici6n clara y precisa de los hechos, como se sefiala en el formato que se adjunta
como anexo A de la presente directiva, b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al
denunciante  en  un  plazo  no  mayor de  treinta  (30)  dias  habiles  (Anexo  8).  c)  Tramitar los
informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la
entidad sea competente y no se haya realizado la notificaci6n dispuesta en el art{culo 96.4 del
Reglamento. d) Efectuar la precalificaci6n en funci6n a los hechos expuestos en la denuncia y
las    investigaciones    realizadas.    e)    Suscribir   los    requerimientos    de    informaci6n   y/o
documentaci6n  a  las  entidades,  servidores y ex servidores  civiles  de  la entidad  o  de otras
entidades. Es obligaci6n de todos estos remitir la informaci6n solicitada en el plazo requerido,
bajo responsabilidad. f)  Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la

precalificaci6n,   sustentando   la   procedencia   o   apertura   del   inicio   del   procedimiento   e
identificando la posible sanci6n a aplicarse y al 6rgano Instructor competente, sobre la base
de la grave'dad de los hechos o la fundamentaci6n de su archivamiento (Anexo C). g) Apoyar a
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las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria,
elaborar el proyecto de resoluci6n o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer
la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las autoridades del PAD
decidir  sobre  la  medida  cautelar  propuesta  por  el  ST.  h)  Administrar  y  custodiar  los
exp6dientes administrativos del PAD. i) Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes
ante la presunta comisi6n de una falta, j) Declarar "no ha lugar a tramite" una denuncia o un
reporte en caso que luego de las investigaciones correspondientes, considere que no existen
indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD. k)  Dirigir y/o realizar las
acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Que, con Resoluci6n de Alcaldfa N°02-2021-MDA/A, de fecha 12 de enero de 2021, se DESIGNA
como SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

q'AD)  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Asunci6n,  al  Abogado  JOSH  FERNAND0  SANCHEZ
RODRfGUEZ,  identificado  con  DNI  N°2   723777,  con  Registro  del  Colegio  de  Abogados  de
Cajamarca  N° 18 2 9,  co rreo  electr6nico  i a Fn Li i I LJ oi2_s±±±±±£=.i±±:±±±:{2£i.I:jg±!.£2z:5{2ifL@{z±±±±±ii£±2±El  y  tel6fono

celular     N°971575567;     qui6n     desempefiard     dicho     cargo     con     lag    atribuciones     y
responsabilidades que amerita, en adici6n a las funciones de Asesor Turidico a_ue eierce en
la misma Entidad;

Que, a trav6s Carta N°008-2022-MDA-GM, de fecha 04 de abril de 2022, suscrito por el
Gerente   Municipal   de  la   Municipalidad   Distrital  de  Asunci6n,  sobre  la  designaci6n  del
Secretario T6cnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en la cual presenta una
terna  como  propuesta  para  cubrir  la  funci6n  de  secretario  t6cnico   de  procedimientos
administrativos disciplinarios.

Que,  el  Acuerdo  de  Conceio  N°1Z-2022,  de  fecha  04  de  abrH  en  donde  el  Consejo
Municipal  por  unanimidad  acuerda  APROBAR  la  propuesta  hecha  por  el  Alcalde  de  la
Municipalidad Distrital de Asunci6n, sobre la designaci6n de] Abg. Toss Fernando Sinchez
Rodriguez. como Secretario T6cnico de Procedimientos Administrativos.

Por lo que estando a las facultades contenidas a los alcaldes en el inciso 6) del articulo
20° de la ley N°27972-Ley organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICUL0 PRIMERO: DE|AR SIN EFECT0 la Resoluci6n de Alcald{a N°02-2021-MDA/A, de
fecha 12 de enero de 2021 y todo acto administrativo que se oponga a la presente resoluci6n.

AuTICUL0  SEGUNDO:  DESIGNAR  como  SECRETARIO  TECNIC0  DE  PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS  DISCIPLINARIOS  q'AI))  de  la  Municipalidad  Distrital  de Asunci6n,  al
Abogado  |0SE  FERNANDO  SANCHEZ  RODRIGUEZ,  identificado  con  DNI  N°26723777,  con
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Registro     del     Colegio     de     Abogados     de     Cajamarca     N°1829,     correo     electr6nico

Le_i-~u_c:ll±Lr_JL§.;-i.LtLch_eLfl`_L1_dLrigi±±=zLit:14£E±zgi:±±±±|l±=+}jiiT       y       tel6fono       celular       N°971575567;        qui6n

desempefiara dicho cargo con las atribuciones y responsabilidades que amerita, en adici6n a
lag funciopes de Asqsor )uridicq que,.ejerce en la.misma Entidad.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al designado con el contenido de la presente resoluci6n, a
fin de que asuma el cargo con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones
establecidos en los instrumentos de gesti6n, y los demds que se le asigne.

ARTICULO   CUARTO:   ENCARGAR,   a   Secretarfa   General   la   notificaci6n   de   la   presente
Resoluci6n a las areas correspondientes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGfsTRESE, COMUNf QUESE, PUBLiQUESE Y CUMPLASE
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