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Resolucion de Gerencia General
N° 043 _2019-OEFA/GEG

Lima, 2 7 SEP 2[119

VISTOS: El Memorando N° 179-2019-OEFA/ORI, emitido por la Oficina de Relaciones
Institucionales y Atencién a la Ciudadania; ei Informe N° 044-2018-CEFA/GEG-CEIA, emitido por la
Coordinacion de Integridad, Responsabilidad, Efica y Anticorrupcion de la Gerencia Generai; los
memorandos ndmeros 430 y  442-2019-OEFA/OPP  y los Informes ndmeros 021 vy
023-2019-OEFA/OPP.PLAN emitidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; los Memorandos
numeros 533 y §60-2019-0OEFA/QAD-URH emitidos por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracion; v, el Informe N° 349-2019-OEFA/QOAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica;

Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba el nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades pUblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia; presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania; y, promuevan el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, el Articulo 10° de la citada Ley establece que las finalidades del proceso de
capacitacion son: {i} lograr la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadancs; (i} fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desemperio; y, (i) constituirse como una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que |a capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo
y la Capacitacion; y, tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la totalidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado; asi como, alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, la Directiva denominada “Normas para Ila Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE (en
adelante, la Direcfiva), desarrolla los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos; cuyo cumplimiento alcanza a todas las entidades piblicas;

& Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 018-2019-OEFA/GEG se aprueba el

_-@\,@ Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA

{(en adelante, el PDP del OEFA), que contiene, entre otros, la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas
2019 del OEFA;

: Que, el Numeral 6.4.2.6 de la Directiva sefiala que excepcionalmente el Plan de

EAmienTg [dsarrollo de las Personas (en adelante, ef PDP) puede modificarse cuando: (i} la entidad varie algin

: Puesro pecto de una Accion de Capacitacidn, incrementando con ello el presupusesto originalmente asignado;

SYlo, (i} la entidad incluya Acciones de Capacitacién por Formacién Laboral o Formacion Profesional que
cumplan con lo previsto en el Numeral 5.1.1. de la Directiva;

Que, asimismo el Numeral 5.4.2.6 de la Directiva, sefiala que el Titular de la entidad
aprueba de manera expresa las modificaciones al PDP, luego que la Cficina de Recursos Humanas o la
que haga sus veces, determine si corresponde la modificacién, indicando que cada Entidad define si la
aprobacion expresa de la modificacién del PDP se realiza en una resolucion o en otro documento;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 018-2019-OEFA/GEG se aprueba el
“Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”,



Que, el procedimiento PE010202 “Asisfencia técnica y seguimiento a los planes tematicos
e infemos” contenido en el Manual de Gestidén de Procesos y Procedimientos “Planeamiento Institucional”,
aprobado por Resolucién de Gerencia General N° D67-2018-OEFA/GEG, seiiala que la actualizacion de los
planes teméticos, entre los que se encuentra el PDP, es aprobada por Resolucion de Gerencia General;

Que, mediante los documentos de vistos, se aprecia que la Unidad de Gestidn de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion ha evaluado las modificacicnes del PDP del OEFA
solicitadas por la Cficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la Ciudadania y de la Coordinacidn de
Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion, conforme lo dispone la Directiva;

Que, el Articulo 17° y el Literal g) del Articulo 18° del Reglamento de Organizacion y
Funcicnes del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo
N° 013-2017-MINAM, establecen que la Gerencia General es la méaxima autoridad administrativa de la
Entidad, la cual actiia como nexo de coordinacion entre la Alta Direccion y los 6rganos de asesoramiento y
de apoyo; teniendo entre sus funciones, emitir resoluciones en el dmbito de su competencia o en aquellas
gue le hayan sido delegadas;

Que, en ese sentido, corresponde a la Gerencia General emitir el acto resolutivo que
disponga modificar la matriz del PDP del CEFA,;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria
Juridica y de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; |a Directiva denominada
"Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Piblicas", aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE; y, en uso de las facultades establecidas en el Articulo
17° y el Literal g) del Articulo 18° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supreme N° 013-2017-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacion de la Matriz del Plan de Desarrcillo de las Personas
2019 del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Resolucion de Gerencia
General N° 018-2019-OEFA/GEG, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articufo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacidon
Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo de dos (2) dias habiles como maximo contados desde su
emision,

Registrese y comuniquese.

Gerenta General
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacidéh Ambiental ~OEFA




MATRIZ PEL PLAN DE DESARRGILLO DE LAS PERSONAS 2013 DEL OEFA

e MONTOTOTAL
SREANO & UNIDAD NOMBRE DE BENEFICHRRIGIA DE-LA CANTIDAD MATERIADE LA ACCION | CODIGO DE MATERIA NOMBRE DE LA ACCION DE LA . | TIPODE ACCION DE
id Yy
) ORGANICA L] GAPAGITACESN BENEFICIARIOS/AS |  DE CARAGITACION DE CAPAGITAGIGN CAPACITACION TIPO DE GAPACITAGION) ™ 0 ppaoia Al NIVEL DE EVALUAGIGN|  MODALIDAS CEORIVEIDAD COBTOIOTAL
E0STOS DIRECTOS | COSTOS INDIRECTOS
HABILIDADES BLANDAS
Ohbetivo Especifico 1! Mejorar las competencias dsl parsonal para fertalecer sus habliidades y actitudos
B. GESTION B2 GESTIONDE | DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA
1 VARIOSIAS  |VARIOS VARIOSIAS 15 o aeamen e O R SE RN FORMAGIGN LABORAL TALLER &1 APLIGAGKON PRESENCIAL | PRIMER TRIMESTRE 5/2,200,00 §/23,000.00
B. GESTION B2 GESTION DE HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA
z VARIOSIAS  |VARIOS VARIOSTAS 2 L et preerspz i FORMAGIONLABCRAL | CURSO - TALLER el APLICACION PRESENGIAL | SEGUNDO TRIMESTRE 5/1,000.00 £/20,000.00
JEFES/AS ¥ RESPONSABLES DE GFICINAS B. GESTION B2. GESTION DE TECNICAS PARA LA GESTION EFECTIVACE
3 cops T VARIOSIAS 2 aseiou g el e s FORMAGICN LABCRAL CURSO & APLICAGIGN VIRTUAL SEGUNDO TRIMESTRE /700,00 /20,300, 00
4 VARIOSIAS  |VARIOS VARIOSIAS 15 J TRANSVERSALES J5. OTROS GESTION Y ADAPTACIGN AL CAMBIC | FORMAGION LABORAL TALLER s REACGION PRESENGIAL | SEGUNDO TRIMESTRE 5360.00 S$/5.400.00
5 VaRIOSIAS  |vaARIOS VARIOSIAS 18 J TRANSVERSALES 15, OTROS INTELISENGIA EMOGIONAL APLIGADA. | FORMAGION [ARORAL TALLER 1 REACGIGN PRESENGIAL | SEGUNDO TRIMESTRE 8726000 $/5.400.00
§ | VARIOSIAS, SEFA{9) |VARIOS VARIOSIAS 18 8. GESTION B2 GESTIONDE || oo aMIENTAS DE COACHING EJEGUTIVO | FORMACION LABORAL | CURSO- TALLER c1 APLIGACIGN PRESENCIAL | TERGER TRIMESTRE $1800.00 814,400.00
7 INSTITUCIGNAL RECURSOS HUMANOS . 400
7 VARIOSIAS  |vARIOS VARIOS/AS 15 1 TRANSVERSALES 5. OTROS EOMUNICACIEN \?SSBRII‘_‘;'A (VERBAL Y NO | EoaMAGISN LABORAL TALLER o1 REACCKIN PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE $/260.00 15,400.60
8 VARIOSIAS  |VARIGS VARIOSIAS 16 J. TRANSVERSALES J5. OTROS CESARROLLC DE BOUIPOSDEALTD | FORMACKSN LARORAL TALLER 1 REACCION PRESENGIAL | TERCER TRIMESTRE 5/360.00 5/5,400.00
a VARIOSIAS  |VARIGS VARIOSIAS 15 J. TRANSVERSALES J5. GTROS DESIGHTHINIERARALA SOLUCION DE | - yaniacin LABORAL TALLER 1 REACGION PRESENCIAL | TERGER TRIMESTRE $/460.00 $15,000,00
10 VARIGSIAS VARIOS VARIOSIAS 15 J TRANSVERSALES J5. OTRGSE HEERAZEO ESTT,TUL%%%" ENEL SECTOR | 0, omMACKIN LABORAL TALLER o1 APLIGACION PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE S1360.00 5/5,400.00
i VARIOSIAS  [VARIOS VARIOSIAS 13 4. TRANSVERSALES J5. OTROS ADM'NLSTR#E'L‘:’E:RT;AEEMPO EMEL | ORMAGIGN LABORAL TALLER e REACCION PRESENCIAL | CUARTO TRIMESTRE 360,00 $/5,400.00
12 VARIGSIAS VARIOS VARIOSIAS 15 J. TRANSVERSALES J5. CTROS HERRAMIEITIAS PARALATOMADE | FORMACION LABORAL TALLER i REACCION PRESENGIAL | CUARTO TRIMESTRE /260,00 $15,400.00
13 VARIOSIAS  |VARIOS VARIOSIAS 15 J. TRANSVERSALES 5. OTROS UESARRCLLO DE CONPETENCIAS PARAEL| FORMAGIGN LABGRAL TALLER c1 REACCION FRESENCIAL | CUARTO TRIMESTRE §/260.00 $/5.400.00
2t $1137,800.00
PROGRAMAS DE APOYO ADMINISTRATIVO
Obfetive I 2 el i en prog de apoyo i acorde con las necesidades institucionales
= ASESCORA LEGAL
+ ESPECIALISTA EN EVALUACIONES AMBIENTALES
+ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE GESTIONDE LA |- RAMOS GARCIA DORA
CALIDAD - PROFESIONAL [I - TORRES PEREIRA RINA
- ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANGS - - UCHARIMA PALOMINO ROXANA
PROFESIONALI - MENDOZA VASQLIEZ ROMINA ELEMA .
DEAM, DEAMASTEG, |+ ANALISTA EN GESTIGN DEL RENDIMIENTO - - DIAZ MESIAS MARYAM SHEYLA B. GESTION INDIGADORES OE GESTION Y BALANCED
LI (e s B bt e S M e 16 JRCESTOR, B4, ADMINISTRACION oF oesTion FORMAGION LABORAL CURSG el APRENDIZAJE PRESENCIAL | PRIMER TRIMESTRE /650,00 /6,500.00
+ ECONOMISTA — PROFESIONAL | - ZURIGA GALDERGN CARLOS
- ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ¥ - BOZZETA DELGADO SILVIA
PRESUPUESTC - RAMIREZ VELASQUEZ ANTONIO
+ ESPEGIALISTA EN PLANEAMIENTO - MORALES PLAZA ROXANA
» RESPONSAHLE DE PLANEAMIENTO
+ ESPECIALISTA EN POLITICAS ¥ PLANES
15 VARIGS/AS  |VARIOS VARIOSIAS 15 J. TRANSVERSALES 5. OTROS EXCEL AVANZADG FORMAGIGN LABGRAL CURSO 1 APRENDIZAJE PRESENCIAL | SEGUNDO TRIMESTRE si755.00 S/11,326.00
- ESPECIALISTA DESARCLLO DE SISTENAS DE
18 ot NEGOCIG e iicL 3 Rl d 83, Tics JAVA 8.0 ARCHITECT DEVELOPER | FORMACION LABORAL CURSO e APLICACIGN PRESENCIAL | SEGUNDO TRIMESTRE §72.580.00 575,160.00
* ESPECIALISTA EN DESARROLLO GE SISTEMAS
17 VARIOS/AS vARIOS VARIOS/AS 8 Rrent e B4, ADMINISTRACION REDACCION EFICAZ (SIGED) FORMACION LABORAL CURSG c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL | SEGUNDO TRIMESTRE 525000 /4,000.00
ABISTENTE PARA LA IDENTIFICACION CE PASIVOS B. GESTION PROGRAMACION GIS CON PYTHON a0
18 S5IM AMBIENTALES DEL SUBSECTOR HIDROCARBUROS BUENDIA MONTALVAN DAVID 1 INSTITUCIONAL B4. ADMINISTRACION (ARCPY) FORMACION LABORAL CURSO <1 APRENDIZAJE VIRTUAL SEGUNDO TRIMESTRE $/400.00 /400,
VARIDS/AS, DEAM (), A
18 P VARIOS VARICSIAS 15 J. TRANSVERSALES 5. OTROS EXCEL SASICO FORMAGISN LABORAL CURSO et APRENDIZAJE PRESENGIAL | SEGUNDD TRIMESTRE 750,00 $114250.00
B GESTION . SISTEMAS ACMINISTRATIVES DE LA
s 85000 571380000
20 VARIOSIAS VARIOS VARICSIAS 18 INSTITUCIONAL B4, ADMINISTRACION GESTION PUBLICA (SIAF-SIGA SEACE) FORMACKIN LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S |
L DEAI Iggm:gg EMAE) 20 Sas DE LRI URTEAGA SALAZAR JORGE 1 ey, B4 ADMINISTRACION | ACMMNISTRACION DE BO EN ORACLE | FORMAGIGN LABGRAL CURSO 1 APRENDIZAJE PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE §1,110.00 1,110.00
2 ARIOSIAS VARIOSIAS . TRANSVERSALES 5. OTROS EXCEL INTERMEDIO FORMACIGN LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESEMCIAL | TERCER TRIMESTRE &750.00 $11.250.00




2 on ARQUITECTO DE TECNOLOGIAS - PROFESIONAL !l | SANTOS LOPEZ FELIX MELCHOR 1 el iy B3. TICS TOGAF FORMACIGN LABORAL CURSO c APLICACION PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE $/2,500.00 &/2,560.00
24 | VARIOSIAS, DEAM(T) |VARIOS VARIOSIAS 15 J. TRANSVERSALES 5. OTROS HERRAMIENTAS DE OFFICE FORMACIGN LABORAL CURSO ciycs APRENDIZAJE PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE /850,00 812,760.00
- ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEWAS DE . B, GESTION :
5 ot el ROCA POMA ARMANDG HECTOR 1 coEnTe B3 TICs JAVA 8.0 ADVANCED FORMACION LABORAL CURSO it APLICACION PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE $02,500.00 $/2,690.00
+ ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE |- SOLIS CACERES OLIMPIC 8. GESTION DEVELOPING WEB APPS WITH ARCEHS API
% oT Mttt I R el o 2 e 83, TICS SRl FORMACICN LABORAL CURSOD il APLICACION PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE $1,850.00 5/3,900.00
2 oRs TECNICO EN APLICACIONES WEB - TENICO | CONCEPCION TIZA MIGUEL ANGEL 1 INES"Tﬁ%ﬂg’,TAL B4, ADMINISTRACION MACHINE LEARNING CON PYTHON | FORMACION LABORAL CURSO e APRENDIZAJE PRESENCIAL | CUARTO TRIMESTRE $12,436.00 $/2.435.00
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION B. GESTION 2 INTROBDUCTICN TG GEOFPRQCESSING
28 [#:59(c] GEOGRAFICA. CHAVEZ GAMBOA CESAR AUSUSTO 1 INSTITUGICNAL B4. ADMINISTRACION SCRIPTS USING PYTHON FORMACION LABORAL CURSO <1 APLICACION PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE 8/2,000.00 £/2,000.00
2 ot GESTOR EN CALIDAD - PROFESIONAL Il MENDOZA ROMERD MAGALY ROSA 1 mgTﬁ%scﬁng B3. TiCS COBIT 5.0 FORMAGION LABORAL CURSO &1 APLICACION PRESENCIAL | CUARTO TRIMESTRE £/2,000.00 §/3,000.00
+ E6PECIALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES | |» VASQUEZ CARDEFIA SHIANNY — | RFOR DATA MINING (ANALISIS DE DATOS,
a0 sTEC + ASISTENTE DE EVALUAGIONES AMBIENTALES | |- ALIAGA MARTINEZ RULMAN 3 e, 84. ADMINISTRACION SEGMENTACION ¥ TECNICAS DE FORMACION LABORAL CURSO ci APRENDIZAJE PRESENCIAL | GUARTO TRIMESTRE $1,008.00 $/2,000.00
« REISTENTE DE EVALAUCIONES AMBIENTALES | |» CACERES ANGULG EDGAR PREDICCICN)
118 $/96,770.00
GESTION ADMINISTRATIVA
Obletiva Especifleo & Mejorar el ativo dal p acorde con [as necealdades institucionales
3 GEG VARIOS VARIQOS/AS s0a J. TRANSVERSALES Ja. ETICA ETICA EN LA GESTION PUBLICA (") FORMACION LABORAL TALLER 1 REACCION SEMIPRESENCIAL | PRIMER TRIMESTRE $i18,000.00 5/18.000.00
A PLANEAMIENTO ¥ ACTUALIZACISN EN LA LEY DE
2 UAB, OAD VARIOS VARIOSIAS 18 T Dl oy | A coNTRATACICHES R e e FORMACION LABCRAL CURSO e APRENDIZAJE FRESENCIAL | PRIMER TRIMESTRE §/1,000.00 $/18,000.00
L AEERE GESTION DE DOCUMENTOS
3 CTOA,OTI(1)  |VARICS VARIOSIAS 15 esdlish B4, ADMINISTRACION | ELECTRONICOS (INCLUIR NORMAISQ | FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENGIAL | PRIMER TRIMESTRE /500,00 £17,500.00
30300 ¥ GOBIERNG ELECTRONICG}
PERSONAL QUE HAN (DENTIFICADO BANGO SENSIBILIZACION EN PROTECCION DE
34 &EG VARIOS FEeohy a0 J. TRANSVERSALES J5. OTROS N En T FORMACICN LABORAL CHARLA 1 REACCION PRESENCIAL | PRIMER TRIMESTRE M20.00 /2,600.00
LIAB - SERVICIOS B. GESTION .
3 B 08 | cHoFERES VARICS 16 Rl B4 ADMINISTRACICN |  COMPETENCIAS PARA CONDUGTORES | FORMACION LABORAL | CURSO - TALLER ¢ APRENDIZAJE PRESENCIAL | PRIMER TRIMESTRE $/400.00 S#6,400.00
- CONTADOR - ESPECIALISTA | - GANALES LOMPARTE MARIELA IVON F. FISCALIZACION, R
36 CONTABILIDAD |+ ESPECIALISTA CONTABLE - PROFESIONAL I - DOMINGUEZ RAMIREZ LENIN CHARLES 3 GESTION TRIEUTARIA ¥ Fseli GIERRE CONTABLE AfLO FISCAL PREVIO | FORMAGION LABORAL SEMINARIC 1 REACCION PRESENCIAL RIMER TRIMESTRE §,200.00 $13,600,00
+ ESPECIALISTA CONTABLE - PROFESIONAL Il - RIOS SORIA ALEXANDER EJECUCION COACTIVA
VARIOSIAS {97) Resclucion de Gerencia GESTION DEL FEDATARIO
37 ctoa FEDATARICE/AS YAOhe ) el in g a7 J. TRANSVERSALES J5. OTROS M el FORMACION LABORAL CHARLA ¢ REACCION SEMIPRESENCIAL | SEGUNDO TRIMESTRE Si140.00 $/13,580.00
RESPONSABLES DE BRINDAR
INFORMACION DE ACCESO PUBLICO,
RESPONSABLE DEL PORTAL DE NORMATIVA DE TRANSPARENGIA Y
) GEG VARIOS e e ) 3 J. TRANSVERSALES J5. OTROS ALl [ A FORMAGION LABORAL CHARLA ¢t REACCIGN PRESENCIAL | SEGUNDO TRIMESTRE $1100.00 $/2,500.00
COORDINADORES/AS DE GRGANOS
POSEEDOREE DE LA INFORMAGION
) VARIOS VARICS VARIOSIAS 800 1. TRANSVERSALES 41 GENERO EQUIDAD Dﬁi’g}g ;)LE"G”‘“E FURMACION LABORAL TALLER c1 REAGCION SEMIPRESENCIAL | SEGUNDO TRIMESTRE 18,000.00 §18,000.00
4 VARIOS VARIOS VARIOS/AS 900 J. TRANSVERSALES J5. OTROS SENS'B"JZ:%%"EggSGﬁ;‘“ IBNPOR | £orumacioN LABGRAL TALLER ¢l REAGCION SEMIPRESENGIAL | SEGUNDO TRIMESTRE S/12,000.00 $118,000.00
- COMMUNITY MANAGER - OBLITAS CABRERA RENZO .,
Y ORI - COMUNICADOR AUBIOVISUAL - ESPECIALISTA LIl |- GONZALES ORE FREDY 3 Rasils0 s 4. ADMINISTRACION | EDICIGN ¥ POST PRODUCCION DIGITAL | FCRMACIGN LABORAL CURSO ¢l APLICACICN PRESENGIAL | SEGUNDO TRIMESTRE 51,250.00 ©4,760.00
+ COMUNICADOR AUDIOVISUAL It - AUXILIAR | + CHAVEZ PASAPERA MIGLIEL ANGEL
VARIOSIAS, At. PLANEAMIENTC
. A PLANEAMIENTO ¥ ESTRATEGICO | PRESUPUESTO PUBLICO ¥ PRESUPUESTG
4 coonag_a:nﬁ;ss DE |VARIOS VARIQSIAS N S ME Y, FRESURUEST il FORMACION LABORAL CURSO 1 APLICACION PRESENCIAL | SEGUNDC TRIMESTRE $1,000,00 $120,000.00
PUBLICO
iRiGEe A1 PLANEAMIENTO
. A PLANEAMIENTO ¥ ESTRATEGICO | PRESUPUESTO PUBLICO Y PRESUPUESTO ; 5
43 cooaggﬂ?;ss DE | varios VARIORIAS ) o Tep e A el il e FORMACIGN LABORAL CURsO c ABLICACION PRESENCIAL | SEGUNDO TRIMESTRE /1,000.00 §£20,000.00
PUBLICO
RS + ABANTO PERAMAS VICTOR PASCUAL
FAURILIAR GOACTIVG - LLERENA DEXTRE FEDDR GONSTANTING B. GESTICN PROCEDIMIENTO CONCURSAL Y
AD - EJECUCION . 3
44 e - ESPECIALISTAS LEGALES (2) Btbale skl s Mo B4. ADMINISTRACION el R R FORMACION LABORAL CURSD 1 APRENDIZAJE PRESENCIAL | SEGUNDO TRIMESTRE S/0.00 0,00
sl ke ER * NECIDEUP SAMAM JOS ANTONIO
.5 A LCRD MARTIN
QN Y Fisgy




A1 PLANEAMIENTO

A, PLANEAMIENTO ¥ ESTRATEGICO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL
45 | VARIOSIAS, DEAM (5) [vARIDS VARIOS/AS 15 P iteo s b T FORMACION LARORAL CuRgo clyes APRENDIZAJE PRESENGIAL | SEGUNDO TRIMESTRE 1,000.00 15,000.00
PUBLICO
46 | VARIOSIAS, CTOA (8} |VARIOS VARIOS/AS 15 lmi%ﬁiﬂ'gu% 84 ADMINISTRACION | CESTIONDE Proase ENELSECTOR | ;pmacioN LABGRAL CURSC clyca APRENDIZAJE PRESENCIAL | SEGUNDO TRIMESTRE $1,000.00 8/15,000,00
GESTION PUBLICA (INCLUIR GESTION DE
47 cone S Y e IS As Ry Jrlihes VARIOS/AS 20 IN%T%[ELISC.I;?I\?‘AL B4 ADMINISTRAGION | _ PROCESOS, CONTRATACIGNESDEL | FORMACIGN LABGRAL | PROCTMABE 1 APLICAGION VIRTUAL SEGUNCO TRIMESTRE $/650.00 £/24.550.00
ESTADO, PLANEAMIENTO ESTRATEGICG)
COMPETENCIAS TEGMICAS PARA LA
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
@ CcoDE e L hen AMieT s |visioeis 2 H ASISTENGIA Y APOYO [ [ ASISTENCIA (CONCEPTOS GESTION PUBLICA, FORMACION LABORAL | PROSRAMADE e APLICACION VIRTUAL SEGUNDO TRIMESTRE $/660.00 $18,850.00
ELABORACISN TOR, SISTEMATIZACION DE
INFGRMACION Y MANEJG BASES DATOS)
- GESTOR DE INFRAESTRUCTURA ¥
COMUNICACIONES - PROFESIONAL | * FLORES GRANDEZ EMERSON B. GESTION
49 om S Sl B o e U 2 it B4. ADMINISTRACION GESTION DE RIESGOS FORMAGION LABORAL | CURSO -TALLER it APLIGAGION PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE $/1,880.00 5/2,320.00
TELECOMUNICACIONES
50 om TEGNICO EN SOPCRTE INFORMATICO - ASISTENTE |/ apr6s RoAS FORTUNATO 1 B GESTION B3, TICS ROUTING AND SWITCHING ESSENTIALE - | popigacion LABORAL CURSO ¢ APLICACION PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE A,800.00 S 600.00
INSTITUCIONAL MoDULO 2
51 o ANALISTA DE MESA DE AYUDA - ASISTENTE It VERA AVILA FIGRELLA VANESSA 1 IN%I‘?EJE?SAL B3, TICS GONA SWITCHING & ROUTING FORMACION LABORAL CURSO 1 APLIGACION PRESENCIAL | TERGER TRIMESTRE 5/2,000.00 $/2,000.00
ESPECIALISTA EN DESARRGLLO DE SISTEMAS DE 8. GESTION ;
52 oTl AT e e ROCA POMA ARMANDO HEGTOR 1 paEsTOn B3 TICS DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES | FORMACION LABGRAL CuRsO c1 APLICACION PRESENCIAL | TERGER TRIMESTRE 572,100.00 /2,100.00
ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE B GESTION INGENIER|A DE REQUERIMIENTOS DEL :
53 oTl EepECIAL TRILLO LEGON NEILL MARCO 1 DoEetoh B3 TICs i FORMACION LABORAL GURSD 1 APLICACION PRESENGIAL | TERCER TRIMESTRE §/2,300.00 $£2.300.00
5 o GESTOR OE SOPORTE TECNICO - PROFESIGNAL Il |ESTRELLA PRADO VIGTGR MANUEL 1 |N:'T?rFDschg)r5‘AL B3, TICS LEAN IT FOUNDATION FORMACION LABORAL. CURSD i APLICACIGN PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE 5/1,890.00 $1,800.00
COORDINADOR GENERAL OE TI - COORDINADOR B. GESTION GESTION DE SEGURIDAD DE LA
55 on Eoca YACILA ESPINOZA ZICO ALEXIS 1 e B3 TICS L SE oD FORMACISN LABORAL EURSO o1 APLICACION PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE 51.760.00 1,780.00
« ANALISTA EN SELECCLON DE PERSONAL -
PROFESIONAL Il - GARAY SIFUENTES MONIGA STEFANIA 8. GESTION B2, GESTION DE RECLUTAMIENTO Y SELEGCION EN EL ;
58 i - ESPECIALISTA EN SELECCION DE PERSONAL- |- ROCHA RONCAL RITA DE CASSIA 2 INSTITLCIONAL RECURSOS HUMANOS SECTOR PUBLICO FOENACION LABORAL EimEd 1 APLIGACION PRESENCIAL: | STERCEHITHIMESTRE StA02100 20000
ESPECIALISTA I
G OPERATIVA
« ASISTENTE | - ATENCIGN AL CIUDADANO + GTINIANG SOSA CARLOS EDUARDO PRESTAGION Y ENTREGA
&7 oril - PROFESIONAL IHl - ABOGADO DEL SIAG » ALPAGA FEBRES DANIEL ERNESTO 3 DE BIENES Y SERVICIOS, | G4, ORIENTAGIGN |  CALIDAD DE SERVICI) AL CIUDADANG | FCRMACION LABORAL | CURSO-TALLER 1 APRENDIZAJE PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE 51.250.00 573,750.00
- ASISTENTE ADMINISTRATNG - VEGA RODRIGUEZ MONICA RUTH GESTION INSTITUCIONAL,
MANTENIMIENTO
- ASISTENTE EN RELACIONES "
INTERINSTITUCIONALES - ASISTENTE | - FIGUEROA CASTAREDA EMILIA 8. GESTION :
58 oRI IWTERNBTITHEIONALES sebTe Wbt 2 ST B4, ADMINISTRACION | PROTOCOLO CEREMONIAL DELESTADO | FORMACION LABORAL CURSO at APLICACION PRESENCIAL | TERGER TRIMESTRE 872,000.06 5/4,000,00
INTERINSTITUCIONALES
D. FORMULACIGN,
59 PCD ESPECIALISTA EN ECONOMIA - ESPECIALISTAIl | MONZON MORILLAS STEFANY MILAGROS 1 'Mgﬁl’f‘ﬂ;gﬂgg o 8. REGULACIGN BUENAS PRACTICAS REGULATORIAS | FORMACIKON LABORAL CURSD 1 APRENDIZAJE PRESENCIAL | TERGER TRIMESTRE 51,800.00 SH.500.00
POLITICAS PﬂEL]CAS
S ARQUITECTURA, DESARROLLO E
80 OT ANALISTA PROGRAMADOR - PROFESIGNAL I TEJADA QUISPE ORLANDO 1 = B3 TICS IMPLEMENTACICN CON ANGULAR-SFRING | FORMACION LABORAL CURSC c1 APLICACICN PRESENCIAL TERGER TRIMESTRE §/,100.00 $1,100.00
INSTITUCIGNAL
BOOT ¥ SPRING MYC
51 oeP VARIOS VARIOSIAS 900 3 TRANSVERSALES 5. OTROS SE"S‘G“ESQQ’.}%“NCSEN;E?&Q’;ERNO ) | FORMAGIGN LABGRAL TALLER &1 REACCION SEMIPRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE §16,000.00 $/18,000.00
+ JEFE DE ACTIVIDAD - ESPECIALISTA | + BERNAL ROJAS SAMUEL
+ JEFE DE AGTIVIDAD - ESPECIALISTA | + GUEVARA DEL AGUILA JOSE
. ESPECIALISTA AMBIENTAL If - ESPECIALISTANl |- RODRIGUEZ MENDEZ PABLC TULIO
- ESPECIALISTA AMBIENTAL Il - ESPECIALISTANl |+ LUNA ORT:Z JOSELITO 8, GESTION :
62 OsAF CECCECMLIIA AR ENISL N EEPECRLIBTAL  LLINAORTIEJOELID, o 8 peE, B4 ADMINISTRAGION |  GESTIGN DE LA CONSULTAPREVIA | FORMAGIGN LABORAL CURSO 1 APRENDIZAJE PRESENGIAL | TERCER TRIMESTRE 1,200.00 $/9.600.00
- ESPECIALISTA EN MONITOREO - ESPECIALISTA Bl |- GALINDO SORIA NICOLAS
+ ESPECIALISTA AMBIENTAL - ESPECIALISTA | * HUAGAGHI CAMA JORGE LUIS
ESPECIALISTA AMBIENTAL - ESPECIALISTA L * PINEDO ORDONEZ DIXON ENRIQUE
+ SUPERVISOR DE PROYECTOS DE DESARRCLLO
Of SISTEMAS - DIAZ TUESTA HENRY MANUEL B. GESTION TRANSFORMACION DIGITAL EN LAS
85 ot NN O TC CaORENGOR. | e HENREMANLEE 2 il o B3, TICS ettt FORMACION LABGRAL CURSO e ABLIGACIGN PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE $/2,500.00 5/5.000.00

GENERAL




« ESPECIALISTA EN NORMATIVIDAD AMBIENTAL -
PROFESIONAL |

« ESPECIALISTA EN DERECHOC - PROFESIONAL Il
+ ESPECIALISTA EN DERECHO DE MINERIA «
PROFESIONAL IIl

*+ ASISTENTE EM NORMATIVIDAD AMBIENTAL -~

+ LOSTAUNAU BARBIER| ANDREA
MERCEDES

+ MENDEZ HUAMAN JESSICA SADITH
* SACO VERTIZ VEGA PAULO CESAR
= VERA FLORES CAROL GIANRA

D, FORMULACICON,
IMPLEMENTACION ¥

ANALIS|S DE IMPACTO REGULATORIO ¥

54 SMER,DFAI  [TECNICOI + CARRILLO YERASTEGUI OSCAR GLEN 10 9. REGULACION FORMAGION LABORAL CURSG ¢t APLICACIGN PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE S/1,400.00 §/14,000.00
- ECONOMISTA ~ PROFESIONAL | + GHOQUE ALAYG VERGNICA STEFFANY poﬂﬂt‘i’;cfﬂ:gg% ESTRATEGIAS DE REGULACION
- ESPECIALISTA LEGAL - INGAR GARCIA BRIGIT
- ASESOR LEGAL - MEDRANO RECUAY ULISES
+ ESPECIALISTA LEGAL | « ESQUIVEL BAUTISTA EDWIN
- ESPECIALISTA AMBIENTAL + SALAZAR GRANADOS KARIN GIOVANA
- ESPECIALISTA AMBIENTAL
Ut - GOORDINAIGN | COORDINADOR + ESTRADA GONZALES LEONEL F. FISCALIZAGION, R
65 [ UL SOORDINMCN |, ESPECIALISTA LEGAL - FERNANDEZ FLORES JUAN ALEXANDER 3 GESTIGN TRIBUTARIA Y il AUDITORIA TRIBUTARIA FORMAGION LABORAL | CURSG - TALLER c1 APLICACION PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE S/1,000.00 8/3,000.00
- FISCALIZADOR CONTABLE + HUANILG CONDOR PAOLA GUISSELA EJEGUCION COACTIVA
- CONTADOR - ESPEGIALISTA | - CANALES LOMPARTE MARIELA IVON €. FISCALIZACION,
8 CONTABILIDAD |- ESPECIALISTA CONTABLE - PROFESIONAL Il - DOMINGUEZ RAMIREZ LENIN CHARLES 3 GESTION TRIBUTARIA Y %gﬁﬂ'ﬁz‘ CIERRE CONTABLE PRIVER SEMESTRE | Formacion LABORAL SEMINARIC 1 APRENDIZAJE PRESENCIAL | TERGER TRIMESTRE $1.200.00 $/2,600.00
+ ESPECIALISTA CONTABLE - PROFESIONAL 1 - RIOS SORIA ALEXANDER EJECUCION COAGTIVA
il URH 2gg|::;%§:::ﬁimmmcmn DE PERSONAL - CAPILLO GIRALDO MANUEL RODOLFO 1 |N§Tﬁ'%ill-lc?r«:‘m. B4 ADMINISTRACION | LEGISLACION LABORALY CONTRATACION | FORMAGION LAHORAL CURSO 1 APLICACION PRESENGIAL | TERGER TRIMESTRE $1.730.00 $1,730.00
+ ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO )
HUMANG - PROFESIGNAL | + RETAMOZO MACHUCA MARGOT INES B, GESTION 92 GESTIONDE | ESTRATEG(AS DE MOTIVACION Y GLIMA
% HRH + AUXILIAR EN GESTION DEL TALENTO HUMANG - |- NEGREIROS GARCIA POLY INGRID 2 INSTITUCIONAL RECUREOS HUMANOS LABORAL FERMACION LABCRIL gtikag & ARLGALICH RRESENGIAL: | TERCERTRIMESTRE A SADAC.00
AUXILIAR |
H3. ASISTENCIA ASISTENGIA ADMINISTRATIVA EN PROGRAMA DE
52 VARIOS VARIOS VARIOSIAS 18 H.ASISTENGIAY APOYG | [T ASISTENCIA sl ol FORMAGION LABORAL | PROBRAMADE ot APLIGAGION FRESENGIAL | TERGER TRIMESTRE 5H,400.00 $/25,200.00
70 | variosias, oPR ) |vARIOS VARIOS/AS 18 N o | A% coNTRATACIONES GONTRATACIONES DEL ESTADO FORMAGION LABORAL CURSC ot APRENDIZAE PRESENCIAL | TERGER TRIMESTRE §/,000.00 $M8,000.00
B. GESTION ’ - : PROGRAMA DE
71 VARIOSIAS | VARIOS VARIOSIAS 2 R B4 ADMINISTRACIGN | GESTION PUBLICA Y POLITICAS PUBLICAS | FORMACION (ABoRaL | FROSRAMMADE o1 APLICACION PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE 1,500.00 §/30,000.00
D. FORMULAGION
- ABOGADG - ESPECIALISTA | « LLUEN GAMARRA VICTOR ot
72 osAP - ABOGADO - ESPECIALISTA | + PALOMING CORDOVA ORLANDE 3 ooy D9, REGULACION ;‘:ﬁé’f;‘ﬂggﬁﬂ‘;gﬂ%‘ﬁﬂs‘%ﬁ& FORMAGION LABORAL SEMINARIO c APRENDIZAJE PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE /850,00 M 950,00
- ESPECIALISTA LEGAL - EJSCUTIVG I + ZARATE AMARG RENSENBRIN .
POLITICAS PUBLICAS
- ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE PERSONAL
¥ GOMPENSAGION - PROFESIONAL (I
+ GIL DIAZ WILLIAM ENRIGUE .
73 URH ANALISTA EN REMUNERACIONES - PROFESIONAL | 5oy | 4 SAUPAS KARCL GIAMPIER 3 BLGESTICH B2, GESTIGN CE GESTION DE COMPENSACIONES FORMAGIGN LABORAL CURSO 1 APLICACION PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE 511,800.00 $75.400.00
] + VELA VALLES ROLANDO INSTITUCIONAL RECURSOS HUMANOS
- ESPECIALISTA EN REMUNERAGIONES -
ESPECIALISTA I
B. GESTICN B2, GESTION DE PROGRAMA DE
74 URH MEDICO OCUPACIONAL - PROFESIONAL I ALARCON MACEDO DANIEL NICOLAS 1 paceean s, TOXICOLOGIA | ABORAL FORMAGIGN LABORAL | PROSRAMADE c1 APLICAGION PRESENGIAL | TERGER TRIMESTRE $14,300.00 5/4,300.00
- GESTOR EN CALIDAD - FROFESIGNAL Il
« ANALISTA DE CALIDAD DE SOFTWARE - - MENDOZA ROMERO MAGALY ROSA - FQ#;%M$E£m$i%N
75 ot PROFESIONAL Il - RURZ LOPEZ HEMDI ANGELICA 3 Nty 83, Tics e T Con | FoRMAGION LaBCRAL CURSO ca APLICAGION PRESENGIAL | TERGER TRIMESTRE 50.500,00 &/4,500,00
+ ANALISTA DIf CALIIAD DE SOFTWARE - - CERDAN CRUZ ANA MARIA VANESSA :
WEB
ASISTENTE |
78 ot ARQUITECTO DE TECNOLOGIAS - FROFESIONAL Il | SANTOS LOPEZ FELIX MELCHOR 1 B. GESTION 83, TS SOMINISTRAGION DE DOCKER & FORMAGION LABCRAL CURsO 1 APLICACION PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE $/2,600.00 §/2,500.00
INSTITUCIONAL KUBERNETS
™ on PROGRAMADGR POWER SUILDER - TECNICO | OROSCO OSORES MIGUEL ANGEL 1 INg:I'ﬁ'EuggyAL B2 TIGS ADVANCED DEVELOPER WEB FORMACION LABORAL CURSO a1 APLICAGION PRESENGIAL | TERCER TRIMESTRE $72,900.00 &,800,00
- ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE |- SOLIS GACERES GLIMFIO __
8 ot NEGOCIO 2] + MACCAR! CASTILLO DAVID a T 53, TICS MICROSERVIGIOS FORMACION LABORAL CURSQ 1 APLICACION PRESENGIAL | GUARTO TRIMESTRE 8h 200,00 §/3,600,00
- PROGRAMADOR POWER BLILDER - TEGNICO | |- OROSGO OSORES MIGUEL ANGEL
B. GESTION GESTION DE SERVICIOS BAJO EL .
8 o GESTOR DE SOPORTE TECNICO - PROFESIONAL 1§ | ESTRELLA PRADO VICTOR MANUEL 1 G B4, ADMINISTRAGION SN oE SEmos e FORMACIGN LABORAL CURSO et APLICAGION PREGENGIAL | CUARTO TRIMESTRE $A,570.00 §/1,670.00
- ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS -
PROFESIONAL i
+ BRENIS CHANAME URSULA ANDREA
50 csia o Or DEL BISTEMA BEINF ORMACION || P ALES VIDALIOSE LUIS 3 IN;ﬁ%ﬂ'gﬁﬂ B3 TICS BUSINESS ANALYTICS & BIGDATA FORMACISN LABORAL CURSO e APLICACION SEMIPRESENCIAL | CUARTO TRIMESTRE $01,760.00 §/5,340.00

+ ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA

* VADIVIEZO CHAUPIS KAREN URSULA




* GESTOR EN CALIDAD - PROFESIONAL 1f
+ ANALISTA DE CALIDAD DE SOFTYWARE -

= MENDOZA ROMERO MACALY ROSA

B. GESTION

IMPLEMENTACIGN DEVCPS: INTEGRACION

81 om PROFESIONAL Hl - RUIZ LOPEZ HEIDI ANGELICA 3 23 TICS FORMAGION LABORAL CURSO C1yGa APLICACION PRESENCIAL | CUARTO TRIMESTRE $1,100.00 §12,300.00
- ANALISTA DE GALIDAD DE SOFTWARE - + CERDAN CRUZ ANA MARIA VANESSA, INSTTIHCIONAL TENTREGACONTINUA
ASISTENTE |
ESPECIALISTA EN ECOEFICIENCHA, SEGURIDAD Y | CERNA ESPINOZA SERGIO DIOMEDES 8. GESTION ALARMAS ¥ DETECCION GONTRA !
8z URH e T S SERNA 1 Mol 4. ADMINISTRACION P FORMAGION LABORAL GURSO 1 APLICACION PRESENCIAL | CUARTO TRIMESTRE /3,200,600 §/3,300.00
- TESORERO - ESPECIALISTA |
- ESPECIALISTA EN RECAUDAGION - ESPECIALISTA. |+ GONZALEZ VALIENTE CARLOS
1 « SILVA BARDALES MAXING
- ESPECIALISTA EN FINANZAS - ESPECIALISTA |- EBCOBEDO VALLE YOLANDA
.EsP “ESPECIALISTA |+ HIDALGO
a3 e U CONCE!— - - RAMIREZ FERUANGE Rocio 10 A PLANEAMENTOY | 0 conaniionn | CONTABILIOAD -MIASENELSEGTOR | FORMACION LABORAL CURSO ct APRENDIZAJE PRESENCIAL | CUARTO TRIMESTRE £/800.00 3/5,000.00
CONTABILIDAD |- ESPECIALISTA TESORERIA - ESPECIALISTA Ll - GARCIA VALDEZ LUIS GESTION DEL GASTO - SRl : A00;
- ESPECIALISTA TESCRERIA - ESPECIALISTA HI + MORALES SOLIS EVELYN
- ASISTENTE EN TESORER/A - ASISTENTE | + GANALES | OMPARTE MARIELA VON
+ CONTADOR - ESPECIALISTA | - DOMINGUEZ RAMIREZ LEMIN CHARLES
- ESPECIALISTA CONTABLE - PROFESIONAL II + RIOS SORIA ALEXANDER
- ESPECIALISTA CONTABLE - PROFESIONAL !
B, GESTION CALCULO DE LA INCERTIDUMBRE DE
84 sTEC ESPECIALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES  |BRIOS ABANTO ANDRES 1 e, B4. ADMINISTRACKN L0 DE LAINGER TN FORMAGION LABORAL | CURSO - TALLER 1 APRENDIZAJE VIRTUAL CUARTC TRIMESTRE 51,420.00 §1,420.00
. = MIENTO
NG DU ARD ECaTNO |7 DIAZRODRIGUEZ LUIS ALBERTO B. GESTION ; ;
85 URH + PALAGIOS CAMPOS NATHALY BEATRIZ E! : B4, ADMINISTRACION | DERECHG LABORAL ¥ SANCIONADOR | FORMACKIN LABORAL CURSO ot APLICACIGN PRESENCIAL | CUARTO TRIMESTRE $/4,200.00 8M2,600.00
- ANALISTA LEGAL - PROFESIONAL I i T INSTITUCIONAL
+ ESPECIALISTA LEGAL - ESPECIALISTA I
+ CORQNEL ZUBIATE MILTOMN
+ ESPEGIALISTA EN PRESUPUESTO - ESPECIALISTA I| - PALOMING PEREZ ELVIS
+ RESPGNSABLE DE PRESUPUESTO + GANAHUIRE PAREDES CARMEN
- COORDINADOR DE PRESUPLESTC + [TURR! ROJAS LISTT CELENE
a5 | 9P ‘;_J) g:]f;,zoam « ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO - AVILA CHAMGCHUBI IVAN 1 &gﬁﬁgﬁg}g’% AZ. INVERSION PUBLICA ‘i‘fﬁfﬁﬁ = zfﬁ‘;{;’gé’ﬁmxﬁg‘gg FORMAGIGN LABORAL CURST c1 APLIGACIGN PRESENCIAL | GUARTO TRIMESTRE $/2,600.00 S128,600.00
) | ESPECIALISTA EN PRESUPLESTO - ROJAS PUENTE PERCY ANTONIO i
+ ESPECIALISTA EN BIOLOGIA - PROFESIONAL | |- MAYTA MEDRAND ANITA
+ GOORDINADOR EN PRESUFUESTO - O {2 PROFESIONALES)
- DEAM (2 PROFESIONALES)
. OPERATIVA
PRESEACION Y ENTRECH AGCESD A LA INFORMAGION ¥
o7 SFOR BIBLIOTECARIC - ESPECIALISTA Il VERGARA RODRIGUEZ FABIOLA ISABEL 1 DE BIENES Y SERVICIOS, | G4, ORIENTACIGN FORMACION LABORAL CONGRESO ct REACCIGN PRESENCIAL | CLIARTO TRIMESTRE §/3,500.00 5/2,600.00
REPCSITORIOS DIGITALES
GESTION INSTITUCIONAL,
MANTENMIENTC
+ TRABAJADORA SOCIAL - PROFESIONAL Il - TORRES GUING ROCID ILGNKA B. GESTION B2 GESTION DE ’ .
a8 URH e B I e L e 2 REIChIEO Pl GESTION DE BIENESTAR SOCIAL FORMACION LASORAL CURSO o APLICACION PRESENCIAL | CUARTO TRIMESTRE 1,040.00 5/2,080,00
+ BALAZAR GRANADOS KARIN GIOVANA B. GESTION . -
% DFAI ESPECIALISTA AMBIENTAL (2) R e 2 ARl B4, ADMINISTRACION INCERTIDUMBRE DE LAMEDIGIGN | FORMACIONLABORAL |  GURSO - TALLER ct APRENDIZAJE PRESENCIAL | CUARTO TRIMESTRE §1,250.00 2,50000
G OPERATIVA
PRESTACIGN Y ENTREGA <
0 VARICSIAS VARICS VARIOS/AS 15 DE BIENES Y SERVICICS, G2 ARCHIVD DIGITALIZAGION ¥ ADMINISTRACKIN | oypa o L aBORAL CURSQ c1 APLICAGION PRESENCIAL | CUARTO TRIMESTRE $/600.00 $18,000.00
DOCUMENTARIA
GESTION INSTITUCIONAL
MANTENIMIENTO
ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS B. GESTION
o ot BTN D CARDENAS RIQUAS HUGO ORLANDG 1 RN, B3, TICS VISUAL STUDIO 2017 DEVELOPER FORMACIGN LABORAL CURSD ¢t APLICACION PRESENCIAL | CUARTO TRIVESTRE £/2,200.00 572,300 00
ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE i B. GESTION SQL ¥ MODELAMIENTO DE BASE DE DATOS
92 am B TRILLO LEON NEILL MARCO 1 a0 B2 TICS o FORMAGION LABORAL CURSO 1 APLICAGION PRESENGIAL | CLARTO TRIMESTRE 5/1,970.00 $11,970,00
SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO |SO
a3 VARIOSIAS  |VARIOS VARICSIAS = J. TRANSVERSALES J4. ETICA 37001 (TALLER Y FORMAGION DE FORMACION LABORAL | CURSO - TALLER e REAGGION PRESENCIAL | TERCER TRIMESTRE 512,000.00 $12,000.00
AUDITORES)
- ESPECIALISTA ECONOMICC - ESPECIALISTA
- ESPECIALISTA ECONGMICO - ESPECIALISTA IV
- COORDINADOR DE EVALUACIONES AMBIENTALES
EN ENERGIA-COORDINADOR
- ZEGARRA CARRILLO CHRISTIAN
+ ESPECIALISTA EN EVALUACIONES AMBIENTALES - ! 5067 ) Surauih 2154 - 7adE
+ ASISTENTE EN SUPERVISION AMBIENTAL - e R
ASISTENTE Il bty ANDRES
- ANALISTA ECONGMICG - ESPECIALISTA | el smaatir G T
94 VARIOSIAS |+ AUXILIAR DE INFORMACION - ASISTENTE 12 J. TRANSYERSALES J5. OTROS MEDIA TRAINING FORMACIAN LABORAL TALLER e REACCION PRESENCIAL | TERGCER TRIMESTRE 540.00 sio.az
- TORRES ZAVALETA KATHERINE
« ASISTENTE SOCIAL PARA LA PREVENCION ¥ e
GESTIGN DE CONFLICTOS SCOIGAMBIENTALES - || Cpi | oo MOSTE vl
ARISTENTE FEBRES DANIEL
- ESPECIALISTA TECNICO - ESPECIALISTA | ; ggsﬁés bl
+ ABDGADO PARA EL SERVICIC DE INFORMACION Y || TOPA -8 VDAL IBSE @
ATENCION A LA CIUDADANIA - ESPECIALISTA | ‘
« COORDINADOR DEL SISTEMA DE INFORMACION
GEQGRAFICA - EJECUTIVO Il
+ ESPECIALISTA LEGAL - ESPECIALISTA T
4157 §1610,430.00
* Cantidad estimada de participantes: 70% del total de personal previsto.
Las areas donde se tadlcan la cantidad de vacantes en paréntasis{ }, ales en gl marte de |os Planes de Mejora dal d
RESUMEN
MATERIA DE
BENEFICEARIO! MONTG
CAPACITACIGN L
HABILIDADES BILANDAS §/217.00 §/137.800.00
PROGRAMAS DE
APTYO SH16.00 5195.770.00
ADMINISTRAT VO
GESTION
b - 514,157.00 S/510,430.00
ToTAL $/4,490.00 £/745,000.00
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