
Resolución de Gerencia General 
N° 04l -2019-OEFA/GEG 

Lima, 2 7 SEP. 2019 
VISTOS: El Memorando Nº 179-2019-OEFA/ORI, emitido por la Oficina de Relaciones 

Institucionales y Atención a la Ciudadanía; el Informe Nº 044-2019-OEFA/GEG-CEIA, emitido por la 
Coordinación de Integridad, Responsabilidad, Ética y Anticorrupción de la Gerencia General; los 
memorandos números 430 y 442-2019-OEFA/OPP y los Informes números 021 y 
023-2019-OEFA/OPP.PLAN emitidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; los Memorandos 
números 533 y 560-2019-OEFA/OAD-URH emitidos por la Unidad de Gestión de Recursos Humanos de la 
Oficina de Administración; y, el Informe N° 349-2019-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoría Jurídica; 
y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba el nuevo régimen del 
Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades públicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia 
y eficiencia; presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadanía; y, promuevan el desarrollo de las 
personas que lo integran; 

Que, el Articulo 10º de la citada Ley establece que las finalidades del proceso de 
capacitación son: (i) lograr la mejora del desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de 
calidad a los ciudadanos; (ii) fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen 
desempeño; y, (ííi) constituirse como una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos 
institucionales; 

Que, el Artículo 9° del Reglamento General de la Ley Nº 30057, aprobado con Decreto 
Supremo Nº 040-2014-PCM, dispone que la capacitación es parte del Subsistema de Gestión del Desarrollo 
y la Capacitación; y, tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, 
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la totalidad de los servicios 
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado; así como, alcanzar el logro de los objetivos 
institucionales; 

Que, la Directiva denominada "Nonnas para la Gestión del Proceso de Capacitación en 
las Entidades Públicas", aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR/PE (en 

~c1óN Y,c-~ adelante, la Directiva), desarrolla los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestión del proceso de 
,._~"l '-'s:,~ capacitación, con el propósito de mejorar el desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de 

ñ calidad a los ciudadanos; cuyo cumplimiento alcanza a todas las entidades públicas; 
o . 
;;z 

t 
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Que, mediante Resolución de Gerencia General N° 018-2019-OEFA/GEG se aprueba el 
Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 
(en adelante, el PDP del OEFA), que contiene, entre otros, la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 

~ Y¡:; 2019 del OEFA; 
~~ ~ J JNAoe Que, el Numeral 6.4.2.6 de la Directiva señala que excepcionalmente el Plan de 
~ P 1e,rro . sarrollo de las Personas (en adelante, el PDP) puede modificarse cuando: (i) la entidad varíe algún 
ie, R Puesro ·pecto de una Acción de Capacitación, incrementando con ello el presupuesto originalmente asignado; 
~<5--o ',..~ o, (ii) la entidad incluya Acciones de Capacitación por Formación Laboral o Formación Profesional que 

· .í"I cumplan con lo previsto en el Numeral 5.1.1. de la Directiva; 

Que, asimismo el Numeral 6.4.2.6 de la Directiva, señala que el Titular de la entidad 
aprueba de manera expresa las modificaciones al PDP, luego que la Oficina de Recursos Humanos o la 
que haga sus veces, determine si corresponde la modificación, indicando que cada Entidad define si la 
aprobación expresa de la modificación del PDP se realiza en una resolución o en otro documento; 

Que, mediante Resolución de Gerencia General Nº 018-2019-OEFA/GEG se aprueba el 
"Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental- OEFA", 



Que, el procedimiento PE010202 "Asistencia técnica y seguimiento a los planes temáticos 
e internos" contenido en el Manual de Gestión de Procesos y Procedimientos "Planeamiento Institucional", 
aprobado por Resolución de Gerencia General N° 067-2018-0EFNGEG, señala que la actualización de los 
planes temáticos, entre los que se encuentra el PDP, es aprobada por Resolución de Gerencia General; 

Que, mediante los documentos de vistos, se aprecia que la Unidad de Gestión de 
Recursos Humanos de la Oficina de Administración ha evaluado las modificaciones del PDP del OEFA 
solicitadas por la Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la Ciudadanía y de la Coordinación de 
Integridad, Responsabilidad, Ética y Anticorrupción, conforme lo dispone la Directiva; 

Que, el Artículo 17º y el Literal g) del Artículo 18º del Reglamento de Organización y 
Funciones del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo 
N° 013-2017-MINAM, establecen que la Gerencia General es la máxima autoridad administrativa de la 
Entidad, la cual actúa como nexo de coordinación entre la Alta Dirección y los órganos de asesoramiento y 
de apoyo; teniendo entre sus funciones, emitir resoluciones en el ámbito de su competencia o en aquellas 
que le hayan sido delegadas; 

Que, en ese sentido, corresponde a la Gerencia General emitir el acto resolutivo que 
disponga modificar la matriz del POP del OEFA; 

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoría 
Jurídica y de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos de la Oficina de Administración; y, 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento 
General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM; la Directiva denominada 
"Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas", aprobada por Resolución 
de Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR/PE; y, en uso de las facultades establecidas en el Artículo 
17º y el Literal g) del Artículo 18° del Reglamento de Organización y Funciones del Organismo de Evaluación 
y Fiscalización Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo Nº 013-2017-MINAM; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1º.-Aprobar la modificación de la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 
2019 del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, aprobado por Resolución de Gerencia 
General Nº 018-2019-0EFNGEG, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente resolución. 

Artículo 2º.- Disponer la publicación de la presente Resolución en el Portal de 
Transparencia Estándar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo de dos (2) días hábiles como máximo contados desde su 
emisión. 

Regístrese y comuníquese. 

Gerenta General 
Organismo e Evaluación y Fiscalizació 
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MATRIZ DEI-PI.AN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2019 DEL OEFA 

ÓRGANO O UNIDAD MATER1ADI: LA ACCIÓN CÓDIGO DE MATERIA. NOMSRE. DE lA ACCIÓN. De lA TIPO DE ACCIÓN OE 
MONTOlOTAL 

N" PUESTO 
NQMBRE QE BENEflCIAfl(OIA llE'(A CANTll>AD 

TIPO OE CAP4CtTACIÓN PRIORIDAD NIVEL DE EVALUACtÓN MOOAUDAD OPORT1J"10P,O COSTO TOTAL 
OR~lCA CAPActt.r,élÓN BENEFICIARIOS/AS DE CJWACLTACIÓN DE CAPACITACIÓll,I CAPACITACJÓN CAPAClfACIÓH 

CO$TOS IIIRE.CTOS CO$TQS INDIRECTOS 

HABILIDADES 9UNOAS 

Objet.tvo Específico 1: Mejorar las competencias deJ personal para fortalecer su• hal)llldadu y actitudes 

1 VARIOS/AS VARIOS VARIOS/AS 15 8 . GESTIÓN B~- GESTIÓN DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA 
FORMACIÓN LABORAL TALLER c1 APLICACIÓN PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE S/2,200.00 S/33,000.00 

INSTIT\JCIONAL RECURSOS HUMANOS DIRECTIVOS PÚBLICOS 

2 VARIOS/AS VARIOS VARIOS/AS 20 B. GESTIÓN 82- GESTIÓN OE HABILIDADES DIRECTIVAS PAAA LA FORMACIÓN LABORAL CURSO- TALLER C1 APLICACIÓN PRESENCrAL SÉGUNDO TRIMESTRE s,,,000.00 S/20,000.00 
INSTITUCIONAL RECURSOS HUMANOS GESTIÓN EFECTIVA 

3 CODC 
JEFES/AS Y RESPONSABLES DE OFICINAS VARIOS/AS 29 B. GESTtÓN 82. GESTIÓN DE T~CNICAS PARA LA GESllÓN EFECTIVA DE 

FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN VIRTUAL SEGUNDO TRIMESTRE snco.oo S/20,300.00 
OESCONCENTRAOAS Y DE ENLACE INSTITUCIONAL RECURSOS HUMANOS PERSONAS 

4 VARIOSfAS VARIOS VARIOS/AS 15 J TRANSVERSALES J5. OTROS GESTIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO i'ORMACIÓN LABORAL TALLER C1 REACCIÓN PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE SJJ$0.00 StS.◄00.00 

5 VARIOSIAS VAR10S VARIOS/AS 15 J TRANSVERSALES JS. OTROS INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA FORMACIÓN LABORAL TALLER C1 REACCIÓN PRESENCIA L SEGUNDO TRIMESTRE S/360.00 S/5,400.00 

6 VARIOSfAS, SEFA(9) VARIOS VARIOS/AS 1a 
B. GESTIÓN 82. GESTIÓN DE 

HERRAMIENTAS DE COACHING EJECUTIVO FORMACIÓN LABORAL CURSO • TALLER C1 APLICACIÓN PRESENCIA L TERCER TRIMESTRE SJ800.00 S/14,400.00 
INSTITUCIONAL. RECURSOS HUMANOS 

7 VARIOS/AS VARIOS VARIOSfAS 15 J. TRANSVERSA.Li::S J5. OTROS 
COMUNICACIÓN ASERTIVA (VERBAL Y NO 

FORMACIÓN LABCRAL TAU..f.R c1 REACCIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S.1360.00 S/5,400.00 
VERSAL) 

8 VARIOS/AS VARIOS VARIOSfAS 15 J. TRANSVERSALES J5. OTROS 
DESARROLLO DE EQUIPOS DE ALTO 

FORMACIÓN LABORAL TALLER c 1 REACCIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/360.00 SJ5,400.00 
DESEMPEílO 

9 VARIOS/AS VARIOS VARIOSI AS 15 J. TRANSVERSN..ES J5. OTROS 
DESIGN THINKING PARA LA SOLUCIÓN DE 

FORMACIÓN LABORAL TALLER e, REACCIÓN PRESENCIAL TERCER TRJMESTRE $ /460.00 S16.~oo.oo 
PROBLEMAS 

10 VARIOS/AS VARIOS VARIOS/AS 15 J. TRANSVERSALES J5. OTROS 
LIDERAZGO ESTRAT~ GICO EN EL SECTOR 

FORMACIÓN LABORAL TALLER c 1 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE Sl360.00 S/5,400.00 
PÚBLICO 

11 VARIOS/AS VARIOS VARIOS/AS 15 J. TRANSVERSALES J5. OTROS 
ADMINISTRACIÓN CEL TIEMPO EN EL 

FORMACIÓN LABORAL TALLER c1 REACCIÓN PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE S/360.00 S/5,400.00 
TELETRABAJO 

12 V.ARIOS/AS VARIOS VARIOS/AS 15 J. TRANSVERSALES JS. OTROS 
HERRAMIENTAS PARA LA TOMA DE 

FORMAC1ÓN LABORAL TALLER C1 REACCIÓN PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE S/360.00 615,400.00 
DECISIONES 

13 VARIOSJAS VARIOS VARIOSfAS 15 J. TRANSVERSALES JS. OTROS 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA El 

FORMACIÓN LABORAL TALLER C1 REACClóN PRESENCtAL CUARTO TRIMESTRE S'360,00 S15.400.00 
TRABAJO EN EQUIPO 

217 SJ137,800.00 

PROGRAMAS DE APOYO ADMINISTRATIVO 

ObJetl'IO Especfnco Z: Jncremenlar el conoclm iento en progrunas de apoye, administrativo acorde con la• nec;esidados Jn•tnucionale.s 

• ASESORA LEGAL 
• ESPECIALISTA EN EVALUACION€SAMBIENTALE.S 
• ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA • RAMOS GARcfA DORA 
CAUDA□ -PROFESIONAL [I • TORRES PEREIRA RINA 
• ESPECIALISTA EN RECUf.l:SOS HUMANOS - • UCHARIMA ~ALOMINO ROXANA 
PROFESIONAL l!I • MENDOZA VASQUEZ ROMINA ELENA 

14 
OEAM, DEAM-STEC, • ANALISTA EN GESTIÓN DEL RENDIMIENTO - • DIAZ ME;S!AS MARYAM SHEYLA 

10 
B. GESTIÓN 

84. ADMINISTRACIÓN 
INDICADORES DE GESTIÓN Y BALANCEO 

FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APRENDIZAJE PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE S1650.00 S/6,500.00 
URH, SMER, OPP ESPECIALISTA IV • CARRILLO VERÁSTEGUI ÓSCAR GLEN INSTITUCIONAL SCORÉCARD 

•ECONOMISTA-PROFESIONAL 1 • ZUÑIGA CALOERON CARLOS 
• E.SP~CIALISTA EN PLANEN,1IIE.NTO Y • BOZZETAOELGADO S!LVtA 
PRESUPUESTO • RAMIREZ VELÁSQUEZ ANTONIO 
• ESPECIALISTA EN PLA!IIEAMIENTO • MORALES ?LAZA ROXANA 
• RESPONSABLE DE PLANEAMIENTO 
• ESPECIALISTA EN POLÍTICAS Y PLANES 

15 VARIOS/AS VARIOS VARIOS/AS 15 J. TRANSVERSALÉS JS. OTROS EXCEL AVANZADO FORMACIÓN LABORAL CURSO e, APRENrnZAJE PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE S/755.00 SJ11.325.00 

• ESPECIALISTA DESAROLLO DE SISTEMAS DE 
• MACCARl CASTILLO DAVID 8. GESTIÓN 

16 OTI NEGOCIO 2 83. TICS JAVA 8.0 ARCHJTECT DEVELOPER FORMACIÓN LABORAL CURSO c, API..ICACIÓN PRESENClAL SEGUNDO TRIMESTRE S/2,580.00 S/5, 160.00 

• ESPÉCIALISTA EN DESARROLLO DE SIS1EMAS 
• VALENZUELA RIVAS JULIO OAN!El INSTITUCIONAL 

17 VARIOS/AS VARIOS VARIOS/AS ,. B. GESTIÓN 
84. ADMINISTRACIÓN REDACCIÓN EFICAZ (SIGED) FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APRENDIZAJE PRESENCIAL. SEGUNDO TRIMESTRE S1250.00 S/4,000.00 

INSTITUCIONAL 

18 SSIM 
ASISTENTE PARA LA IDENTlFICAClÓN DE PASIVOS 

BUENDÍA MONTALVÁN DAVID ' 
B. GESTIÓN 

84. ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMAClÓN GIS CON PYTHON 

FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APRENDIVWE vrRTUAL SEGUNDO lRIMESTRE S/400.00 $1400.00 
AMBIENTALES DEL SUBSECTOR HIDROCARBUROS INSTITUCIONAL {AACPY) 

19 VARIOS/AS, DEAM (6). 
VARIOS VARIOS/AS 15 J. TRANSVERSALES J5. OTROS EXCEL 8ÁSICO FORMACIÓN LABORAL CURSO c 1 APRENDIZAJE PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE snso.oo S/1 1.250.00 

URH (2) 

20 VARIOS/AS VARIOS VARIOS/AS 16 
B GESTIÓN 

84. ADMINISTRACIÓN 
SISTEMAS A DMINISTRATIVOS DE LA FORMACIÓN LABORAL CURSO c , APRENDIZA-JE PRl:SENCIAL TERCER TRIMESTRE S/860.00 s113. soo_oo 

INSTITUCIONAL GESTIÓN PÚBllCA (SIA.F-SIGA--SEACE) 

21 DFAI 
TÉCNICO EN MANEJO DE BASE DE DATOS· 

URTEAGA SALAZAR JORGE ' 
B . GESTIÓN 

84. ADMINISlRACIÓN AOMINISTRAC1ÓN DE 80 EN ORACL.E FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APRENDtZAJE. PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/1,110.00 S/1 ,110.00 
TÉCNICO 11 INSTITUCIONAL 

22 VARIOS/AS VARIOS ffe~~CIÓN ~ 
¿:.~ 

VARIOS/AS 

~ ~ 
15 J. TRANSVERSALES J5. OiROS EXCEL INTERMEDIO FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APREND IZAJE PRESENCIAL TERCER TRIMESiRE snso.oo 5111.250.00 

~-
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23 OTI ARQUITECTO DE TECNOLOGfAS - PROFESrONAI... 11 SANTOS LOPEZ FEUX MELCHOR 1 
B.GESTIÓN 

03. TICS TOGAF FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/2,500.00 S12,500.00 
INSTITUCIONAL 

24 VARIOSJAS, OEAM (7) VAR!OS VARIOS/AS 15 J. TRANSVERSALES J5. OTROS HERRAMIENTAS DE OFFICE FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 yC3 APRENDIZAJE PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/850.00 S/12, 750.00 

25 OTI • ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
ROCA POMA ARMANDO HECTOR 1 

B. GESTIÓN 
83. TICS JAVA a.o ADVANCEO FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/2,590.00 S/2,59O.O0 

GESTIÓN DOCUMENTAL INSTITUCIONAL 

26 OTI 
• ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE 4 SOllS CÁCERSS OUMP10 

2 
8. GESTIÓN 

83. TICS 
DEVELOPlNG WEB APPS WITH AA:CGIS AP1 

FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/1,95O.OO SJ3,900,00 
NeGOCIO{~) • MACCARI CASTILLO DAVID INSTITUCIONAL FOR JAVASCRIPT (V10.3) 

27 ORI TÉCN1CO EN APLICACIONES WEB - 'Tt.NICO 1 CONCEPCIÓN TIZA MIGUEL ANGEL 1 B.GESTIÓN 94, ADM1NISTRACIÓN M.ACHINE LEARNING CON PYTHON FORMACIÓN LABORAL CUftSO c1 APRENDIZA.Je PRESENCIAL CUARTO T!l1Mesme S/2,435.00 S/2,43500 
INSTITUCIONAL 

28 CSIG 
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

CHAVEZ GAMBOA CESAR AUGUSTO 1 
8. GESTIÓN 

84. ADMINISTRACIÓN 
INTROOUCTION TO GEOPROCESSING 

FORMACIÓN LABORAL CURSO c1 APLICAC\ÓN PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE S/2,000.00 S/2,000.00 
GEOGRAf'.ICA INSTITUCIONAL SCRIPTS USING PYTHON 

29 OTI GESTOR EN CALIDAD· PROFESIONAL 11 MENDOZAROMERO MAGALY ROSA 1 B. GESTIÓN 
83. TICS COBIT 5.0 FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE S/3,000.00 513,000.00 

INSíllUClóNAL 

• ESPECIALlSTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES 1 • VASOUEZ CARDE~A SHIANNY B. GESTIÓN 
R FOR DATA MlNING (ANÁUSIS DE OATOS, 

30 STEC • ASISTENTE DE EVALUACIONES AMBIENTALES 1 • ALlAGA MARTINEZ RULMAN J 
INSTITUCIONAL 

B4. AOM¡NISTRACIÓN SEGMENTACIÓN Y TÉCNICAS DE FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APRENDIZAJE PRESE.NClAL CUARTO TRIMESTRE $11,000.00 513.000.00 

·ASISTENTE DE EVALAUCtONES AMBIENTALES 1 • CÁCERES ANGULO EDGAR PREDICCIÓN) 

116 $195,770.00 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

ObJettvo e,pecrnco 3; Mejorar el 4e,empeAo IClminlstratlvo dol per9onar acorde con ras nece,klacln lnstituclonares 

31 GEG VARIOS VARIOS/AS 900 J. TRANSVERSALES J4. ÉTICA ÉTICA EN LA GESTIÓN PÚ8UCA (•J FORMACIÓN LABORAL TALLER c, REACClóN SEMIPRESENClAL PRIMER TR1MESTRE S/18,000.00 S/18.000.00 

32 UAB, OAD VARIOS VARIOS/AS 18 
A. P'U,NEAMIENTO Y 

A3. CONTRATACIONES 
ACTUALIZACIÓN EN LA LEY DE 

FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 ~ RENDIZAJE PRESENCIAL PRIMER TRIM ESTRE S/1.000.00 s11a,ooo.oo 
GESTIÓN DEL GASTO CONTRATACIONES OEL ESTADO 

S. GESTIÓN 
GESTIÓN DE DOCUMENTOS 

33 CTOA, OTI (1) VARIOS VARIOS/AS 15 B4. ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICOS {INCLU1R NORMA ISO FORMACIÓN LABORAL CURSO c, APRENDIZAJE PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE S/500.D0 S/7,500.00 
INSTITUCIONAL 

30300 Y GOBIERNO ELECTRÓNICO) 

34 GEG VARIOS 
PERSONAL QUE HAN IDENTIFICADO BANCO 30 J. TRANSVERSALES J5. OTROS 

SENSIBILIZACIÓN EN PROTECCIÓN DE 
FORMACIÓN LASORAL CHARLA c, REACCIÓN PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE SJ,20.00 S/3,600.00 

DE DATOS DATOS PERSONALES 

35 UAB. SERV1C10S 
CHOFERES VARIOS 16 B. GESTIÓN 

B4. AOMlNISl RACIÓN COMPETENCIAS PARA CONDUCTORES FORMACIÓN LABORAL CURSO• TALLER C1 APRENDIZAJE PRESENCIA L PRIMER TRIMESTRE S/400.00 S/6,400.00 
GENERALES INSTJTUC{ONAL 

•CONTADOR· ESPECIALISTA 1 • CANALES LOMPARTE MARIELA IVON F. FISCALIZACIÓN. 
F2. GESTIÓN 

36 CONiABlllDAO • ESPECIALtSTA CONTABLE - l"ROFESIONAL 11 • OOMINGUEZ RAMIREZ LENlN CHARLES 3 GESTIÓN TRIBUTARIA Y CIERRE CONTABlE Al'LO FISCAL PREVIO FORMACIÓN LABORAL SEMINARIO c1 REACCIÓN PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 811,200.00 S/3,60{1,00 

• ESPECIALISTA CONTABLE· PROFESIONAL 111 • RIOS SORIA AL.EXANDER EJECUCIÓN COACTIVA 
TRIBUTAR1A 

37 CTDA FEDATARtOSJAS 
VARIOS/AS (97) Resolucion de Gerencia 

97 J. TRANSVERSALES J5. OTROS 
GESTIÓN DEL FEDATARIO 

FORMACIÓN LABORAL CHARLA C1 REACCIÓN SEMIPRESENCIAl. SEGUNDO i RIMESTRE S/140.CO S/13,580.00 
General N" 061-2018-0EFA-GEG GUBERNAMENTAL 

RESPONSABLES DÉ BRINDAR 
INFORMACIÓN OE ACCESO PÚBLk:O, 

38 GEG VARIOS 
RESPONSABLE DEL PORTAL DE 35 J TRANSVERSALES J5.0TROS 

NORMATIVA CE TRANSPARENCIA Y 
FORMACIÓN LABORAL CHARLA c, REACCIÓN PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE S/100.00 S/3,500.00 

TRANSPARENCIA ESTÁNDAR V ACCESO A LA INFORMACIÓN 
COORDINADORES/AS DE 6RGANOS 
POSEEDORES DE LA INFORMACIÓN 

38 VARIOS VARIOS VARIOS/AS "'º J. TRANSVERSALES J1 GÉNE~O 
EQUIDAD DE GÉNERO Y LENGUAJE 

FORMACIÓN LABORAL TALLER c1 REACCIÓN SEMIPRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE S/18,000.00 8118,000.00 
INCLUSIVO (•) 

40 VARlOS VARIOS VARIOS/AS 900 J. TRANSVERSALES J5. OTROS 
SENSIBIL1ZACt0N EN GESTIÓN POR 

FORMACIÓN LABORAL TALLER C1 REACCIÓN SEMIPRESENCJAI. SEGUNDO TRIMESTRE 6118.000.00 $/18,000.00 
PROCESOS (º) 

• COMMUNITY MANAGER • 081..iTAS CASREAA RE.NZO B. GESTIÓN 
41 ORI • COMUNlCAOORAUOIOVISUAL .ESPECIALISTA tll • GONZALES ORÉ FREOY 3 

INSTITUCIONAL 
84. AOMINISTRAC16N EDICIÓN Y POST PRODUCCIÓN DIGITAL FORMACIÓN LABORAL CURSO c, APLICACIÓN PRESENCIAL SEGUNDO TRIMSSTRE' S/1,250.00 S/3,75O,0O 

• COMUNICADOR AUDIOVISUAL ll ~ AUXILIAR 1 • CHAVEZ PASAFERA MIGUEL ANGEL 

VARIOS/AS. 
A1. PLANEAMIENTO 

42 COORDINADORES OE VARIOS VARIOS/AS 20 
A. PLANEAMIENTO Y ESTRATÉGICO PRESUPUESTO PÜBLICO Y PRESUPUESTO 

FORMACIÓN tABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIA L SEGUNDO TRIMESTRE S/1,000,00 S/20,000.00 
GESTIÓN DEL GASTO PRESUPUESTO POR RESULTADOS (GRUPO 1) 

META(15) 
PÚBLICO 

VARIOS/AS. 
A1. PLANEAMIENTO 

A PLANEAMIENTO Y ESTRAttGICO PRESUPUESTO PúBUCO Y PRESUPUESTO 43 COORDINADORES DE VARIOS VARIOS/AS 20 
GESTIÓN DEL GASTO PRESUPUESTO POR RESULTADOS {GRUPO 2) 

FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL SEGUNDO iRIMÉSTRE SJ1,000.00 S/20,000.00 
META(15) 

PÜBLICO 

• EJECUTOR COACTIVO 
• ABANTO PERAMAS VICTOR PASCUAL 
• JUAREZ BAZAN KARIN NATAUA 

OAD - EJECUCíÓN 
• AUXILIAR COACTIVO 

• LLERENA DEXTRE FEDOR CONSTANTINO B. GESTIÓN PROCEDIMIENTO CONCURSAL Y 44 

~oÑ~~ 
• ESPECIAllST AS LEGALES (2) 

• SALINAS JIMENEZJUAN CARLOS 
6 

INSTITUCIONAL 
84. ADMtNISTRACIÓN 

EMPRESAS EN LIQUIDACIÓN 
FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APRENDIZAJE PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE S/0.00 SI0,00 

• ESPECIALISTA CONTABLE 
• NECIOSUP SAMAME JOSE ANTONIO 

~.-1 • TÉCNICO E.N EJECUCIÓN COACTIVA 
• Sl~A LORO MARTJN 

,,.~ ~ /~\óllYF,s~ 
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A1 PLANEAMIENTO 

45 VARIOS/AS, DEAM (5) VARIOS VARIOS/AS 15 
A. PLANEAMIENTO V ESTRATÉGICO PLANEAMIENTO ESTRATl=':GICO EN EL 

FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 y C3 APRENDIZAJE PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESffiE S/1,000.00 8115,000.00 
GESTIÓN DEL GASTO PRESUPUESTO SECTOR P09UCO 

PÚBLICO 

... VARIOS/AS, CTOA (6) VARIOS VARIOS/AS 15 B. GESTION 
B4. ADMIN.ISTRACIÓN 

GESTtÓN DE PROCESOS EN EL SECTOR 
FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 yC3 APRENDIZAJE PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE S/1,000.00 S/15,000.00 

lNSTIT\.ICIONAL PÚBLICO 

JEFES/AS Y ESPECIALISTAS DE OFICINAS B. GESTIÓN 
GESTIÓN PÚBLICA { INCLUIR GESTIÓN DE PROGRAMA DE 

47 cooe 
DESCONCENTRAOAS Y DE ENLACE 

VARIOS/AS 29 
INSTITUCIONAL 

84. AOMINISTRACION P~OCESOS. CONTRATACIONES DEL FORMACIÓN LABORAL 
ESPECIALIZACIÓN 

C1 APU CAC1ÓN V IRTUAL SEGUNDO TRIMESTRE S/850.0C Sf2◄,650.00 

ESTADO, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO► 

COMPETENCIAS ttCNICAS PARA LA 

ASISTENTES Y AUXILIARES AOMINISTRAT!VASJOS H3. ASISTENCIA 
ASISTENCIAADMINISl RATIVA PROGRAMA DE 

48 CODE 
DE OFICINAS DESCONCENTRAOAS Y DE ENLACE 

VARIOS/AS 29 H. ASISTENCIA V APOYO 
ADMINISTRATIVA 

(CONCEPTOS GESTIÓN PÚBLICA. FORMACIÓN LABORAL 
ESPECIALIZACIÓN 

e, APLICACIÓN VIRTUAL SEGUNDO TRIMESTRE $1650.0 0 S/18,850.00 

ELABORACIÓN TDR, SISTEMAllZACIÓN DE 
lNFORMACIÓN Y MANEJO 8ASES DATOS> 

• GESTOR DE INFRAESTRUCTURA V 

49 OTI COMUNICACIONES- PROFESIONAL 1 • FLORES GRANOÉZ EMERSON 
2 

B. GESTION 
B4. ADMINISl"RACIÓN GESTIÓN DE RIESGOS FORMACIÓN LABORAL CURSO - TALLER C1 APLICACION PRESENCI.M. TERCER TRIMESTRE $11,660_00 S/J,320.00 

• ESPECIALISTA DE APLICACIONES V • TALA VERA CUCALÓN GUILLERMO INSTl11JCIONAL 
TELECOMUNICACIONES 

50 OTI 
TÉCNICO EN SOPORTE INFORMATICO -ASISTENTE 

NAVARRO ROJAS FORTUNATO 1 B. GESTIÓN 
B3. TICS 

ROUTING ANO SWITCHING ESSENTIALS - FORMACIÓN LABORAL CURSC C1 APL!CACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE sn.soo_oo S/1,GOo.oO 
11 INSTITUCIONAL M00UL0 2 

51 OTI ANALISTA DE MESA DE AYUDA - ASlSTENTE 1/ VERA AVILA FlORELLA VANESSA 1 a.GESTIÓN 
B3. TICS CCNA SWITCHING & ROUTING FORMACíÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIME:STRE s12.000.00 S/2,000.00 

IN8TITUCIONAL 

52 OTI ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
ROCA POMA ARMANDO HÉCTOR 1 

B. GESTIÓN 
B3. TICS OESARROLLO DE A PLICACIONES MÓVILES FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACION PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/2.100.00 Sf2,100.00 

GESTIÓN OOCUMENlAL INST llUClONAL 

53 011 ESPECIAUSTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
TRILLO LEÓN NE!LL MARCO 1 

B. GESllÓN 
B3. l lCS 

INGENIERIA OE REQUERIMIENTOS DEL 
FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE Sf.1:,300.00 S/2,300.00 

NEGOCIO {NSTITUCIONAl SOFMARE 

54 OTI GESTOR DE SOPORTE TECNICO - PROFESIONAL 11 ESTRELLA. PRADO VICTOR MANUEL 1 
B. GESTIÓN B3. TICS LEAN tT FOUNDATION FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCE~ TRIMESTRE S/1,890.00 $11 ,890.00 

INSTtTUCIONAL 

55 OTI COORDINADOR GENERAL CE TI - COORDINADOR 
VACILA ESPINOZAZICOALEXIS 1 

8. GESTION 
63. T ICS 

GESTIÓN OE SEGURtDAO DE LA 
FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACION PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE $I1,78,0_0C S/1,780.00 

GENEAAl INSTITUCIONAL INFORMACIÓN 

• ANALISTA EN SELECCIÓN DE PERSONAL -

S6 URH PROFESIONAL 111 • GAAA V SIFUENTES MÓNICA STEFAN(A 
2 

B. GESTiON 82. GESTION DE RECLUTAMIENTO Y SRECCIÓN EN EL 
FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER l RIMESlRE. S/1,100.00 S'2.200.00 

• ESPECIALISTA EN SELECCIÓN DE PERSONAL- • ROCHA HONCAL RITA DE cASSIA INSTITUCION/11. RECURSOS HUMANOS SECTOR PÚBLICO 

ESPECIAUSTA 11 

O. OPERATIVA 
• ASISTENTE 1 - A l ENCIÓN AL CIUDADANO • OTINIANO SOSA CARLOS EDUARDO PRESTACIÓN Y ENTREGA 

57 ORI • PROFESIONAL 111 -ABOGAOO DEL SIAC • ALPACA FEBRES DANIEL ERNESTO 3 DE SIENES Y SERVICIOS, G4. ORIENTACIÓN CALIOAD DE SERVlClO Al CIUDADANO FORMACIÓN LABORAL CURSO - TALLER C1 APRENDIZAJE PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S11.250,00 S/3,750.00 

• ASISTENTE ADMINISTRATIVO • VEGA RODRIGUEZ MÓNICA RUTH GESllÓN INSTITUCIONAL. 
MANTENIMIENTO 

• ASISTENTE EN RELACIONES 

SS ORI INTERINSTllUCIONALES -ASISTENTE 1 • FIGLlEROA CASTAÑEDA EMILIA 2 
B. GESTIÓN 

84. ADMINISTRACIÓN PROTOCOLO CEREMONIAL OEL ESTADO FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/2,000.00 $14,000.00 
• COORDINADOR DE RELAC¡QNES • ESCOBAR EBELL L1LV INST llUClONAL 
INTERINSllTUCIONALES 

0. FORMULACIÓN. 

59 PCD ESPECIALISTA EN ECONOMIA - ESPECiALISTA 11 MONZON MORILLAS STEFANY MILAGROS 1 IMPLEMENTACIÓN Y 
09. REGULACIÓN BUENAS PRÁCTICAS REGULAfORIAS FORMACION LABORAL CVRSO C1 APRENDIZAJE PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE 511,800.00 Sf1,SOO.OO 

EVALUACION OE 
POLITICAS PÚBUCA.S 

8. GESTIÓN 
ARQUITECTURA, DESARROLLO E 

80 OTI ANALISTA PROGRAMADOR- PROFESIONAL 111 TEJADA QUISPE ORLANDO 1 
INSTITUCIONAL 

B3 TICS IMPLEMENTACION CON ANGUlAR-SPRING FORMACION 1.ABORAL CURSO C1 A PLICACIÓN PRES ENCIAL TERCER TRIMESTRE Si1,tOO.OO S/1.100.00 

BOOT Y Sf>RING MVC 

6\ OPP VARIOS VARIOS/AS 900 J TRANSVERSALES J5. OTROS 
SENSl81LIZAC1ÓN CONTROL JNTERNO (i 

FORMACIÓN LABORAL TALLER c, REACCIÓN SEMIPRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/18,000.00 5118, 000. 00 
(GESllÓN CE RIESGOSt 

• JEFE DE ACTIVIDAD - ESPECIALlSTA 1 • BERNAL ROJAS S.AMUEL 
• JEFE DE ACTIVIDAD - ESPECIALISTA 1 • GUEVARA DEL AGUILA JOSÉ 
• ESPECIALISTA AMBIENTAL 11 - ESPECIALISTA 11 • RODRIGUEZ MENOEZ PABLO TULIO 

62 OSAP • ESPECIAJ..ISTA.AMBIENTAJ..11-ESPECIALISTA 11 • LUNA ORTIZ JOSELITO • B. GESTION 
B4. ADMINISTRACtÓN GESTIÓN DE LA CONSULTA PREVIA FORMACION lABORAL CURSO C1 APRENOlZAJ"E PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/1,200.00 $19,600.00 

• ESPECIAl...lSTAAMBIENTAL 11 - PROFESIONAL 11 • TEJADA MONCAfJA ANTONIO INSTITUCIONAL 
• ESPECIALISTA E:.N MONlTOREO- ESPECIALISTA lll • GALINDO SORIA NI COLAS 
• ESPECIALISTA AMBIENTAL- ESPECIALISTA 1 • HUACACHI CAMA JORGE LUIS 
ESPEClALISTA AMBIENTAL- ESPE.CIAUSTA 1 • PINEDO OR□ONEZ DIXON ENRIQUE 

• SUPERVISOR DE PROYECTOS DE DESARROLLO 

63 OTI DE SISTEMAS • DIAZ TUESTA HENRY MANUEL 
2 

B. GESTION 
B3. T ICS 

TRANSFORMA.CIÓN DIGITAL EN LAS 
FORMACIÓN LA80RAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE SJ:2,500.00 S/5,000.00 

• COORDINADOR G ~NERAl DE TI- COOROINAOOR • VACILA ESPINOZA zico ALE.X.IS INSTlTUCIONAL ORGANIZACIONES 
GENERAL 

' ' , ' 
.. , 



• ESPECIALISTA EN NORMATIVIDAD AMBIENTAL -
PROFESIONAL 1 • LOSTA.UNAU BARSIERI ANDREA 
• ESPECIALISTA EN DERECHO- PROFESIONAL 11 MERCEDES 
• ESPECIALISTA EN DERECHO CE MINERÍA • • MENOEZ HUAMÁ.N JESSICA SAOITH 
PROFESIONAL 111 • SACO VERTlZ VEGA PAUt.O CESAR 

O. FORMULACIÓN, • ASISTENTE EN NORMATMOAD AM8JENTAL . • VERA FLORES CAROL GIANíRA 
IMPLEMENTACIÓN V ANÁlJSIS OE IMPACTO REGULATORIO Y 64 SMER,CFAI TÉCNICO 1 • CARRILLO VERÁSTEGUI ÓSCAR GLEN 10 

EVALUAClóN OE 
0 9. REGULACIÓN 

ESTRATEGIAS oe REGULACIÓN 
FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESlRE S/1,400.00 S/14,000.00 

• ECONOMISTA- PROF!;SIONAL I • CHOQUEALAYO VERÓNICASTÉFFANY 
POÚTICAS PÚ8LICAS 

• ESPECIALISTA LEGAL • INGAR GARCIA BRIGIT 
• ASESOR LEGAL • MEDRANO RECUAY W SES 
• ESPECIALISTA LEGAL 1 • ESQUIVEL BAUTISTA EOWIN 
• ESPECIALISTA AMBIENTAL • SAL.AZAR GRANADOS KARIN GIOVANA 
• ESPECIALISTAAMSIEITTAL 

UFI - COOROINAIÓN 
• COORDINADOR • ESTRADA GONZALES LEONEL F. FlSCALIZACIÓN, 

F2. GESTIÓN 65 • ESPECIALISTA LEGAL • FERNANOEZ FLORES JUAN ALEXANOER 3 GESTIÓN TRIBUTARrA Y AUDITORIA TRIBUTARIA FORMACfÓN LABORAL CURSO - TALLER c, APLICACIÓN PRESENCfAL TERC5:R TRIMESTRE Slt,000.00 S/3,000.00 GENERAL CEL APR 
• FISCALIZADOR CONTABLE • HUANILO CONOOR PAOLA GUISSELA EJECUCIÓN COACTIVA 

TRIBUTARIA 

• CONTADOR - ESPECIALISTA 1 • CANALES LOMPARTE MARJELA IVON F. FISCALIZACIÓN. 
F2. GESTIÓN CIERRE CONTABLE PRIMER SE:Ml:STRE 66 CONTABILIDAO • É6PÉCIALISTA CONTABLE - PROFESIONAL U • DOMINGUEZ RAMIREZ LENIN CHARLES 3 GESTIÓN TRIBUTAA(A Y FORMACIÓN LABORAL SEMINAR10 e, APRENDIZAJE PRESENCrAL TERCER TRIMESTRE s,1.200.00 513,600.00 

• ESPECIALISTA CONTABLE.- l)ROFESJONAL 1H • RfOS SORlA ALEXANOER EJECUCIÓN COACTIVA 
TRIBUTARIA 2019 

67 URH 
ANALISTA EN CONTRATACtÓN CE PERSONAl • 

CAPILLO GIRALDO MANUEL RODOLFO 1 
8. GESTIÓN 

84 ADMINISTRACIÓN PROFESIONAL 111 INSTITUCIONAL LEGISLACIÓN LABORAL Y CONTRATACIÓN FORMACfÓN LA80RAL CURSO c, APLICACIÓN ?RESENCIAL TERCER TRIMESTRE 511.730.00 S/1,730.00 

• ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO 

68 URH HUMANO· PROFESIONAL 1 • RETAMOZO MACHUCA MARGOT INES 
2 

G, GESTIÓN 82. GESTIÓN DE 
• AUXILIAR EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO- • NS:GRl:l~OS GARCÍA POLY INGRJD INSTITUCIONAL RECURSOS HUMANOS 

ESTRATEGIAS DE MOTIVACIÓN Y CLIMA 
FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S12,000.00 S/4,000.00 LABORAL 

AUXILIAR 1 

69 VARIOS VARIOS VARlOS/AS 18 H. ASISTENCIA Y APOYO H3. ASISTENCIA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN 
FORMACIÓN LABORAL 

PROGRAMA DE c, APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/1,400.00 S/25,200.00 ADMlNISTRAilVA CNTIDADES PÚBLICAS ESPECIALIZACIÓN 

70 VARIOS/AS, OPP {◄) VARIOS VARIOS/AS 16 A. PlANEAMIENTO Y 
AJ. COITTRATA.CIONES CONTRATACIONES DEL ESTADO FORMACIÓN LABORAL CURSO c, APRENDIZAJ!e PRESENCIAL TERCER lRIMESTRE S/1,000.00 S/18, 000. 00 GESTIÓN CEL GASTO 

71 VARIOS/AS VARIOS VARIOS/AS 20 
8 . GESTIÓN 

B4. ADMINISTRACIÓN GESTIÓN PÚBLICA Y POLITICAS Pú8LICA5 ~ORMACIÓN LABORAL PROGRAMA DE 
C1 APLICACIÓN PRESENCfAL TERCER TRIMESTRE S/1,500.00 S/30,000.00 INSTITUCIONAi.. ESPECIAU ZACION 

• ABOGADO - ESPECIALISTA 1 • LLUEN GAMARRA VICTOR 
D. FORMULACIÓN, 

IMPLEMENTACIÓN Y NUEVAS TENDENCIAS DE INVESTIGAClóN, 72 OSAP • ABOGADO • ESPECIALISTA 1 • PALOMINO CORCOVA OR!Jt.NDO 3 
EVALUACIÓN DE 

09. REGULACIÓN 
SANCIÓN Y RE.GULACIÓN ADMINISTRATIVA FORMACIÓN LABORAL SEMINARIO c, APRENDIZAJE PRESENC,AL TERCER TRIMESTRÉ S/650.00 S/1 ,950.00 

• ESPECIALISTA LEGA.le EJECUTIVO 11 • ZARATE AMARO RENSENBRIN 
POLITlCAS PÚBLICAS 

• ESPECíALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 
Y COMPENSACIÓN• PROFESIONAL 11 

• GIL DIAZ WllllAM ENRIQUE 
73 URH • ANALISTA EN REMUNERACIONES - PROFESIONAL 

• 80NIL.t.A ~AUPAS KAROL GIAMFIER 3 B. GESTIÓN B2. GESTIÓN DE GESTIÓN DE COMPENSACIONES FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE Sl1,B00.00 S/5,400.00 111 INSTITUCIONAL RECURSOS HUMANOS 
• ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES -

• VELA VAL.LES ROLANDO 

ESPECIALISTA 111 

74 URH MÉDICO OCUPAClONAL - PROFESIONAL 11 ALARCON MACE.DO DANIEL NtCOlAS 1 
B. GESTJÓN 82, GESTIÓN DE l"OXICOLOG[A LABORAL FORMACIÓN LABORAL 

PROGRAMA DE e, APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/4,300.00 S/4,JOO.OO INSTITUCIONAL RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZACIÓN 

• GESTOR EN CALIDAD - PROFESIONAL 11 
AUTOMATIZACIÓN DE PRUEBAS • ANALISTA DE CALIDAD DE. SOFTWARE. • MENDOZA ROMERO MAGAL Y ROSA 

B. GESTIÓN FUNCIONAi.ES DE SOFTWARE CON 75 OTI PROFESIONAL JII • RUIZ LOPEZ HEIDI ANGEUCA 3 INSTITUCIONAL. 83. TICS 
"SELENIUM Y JAVA EN APUCACIONES FORMACIÓN LABORAL CURSO C3 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/1,500,00 S/4,5<JO,oo 

• ANALISTA o e CAUOAO OE SOFTWARE. • CERDAN CRUZ ANA MARIA VANESSA 
WEB" ASISTENTE 1 

78 OTI ARQUITECTO DE. TECNOLOGIAS • PROFESIONAL 11 SANTOS LOPEZ FELIX MELCHOR 1 B. GESTIÓN 
83. TICS ADMINISTRACION DE DOCKER & 

FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/2,eoo.oo S/2,900.00 INSTITUCIONAL KUBERNETS 

77 OTI PROGRAMADOR POWE.R BUILDER - TÉCNICO 1 OROSCO OSORES MIGUEL ANGEL 1 B. GESTIÓN 
83. TICS ADVANCEO DEVELOPER WEB INSTITUCIONAL FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/'2,900.00 S12,900.00 

• ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE • SOLIS CÁCÉRES OLIMPIO 
B. GESTIÓN 78 OTI NEGOCl0(2) • MACCARt CASTILLO OAVIO 3 

INSTITUCIONAL 83, TICS MICROSERVIClOS FORMACIÓN LABORAL CURSO c, APLICACIÓN PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE SJ1,200.00 S/3,600.00 
• PROGRAMADOR POWEA: BUILOER - TÉCNICO 1 • OROSCO OSORES MIGUEL ANGEL 

79 OTI GESTOR DE SOPORTE TECNICO • PROFESIONAL H ESTRELLA PRADO VICTOR MANUEL 1 B. GESTIÓN 
84. AOMINISTRACl◊N 

GESTlÓN DE SSJtvlCIOB BAJO EL 
FORMACIÓN tABORAl CURSO c, APLICACIÓN PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE $11,570.00 S/1,570.00 INSTITUCIONAL ENFOQUE OE LA ISO 20000 

• ADMINISTRADOR OE BASE DE DATOS e 
PROFESIONAL 11 

• BRENIS CHA.NAMÉ URSULA ANOREA 
80 CSIG 

• COOROINAOOR DEL SltSTEMA DE INFORMACIÓN 
• ROSALES VIOAlJOSE LUIS 3 B. GESTIÓN 

B3. TICS BUSINESS ANAL YTICS & BIGOATA FORMACIÓN LABORAL CURSO c, APLICACIÓN SEMI PRESENCIAL CUARTO lRIMESTRE S/1,?ao.oo 515,340.00 GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL 
• ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN • VADIVIEZO CMUPIS KAREN URSULA 

GEOGRÁFICA 



• GESTOR EN CALIDAD - PROFESIONAL 11 
• ANAUSTA DE CALIDAD DE SOFTVt/ARE - • MENOOZA ROMERO MAGALY ROSA B. GESTIÓN IMPLEMENTACIÓN DEVOPS: INTEGRACIÓN 

81 OTI PROFESIONAL IU • RUIZ LOPEZ HEIDI ANGELICA 3 INSTITUCIONAL 
83 TICS Y ENTREGA CONTINUA 

FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 y C3 APLICACIÓN PRESENClAL CUARTO TRIMESTRE 511,100.00 S/3,300.00 

• ANALISTA DE CALIDAD DE SOFTWARE · • CERDAN CRUZ ANA MARIA VANESSA 
ASISTENTE 1 

82 URH 
ESPECIALISTA EN ECOEflCIENCIA, SEGURIDAD Y CERNA ESPINOZA SERGIO DIOMEDES 1 

B. GESTIÓN 84. A DMINISTRACIÓN 
SALUD EN EL TRABAJO - PROFESIONAL 111 JUNIOR INSTITUCIONAL 

ALARMAS Y OETECCIÓN CONTRA FORMACIÓN LABORAL. CURSO e, 
INCENDIOS (NFPA) 

APLICACIÓN PRESENCIAL CUARTO TRtMESTRE S/3,300.00 813,300.00 

•TESORERO-ESPECIALISTA 1 
• ESPECIALISTA EN RECAUOACION - ESPECfALISTA • GONZÁLEZ VALIENTE CARLOS 
11 • SILVA BAROAI.ES M.A)GMO 
• ESPECIALISTA EN FINANZAS- ESPECIALISTA ll • ESCOBEOO VALLE YOLANDA 
• ESPECIALISTA EN CONCILIACIÓN - ESPECIALISTA • HIDALGO LEOESMA RUTH NOA:MAS INTERNACIONALES DE 

l"ESORERIA., 111 • 'RAMIREZ FERNÁNOEZ ROCiO A PLANEAMIENTO Y 
83 

CONTABILIDAD • ESPECIALISTA TE;:SOREA:ÍA - ESPECIALISTA 111 • GARCIA VALDEZ LUIS 
10 GESTIÓN DEL GASTO 

A4_ CONTABILIDAD CONTABILIDAD - NIAS EN EL SECTOR FORMAClÓN LABORAL CURSO c, APRENDIZAJE PRESENCIAL CUARTO m lMESTR'E S/800.00 S/8,000.00 

• ESPECIALISTA TESORERÍA - ESPECIALISTA 111 • MORALES SOLIS EVELYN 
PÚBLICO 

• ASISTENTE EN TESORERIA-ASISTENTE 1 • CANALES LOMPARlE MARIELA IVON 
·CONTADOR· ESPECJAUSTA 1 • DOMINGUEZ RAMIREZ LENIN CHARLES 
• ESPECIALISTA CONTABLE - PROFESIONAL 11 • R.IOS SORIA ALEXANOER 
• ESPECIALISTA CONTABlE - PROFESIONAL 1B 

84 STEC ESPECIALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES BRIOS ABANlO ANDRÉS \ 
B. GESTIÓN B4. ADMINISTRACIÓN 

CÁlCULO DE LA INCERTIDUMBRE DE 

INSTITUCIONAL MÉTODOS DE MUESTREO 
FORMACIÓN LABORAl CURSO-TALLER e, APRENDIZAJE VIRTUAL CUARTO TRIMESTRE 511,420.00 S/1,420.00 

• SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTO • DIAZ RO□RIGUEZ LUIS ALBERTO 
as URH 

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO- EJEcurIvo ll • PALACIOS CAMPOS NATK.AI..YBEATRrZ 3 
B. GESTIÓN 84. ADMINISTRACIÓN DERECHO LABORAL Y SANCIONADOR FORMACIÓN lABORAL CURSO c, APLICACIÓN PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE $14.200.00 SJ12,600.00 

• ANALISTA LEGAL-PROFESIONAL 11 INSTITUCIONAL 

• ESPECIAUSTA LEGAL- ESPECIALISTA U 
• SANTOS CASTRO KAREN 

• CORONEL ZUBlATE MtLTON 
• ESPECIALISTA EN PRESU?UESTO - ESPECIALISTA J • PALOMINO PEREZ ELVIS 
• RESPONSABLE DE PRESUPUESTO • CANAHUIRE PAREDES CARMEN 

OPP (6), DSJS, DEAM 
• COORDINAOOR DE PRESUPUESTO • ITURRI ROJAS LISTT CELENE A PLANEAMIENTO Y GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 

86 • ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO ·AVl t.ACHAMOCHU01 IVAN 11 A2.. INVERSIÓN PÚBLICA FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL CUARTO TR tMESTRE 512,600.00 5128,600.00 

(2), OAJ (2) • ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO • ROJAS PUENTE PERCY ANTONIO 
GESTIÓN DEL GASTO PÚBLICA EN EL MARCO DE INVIERTE.PE 

• ESPECIALISTA EN BIOLOGÍA- PROFESIONAL 1 • MAYTA MEDRANO ANITA 

• COORDINADOR EN PRESUPUESTO • OAJ (2 PRóFÉSIONALES) 
• DEAM (2 PROFESIONALES) 

G. OPERATIVA: 
PRESTACIÓN Y ENTREGA ACCESO A tA INFORMACIÓN Y 

87 SFOR BIBUOTECARtO - ESPECIALISTA 111 VERGARA RODRIGUEZ FAB!OlA ISABEL \ DE BIENES Y SERVIClOS. G4. ORIENTACIÓN FORMACIÓN LABORAL CONGRESO C1 REACCIÓN PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE S/3,500.00 513,500.00 

GESi lÓN INSTITUCIONAL, 
REPOSITORIOS DIGlTALES 

MANTENIMiENTO 

.. URH 
• TRABAJADORA SOCIAL ~ PROFESIONAL 111 • TORRES GUIÑO ROCIO tLONKA 2 

8.GE:STIÓN 82. GESTtÓN DE GESTIÓN DE. BIENESTAR SOCIAL FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APLICAClÓN PRl::SENCIAL CUARTO TRIMESTRE S/1,040.00 512,080.00 

• T~CNICO EN BIENESTAR· TÉCNICO 11 • ROQUE LOPEZ LISSETT GIOVANNA INSTITUCIONAL RECURSOS HUMANOS 

89 OFAI ESPECIALISiAAM81ENTAL (2) 
• SALAZAR GRANADOS KARIN GIOVANA 2 

B.GESlfÓN 84. AOMINISTRAC1ÓN 
• SAAVEORA RAMIREZ LETIS INSTITUCIONAL 

INCERTIDUMBRE DE LA MEDICIÓN FORMACIÓN LABORAL CURSO - TALLER C1 /1,PRENDIZAJE f'RESENClAL CUARTO TRIMESTRE S/1 ,250.00 S/2,500.00 

G. OPERAr1vA: 
PRESTACIÓN Y ENTREGA DIGITALIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

90 VARIOS/AS VARIOS VARIOS/AS 15 DE BIENES Y SERVICIOS, G2.ARCHIVO FORMACIÓN LABORAL CURSO e, APUCAClÓN PRESENCIAL CUARlO T~IMESTRE S/600.00 S/9,000.00 

G~STIÓN INSTITUCIONAL, 
DOCUMENTARIA 

MANTENIMIENTO 

91 OTI 
ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS CÁRDENAS RIOJAS HUGO ORLANOO 1 

B. GESTIÓN 83. TICS 
GESTIÓN AOM!NISlRATIVA INSTITUCIONAL 

VISUAL STUDIO 2017 DEVELOPER FORMACIÓN LABOAAL CURSO C1 APLICACIÓN PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE 512,300.00 S/2,300.00 

92 on ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE TRILLO LEÓN NEILL MARCO 1 
B. GESTIÓN 83. TICS 

NEGOCIO INSTITUCIONAL 

SOL Y MOOELAMlENTO DE BASE DE DATOS 
FORMACIÓN 1.ABORAL CURSO e, 

- SQL SERVER 2C-16 
APLICACIÓN PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE 511,970.00 611,970.00 

SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOSORNO ISO ., VARIOS/AS VARIOS VARIOSIAS 22 J. TRANSVERSALES J4. ÉTICA 37001 {TALLER Y FORMACIÓN DE 
AUDITORES) 

FORMACIÓN LABORJIJ.. CURSO • TALLER C1 REACCIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE S/12,000_00 S/12,000.00 

• ESPECIALISTA ECONÓMICO- ESPECIALISTA 1 
• ESPECIALISTA ECONÓMICO - ESPECIAUSTA IV 
• COORDlNAOOR DE EVALUACIONES AMBIENTALES 
EN ENERGIA-COOROINADOR • ZEGARRA CARRILLO CHRISTIAN 
• ESPEClAL!STA EN EVALUACIONES AMBIENTALES - • LÓPEZ JULCARIMA ELSA EUZABElH 
PROFE.SIONAL 1 • CHUQUJSENGO PICON LLOJAN 
• ASISTENTE EN SUPERVISIÓN AMBIENTAL· • BRlOS ABANTO ANDRÉS 
ASISTENTE 11 
• ANALISTA ECONÓMICO · ESPECIALISTA 1 

• ORAHUUO SOTO CINTHYA 

94 VARIOS/AS • AUXlllAR DE INFORMACIÓN -ASISTENTE 11 
• NEIRA CAMPOS JUAN CARLOS 12 J. TRANSVERSALES J5. OTROS MEDIA TRAINING FORMACIÓN LABORAL TALLER C1 REACCIÓN PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE SJO_DO S!0.00 
• TORRES ZAVALETA KATHERINE 

• ASISTENTE SOCIAL PAAA LA PREVENCIÓN Y • CISNEROS MOSCOL WILIAM 
GEST!ÓN DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES - • CASTILLO RUIZ CARMEN 
ASISTENTE 1 
• ESPECIALISTA TÉCNICO - ESPECIALISTA 1 

• ALPACA FEBRES DANIEL 

• ABOGADO PARA EL SERVICIO DE INFORMACIÓN Y 
• ROSALES V10Al JOSÉ 

ATENCIÓN A lA CIUDAOANIA · ESPECIALISTA 1 
• BARRANZUELA RAMIREZ LILIANA 

• COORDINADOR DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA • EJECUTIVO ti 
• ESPECIALISTA LEGAL · ESPECIALISTA 11 

4157 S/51.0,430.00 

• Cantltl.ad l!Stim;;1d• de partidpa11te-s: 7o,¡, del total de personal previsto. 

t..s .ire-as do11de se lnd!ca~ la c.antldad de vacantes 11n paréntesis ( ), corresponden a las aipacit11d0nitS l!n 1tl m<1rtO d~ lo$ Planes de MeJo,a del Stlbsistama de Gestión del Rendimiento. 
RailJMtN 

MATERIAOJ!l 
BENEFICIARl08/AS MONTO 

CAPACITACIÓN 

HABIUDADES BLANDAS S/217.00 Sf137,800.CO 

PROGAAMAS DE 
APOYO 51116.00 $196,770.00 

ADMINISTRATIVO 

GESTIÓN 514,157.00 S/510,430.00 
ADMINISTRATIVA 

TOTAi. S /4,490.00 81745,0DO.OO 
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