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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA

Magdalena Del Mar, 11 de Octubre del 2022
RDE N° D000224-2022-MIDAGRI-SERFOR-DE

VISTOS:

El Informe N° D0O00568-2022-MIDAGRI-SERFOR-GG-OGA-ORH de la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion; y el Informe Legal N° D000394-2022-
MIDAGRI-SERFOR-GG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre, se crea el Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR, como organismo publico técnico especializado,
con personeria juridica de derecho publico interno, siendo considerado como pliego
presupuestal adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego, ahora Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del SERFOR, aprobado por el
Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI, y modificatoria, establece que la entidad cuenta
con una estructura organica compuesta, entre otros, por 6érganos de administracién interna
y 6rganos de linea;

Que, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° D000088-2020-MINAGRI-SERFOR-
DE se designo al sefior Marco Alonso Enciso Hoyos en el cargo de Director General de la
Direccion General de Politica y Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre del SERFOR,
cargo considerado de confianza;

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000215-2022-MIDAGRI-SERFOR-
DE, se designé temporalmente a la servidora Fabiola Adela Carrefio Villar, Directora de la
Direccion de Estudios e Investigacion de la Direccion General de Politica y Competitividad
Forestal y de Fauna Silvestre, para que desempefie las funciones inherentes al cargo de
Directora General de la Direccion General de Politica y Competitividad Forestal y de Fauna
Silvestre, del 10 al 24 de octubre de 2022, en adicion a sus funciones y en tanto dure la
ausencia del titular;

Que, con Informe N° D000568-2022-MIDAGRI-SERFOR-GG-OGA-ORH la Oficina de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion sefiala que en el marco de las
facultades conferidas en el ROF del SERFOR, corresponde a la Direccién Ejecutiva, concluir
0 no la designacion de un cargo de confianza; por lo que estando a lo dispuesto por la
Direccién Ejecutiva, opina que corresponde que mediante acto resolutivo el Director
Ejecutivo de por concluida la designacién del sefior Marco Alonso Enciso Hoyos en el cargo
de Director General de la Direccion General de Politica y Competitividad Forestal y de Fauna
Silvestre;
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Que, mediante Informe Legal N° D000394-2022-MIDAGRI-SERFOR-GG-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica, indica que, en atencién a lo informado y opinado por la Oficina
de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, resulta legalmente viable
gue el Director Ejecutivo en su condicién de titular del pliego y méxima autoridad ejecutiva
institucional, emita el acto resolutivo que de por concluida la designacion del sefior Marco
Alonso Enciso Hoyos en el cargo de Director General de la Direccion General de Politica y
Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre; asi como, de por concluida la designacién
temporal de la servidora Fabiola Adela Carrefio Villar, Directora de la Direccién de Estudios
e Investigacion de la Direccion General de Politica y Competitividad Forestal y de Fauna
Silvestre, para que desempefie las funciones inherentes al cargo de Directora General de la
Direccion General de Politica y Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre;

Que, el literal m) del articulo 10 del ROF del SERFOR, establece que es funcidén del Director
Ejecutivo expedir resoluciones, referidas a la gestion en los asuntos de su competencia,
dando cuenta al Consejo Directivo;

Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos, y de la Directora General de
la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre; y
el Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del SERFOR, y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la designacion del sefior Marco Alonso Enciso Hoyos en el
cargo de Director General de la Direccion General de Politica y Competitividad Forestal y
de Fauna Silvestre del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR,
dandosele las gracias por los servicios prestados a la institucion.

Articulo 2.- Dar por concluida la designacion temporal de la servidora Fabiola Adela
Carrefio Villar, Directora de la Direccién de Estudios e Investigacion de la Direccién General
de Politica y Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre, para que desempefie las
funciones inherentes al cargo de Directora General de la Direccion General de Politica y
Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre, dandosele las gracias por los servicios
prestados a la institucion.

Articulo 3.- Disponer la notificacién de la presente Resolucion al sefior Marco Alonso Enciso
Hoyos y a la sefiora Fabiola Adela Carrefio Villar, asi como a la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (www.gob.pe/serfor).

Registrese y comuniquese.
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LUIS ALBERTO GONZALES ZUNIGA GUZMAN
Director Ejecutivo
SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
SERFOR
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