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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 134-2022-ALIMDP
Pucusana; 31 de aggsle de 2022

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD: DISTRITAL DE PUCUSANA, PROVINGIA Y
DEPARTAMENTO DE LIMA

VISTO:

El Memorandum N* 524 2022:GM/MDP de fecha 18 de agosto de 2022 de'la Gerengig-Municipal, Informe.
N® 145.2092-GRP/MDP de fecha 31 de agosio de 2022 de la Gerencia de Planeamiento y Presupugsto,
Memorandum:N® 561-2022-GMIMDP de fecha 31 de agosto de 2022 de la Gerencia Municipal, informe Legal
N°*168-2022-GAJ-MDP de fecha 31 de agosto de 2022 de fa Gerencia de Asesofla Juridica y ef Memorandum
N® 568-2022:GM/MDP de fecha:31 de agosio-de 2022 de fa Gerencia Municipal; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, el aloyle 194° de la.Gonstitucion Politica del Perly, establece que las Municipalidades ‘son-organg
de Gobisrno Localiqué-tienen autonomia politica, econdmica y administrativa ert los asuntos de su competencia.
Dicha aulonomia; radica enla-facultad-de ejercer actos de gobigmo, administrativos y de-administracion con
sujecion al ordenamiento jurddico vigente, de conformidad con ef artioulo i def Titulo-Preliminar de a Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades. .

Quie, el articuto 6° de:la Ley:N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la Alcaidia es el
gigano ejeculivo del gobierno local, siendo el alcalde -su representanie legal y su méxime  autoridad
administraiiva. Asirisio, de acuerdo al numeral 6 delarticulo 20° del marco legak en'comento, es una atrbucion
del alcalde: *Diclar decrefos y resoluciones da alcaldia, con sujecion a'las leyes y drdenanzas”.

Que, el articuld 16° deta Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control.y de la Contraloria
General de la Repiblica, y sus modificatotias, establece que esta Entidad Fiscalizadora Superior es e ente
lécnico rector del Sistema Nacional de Confrol, dotado de autonomia adminisirativa, funcional, economica y
financiera, que tiene por misién diriglr v supervisar con eficiencia y eficacia gFtontrol gubermiamental, orientando
su acciohar al fortalecimientc y ransparericia de fa gestion de las enfidades, la promocion de valores y fa
responsabiiidad de ios funcionarios y servidores. pablicos, asf como;-contribuir con los Podergs de! Estadoenla
foma de decigiones y conla ciudadania para s adecuada participacion en el cntrol social,

Que, e artfculo 8° de la Ley N° 30204, Ley que Regula 1a Transferencia-de la-Gestion Adminisirativa
de Gobiémos “Regionales y Goblermos Locales, y modificaloria, dispone que, 1a Contraloria ‘General de- 1a
Repiblica es responsable de emiltir las directivas correspondientes lanto”para el cumplimiento del procesode
ffansierensia como para ld formulacion del informe de rendicion de cuentas y transferencia.

Ouie; mediante Decralo Legistalive N° 1404, que smiodifica fa Ley N° 30204, Ley antes mencionada, fiene -
por objeto establecer le obligacion de. entregar informacioni por parts de: ios.Ministerios, enfidades pblicas del
‘Pader Ejecutivo, Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, a Jas nuevas auloridades electas del nivel regional
v loeat, as{ como fealizar acciones de acompafiamiento.para contribuir a garantizar la conliruidad de la provision
de servicios pablicos, durante-el procesd de lransferencia de la gestion administrativa de gobiemos regionales.y
gobigenos locales:

Quie, f arficulo 3° del referido Decreto Legistativo especifica que los gobernadores regionales y dlcaldes
de municipalidades provinciales y distiitales que cesan en sus cargos, dirigen ¥ giecutan, bajo responsabilidad,
Jas acciones de transferencia de la-admiristracion regiohal o local arlas nuevas autoridades electas, de acueido
con ios procedimientos y plazos establecidos poria presente Ley. El procedimiento de transferencia de la gestidn
administrativa s de inferas plblico, de cumplimiento obligatorio e invoiucra tanto a Ja-auioridad que cesa como
a fa autoridad electa para el nuevo periodo de gestion.
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\ Que, mediante la Resolucion de Confraloria N 267-2022-CG, se aprueba la Directiva N° 016-202-
\ CG/PREVI "Renditioh de Cuentas de Tilulates y Transferencia de Gestion”, la cual dejd siiv efecto-la Directiva
D N° 008-2018-CGIGTN. "Transferencia de la Gestion Administrativa ce los Gobiernos Regionales y Gobiernos
" Locales", -aprobada con Resolucion de-Contralorfa N* 348-2018-CG v la Directiva N° 006-2021-CGANTEG
"Rendicion de' Cuentas v. Transferencia de. Gestion en fas Entidades.del Gobiemno Nacional®, apfobada por
Resolticion de Cohtraloria N° 122:2021-CG, '

Quie, médiante Informe N° 145-2022-GPRIMDP de fecha 31 de. agosto de 2022, la Getencia de
Planeamfento y Presupuesto emite-opinion técnica-favorable sobre la conformiacion del:Equipo de Trabaio del
Tiular Saliente de la Mubicipalidad Disirital de Pucusana, sefalando que, se deberd deiar sin efeclo Ja
Resolucioh de Alcaldia N° 008-A-2022-ALMDP y la Resolucién de Alcaidia N 027:2022-ALMDP,

_ Oue, mediante Memorandum N° 561.2022-GMMMDP de fecha 31 de agosto de 2022, Ja Gerenci
Municipal solicita a la Gerencia de Asesofia Juridica la emision de opinion legal sobre la procedencia de
confosmar et Equipo de Trabajo del Titular Salignle de la Municipalidad Distrital de Pucusana-de conformidad
con fa Directiva N° 016-2022-CGIPREV! "Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion
aprobado por Resolucion de Contraloria N® 267-2022-CG.

_ Que, mediante Informe Legal K° 168-2022-GAJ-MDP de fecha 3 de agosta de 2022, la-Gerencla de
Asesoria Juridica emite opiriion Jegal favorable, determinando. quie, resulta procedente-cenformar el Equipo de
Trabajo.del Titular Saliente-dé la-Municipalldad Distrital de Puctsana de conformidad con |a Directiva N 01e-
2022-CGIPREVH “Rendicion de Cuenitas de Titulares.y Transferencia de Gestion” aprobado por Resohlcion de
Contraloria N° 267-2022-C(3; toda vez que se’enimarca en lo previsto por la normatividad de fa materta,

Que, mediante Memorandum N° 569-2022-GM/MDP de fecha 31 de agosto de 2022, la Gerenciz
Municipal soficita la-emision de 1a Resofucion de Alcaldia que conforme el Equipo de Trabajo del Tiular Safiente
de la Municipalidad Distrital de Pucusana. de conformidad cert la Directiva N° 016-2022-CG/PREV! "Rendicion
de Cuenias.de Titulares y Transferencia de- Gestion™ aprobado por Resolucion de-Coniralorld N° 267-2022-CG,
¢l cual quedaria conformado de la siguieiite mahera:
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| Gerente de Planeamiento y Presupussto
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| Gerente de Asesofia Jutidica » Miembro.
. Gerente-de Administracion y Finanzas Miembro ’

| Gerénte de Desarrolio Urbano Miembro

! Gerente'de. Admidlstracion Trbutaria ; Miembro.

S -‘Ei'é”§5§u’r’ia§3‘b—'_i’5§$déHei'-:ﬁéucf'a'hiiﬁ'égi'ﬁ_riw'ié o Miembro e
' Gerente de Servicios a'la Cludad y Gestion ' Miembro.
| Ambiental

 Gerencla de Deserrolle Econgmico y Turlstico | Miembro |
Gerencla de Desarrollo Humano y Social Miembro :

N ESTE CONTEXTO, ESTANDO A LOS .CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y EN USO DE LA
FACULTAD CONFERIDA POR EL INCISO 6] DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972 - LEY ORGANICA
DE MUNICIPALIDADES:

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERQ: CONFORMAR el EQUIPO DE TRABAJC DEL TITULAR SALIENTE DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA de conformidad con la Directiva N°016-2022-CG/PREVI
"Rendicion de Clientas de Titulares y Transferencia de Gestion” aprobado por Resolucion de Contraioria N° 267-
2022-CGC, el ouial quedana conformado dela Ssgurerﬁe mangra;
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: Miembro

: Gerente de Asesona Juridica

; Gerente de Admlnistrac[on y F|nanzas E Miembro

. Gerente de Desarrollo Urbano : Miembro

Gerente de Admamstracwn Trlbutaria Miembra

:; Gergnte-_de_.-s Gguridad Cludadana, Flscdi'i'ii.é'fé?!"}w?I'-“E&_'L\é;ﬁi}};- R
' Goniffol-. :

i r_vi'eids‘élﬁfié“ Cludad y Gestién | Mie3mhm
- Gerenc:a de Desarroilo Econom!co y Tunstlco |
f Gerencna de Desarrol!o Humano y Soc!a1 ;

ARTIGULG SEGUNDO: ENCARGAR al Equipo de Trabajo del Titular Safienle de [a Municipalidad
Oislrital da Pucusana, sjecutar accionés en eslricta sujecion.a o establecido en la normatividad de la materfa,
pajo responsabilidad funcional,

ARTICULO TERGEROQ: DISPONER ia notificacion de la presente Resolucion.a cada uno de los
miembros,
ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO, &n todos sus exiremos, la Resolucion de Aicafdla N° 008-

A-2022-ALIMDP de fecha 18 de-enero de 2022 y fa Resolucion de Alcaidia N° §27-2022-ALIMDP de fecha 09
de febrero-de 2022,

'ARTIGULC CINGO: ENCOMENDAR 2 Ja Sub Gerencla de Tecnologla de la Informacion y Sistemas, 1a
publicacion: de:la presente Resolucion en el Portal instilucional de la- '\ﬂumclpahdad D:stmai de Pucusana
{www.munipuclsana:gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

S HUALCIPALIDAD UISTHETAL 515 PUCU“J\HA

Alcatdesa
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