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RESOLUCION DE ALCALDIA N°142-2022/MDA/A

Asuncidn, 13 de septiembre del 2022,
\ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION:

El Informe N°253-2022-MDA-GM-SGDSC/UECD, de fecha 06 de septiembre de 2022,
emitido por la Responsable de la Unidad de Educacién Cultura y Deporte de la Municipalidad
Distrital de Asuncién, solicitando Aprobacién del Plan de Trabajo de Capacitacién,
“EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION A DOCENTES CONTRATADOS POR
"LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION EN CONVENIO CON UGEL CAJAMARCA”,
Informe N°291-2022-MDA-GM/SGDSC, de fecha 06 de septiembre de 2022, emitida por el Sub

septiembre de 2022, emitido por el Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto, sobre
disponibilidad Presupuestal.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo que establece el Articulo 194° de la Constituciéon Politica del
Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°30305, en concordancia con el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972- Ley Orgénica de Municipalidades, los
Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econdémica y Administrativa en los asuntos de
su competencia; precisando que dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico. En ese
sentido el espiritu de la norma dispone que los actos de gobierno deben ser emitidos en
concordancia con todas las normas legales vigentes que regulan las actividades relacionadas al
caso de evaluacién de no hacerlo configuran actos administrativos arbitrarios. Por su parte el
Articulo 26° del mismo cuerpo normativo establece que las Administracién Municipal (...) se
rige por los principios de legalidad, economia transparencia (...) y por lo contenidos en la Ley
N°27444;

Que, en el Capitulo II de La Ley Organica de Municipalidades- Ley N°27972,
especificamente el Articulo 38°, sostiene que el ordenamiento juridico de las municipalidades
estd constituido por las normas emitidas por los érganos de gobierno y administracién
municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas y disposiciones
municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y
simplificacién administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del
derecho administrativo.
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Que, en el Articulo 39° de la misma norma municipal se sostiene que a través de los

Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de
ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna,
los resuelven a través de resoluciones de Concejo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de
gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldfa. Por resoluciones de
alcaldfa resuelve los asuntos administrativos a su cargo;

Que, la actualizacidon al docente en evaluacion formati\(a tiene por finalidad contribuir
al desarrollo integral en dotar las herramientas para fortalecer el trabajo para la mejor
continua del proceso de ensefianza y aprendizaje. Tiene cardcter formativo porque incide
directamente en la mejora de los aprendizajes. Esto se observa cuando el estudiante reflexiona

sobre su proceso de aprendizaje sus resultados, reconoce sus fortalezas, dificultades y
‘J/necesidades, asumiendo nuevos retos; es decir gestiona progresivamente su aprendizaje de
manera auténoma.

La aplicacién de una evaluacién formativa, implica practicas de evaluacién centradas

_ en los estudiantes y su actuacion en contextos especificos, vinculando los aprendizajes con las

wf\ /%, practicas sociales y la experiencia de vida. Al mismo tiempo posibilita un mayor

i \involucramiento y compromiso de los estudiantes en la gestién de su propio aprendizaje a

; '-’%partlr de desarrollo de procesos reflexivos y metacognitivos. Permite tener visién holistica

/ sobre la integralidad de los recursos, saberes y procesos que un estudiante pone en juego para
hacer frente a determinadas situaciones y propoésitos de aprendizaje.

Que, con Informe N°253-2022-MDA-GM-SGDSC/UECD, de fecha 06 de septiembre de
2022, emitido por la Responsable de la Unidad de Educacién Cultura y Deporte de la
Municipalidad Distrital de Asuncién, solicitando Aprobaciéon del Plan de Trabajo de
Capacitacién, “EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION A DOCENTES
CONTRATADOS POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION EN CONVENIO CON
UGEL CAJAMARCA”", con la finalidad de contribuir al Desarrollo Integral en dotar las
herramientas para fortalecer el trabajo para la mejora continua del proceso de ensefianza y
aprendizaje, el mismo que tendra como fecha de inicio el 19 de setiembre prolongandose hasta
una semana para el término del mismo.

Que, con Informe N°291-2022-MDA-GM/SGDSC, de fecha 06 de septiembre de 2022,
emitida por el Sub Gerente de Desarrollo Social y Cultural - MDA, el mismo que remite solicitud
para aprobaciéon del Plan de Trabajo de Capacitacién, “EVALUACION FORMATIVA Y
RETROALIMENTACION A DOCENTES CONTRATADOS POR LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ASUNCION EN CONVENIO CON UGEL CAJAMAR:

Que, con Informe N°444-2022-MDA/SGPP, de fecha 09 de septiembre de 2022, emitido
por el Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto, sobre disponibilidad Presupuestal, para el
Plan de trabajo de Capacitacién, “EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION A
DOCENTES CONTRATADOS POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION EN
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CONVENIO CON UGEL CAJAMARCA”, por el mopto de $/15,610.00 (QUINCE MIL

SEISCIENTOS DIEZ CON 00/100 SOLES), lo cual para §u e]'eeucmn se afectard a la Fuente de
Financiamiento de Fondo de Compensacion Municipal (FON@OMUN) i s

Que, estando a las facultades conferidas por el Arﬁculo 20° inciso 6) de la Ley Organica
de Municipalidades N°27972; ._: s

ESU N:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de trabajo de Capacitacién, “EVALUACION
FORMATIVA Y RETROALIMENTACION A DOCENTES CONTRATADOS POR LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION EN CONVENIO CON UGEL CAJAMARCA”, por el
monto de $/15,610.00 (QUINCE MIL SEISCIENTOS DIEZ CON 00/100 SOLES), lo cual para
su ejecucion se afectara a la Fuente de Financiamiento de Fondo de Compensacién Municipal
(FONCOMUN).

.. ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a Secretaria General la notificacién de la presente
57\ Resolucién a las areas correspondientes para su conocimiento y fines.

A R - ‘
. /-~ ARTICULO TERCERO: DEJESE, sin efecto toda norma de igual o menor jerarquia que se
oponga a la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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