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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 018-2010/GRP-PEIHAP

Chulucanas, 26 de Fnero de 2010
VISTO:

El Informe N°® 005-2010/6RP-407000-407500 de fecha 22 de Enero de 2010, referido a la
designacién del Comité Especial Permanente que se encargue de la implementacién y ejecucién de los
procesos de seleccion: Adjudicaciones Directas y Adjudicaciones de Menor Cuantia para la adquisicién de

bienes y servicios en el Proyecto Especial de Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura, durante el Afio
Fiscal 2010; vy,

CONSIDERANDO:

’? Que, la Décima Disposicién Final de la Ley N° 29142, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2008, publicada el 10 de diciembre de 2007, faculta al Ministerio de Economia y Finanzas
para que, en coordinacidn con el Gobierno Regional Piura conformen, en la sede de la Sub Regién Morropén
- Huancabamba, la Unidad Ejecutora del Proyecto Hidroenergético del Alto Piura, la misma que se
encuentra adscrita al Pliego del Gobierno Regional de Piura.

Que, por Resolucién Gerencial General N° 010-2010/GRP-PEIHAP, de fecha 20 de Enero de
2010, se resolvié aprobar el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones para el Afio Fiscal 2010 del
PEIHAP, por un monto ascendente a S/. 490'894,151.86 (Cuatrocientos noventa millones, ochocientos
noventa y cuatro mil ciento cincuentay uno con 86/100 nuevos soles).

Que, mediante el documento de "VISTO" la Gerencia de Administracion solicita a la Gerencia
General se designe al Comité Especial Permanente que se encargue de la implementacion y ejecucion de
los procesos de seleccién: Adjudicaciones Directas y Adjudicaciones de Menor Cuantia durante el Afo
Fiscal 2010, para lo cual propone a los miembros que deben integrarlo.

> Que, con el proveido de fecha 25 de Enero de 2010, la Gerencia General aprueba lo solicitado
por la Gerencia de Administracién asi como la propuesta de quienes deben conformar el Comité Especial
Permanente y dispone que la Gerencia de Asesoria Legal elabore el proyecto de resolucién de designacién
de Comité Especial Permanente.

Que, el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 1017 - Ley de Contrataciones del Estado, al
referirse al Comité Especial, sefiala: “(..) Para las adjudicaciones directas, el Reglamento establecerd las
reglas para la designacion y conformacion de Comités Especiales Permanentes o el nombramiento de un

Comité Especial ad hoc. El drgano encargado de las contrataciones tendrd a su cargo la realizacion de los
procesos de adjudicacion de menor cuantia. En estos casos el Titular de la Entidad podrd designar a un
Comité Especial ad hoc o permanente, cuando lo considere conveniente. (..) El Comité Especial tendrd a su
cargo la elaboracion de las Bases y la organizacion, conduccion y ejfecucion del proceso de seleccion, hasta
gue la Buena Pro quede consentida o administrativamente firme, o se cancele el proceso de seleccion.”

Que, el Articulo 30° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, respecto del Comité Especial Permanente, establece: "Tratdndose de
Adjudicaciones Directas y Adjudicaciones de Menor Cuantia, podrd designarse uno o mds Comités
Especiales Permanentes para objetos de contrataciones afines, excepto en el caso de procesos derivados
de una declaratoria de desierto, los que serdn conducidos por el mismo Comité Especial designado
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inicialmente. En la conformacion del Comité Especial Permanente sdlo serd exigible que uno de sus
integrantes sea representante del organo encargado de las contrataciones.”

Estando a lo establecido en el Decreto Legislativo N°® 1017 - Ley de Contrataciones del Estado,
reglamentado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, normas modificatorias, ampliatorias, conexas y
convexas, Ley N° 29465 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2010 y
supletoriamente la Resolucién de Contraloria N° 320-2006-C6 que aprueba las Normas Técnicas de
Control Interno para el Sector Piblico; con las visaciones de la Gerencia de Administracién y la Gerencia
de Asesoria Legal del Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura - PETHAP.

Estando a lo establecido en la Ordenanza Regional N° 142-2008/GRP-CR y en la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 274-2008/GOB.REG.PTURA-PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Designar el Comité Especial Permanente que llevard a cabo los procesos
de seleccién: Adjudicaciones de Menor Cuantia y Adjudicaciones Directas para la adquisicién de bienes y
servicios en el Proyecto Especial de Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura, durante el Afio Fiscal
2010; el mismo que estard conformado de la siguiente manera:

¥ MIEMBROS TITULARES:

v C.P.C. CARMEN PADILLA YEPEZ : PRESIDENTE
Gerente de Administracion

v C.P.C. CARLOS OLIVA GUEVARA t MIEMBRO
Especialista en Abastecimiento y Adquisiciones

v LIC.ADM. JUAN CARLOS RODRIGUEZ OLIVA : MIEMBRO
Asistente Administrativo

¥ MIEMBROS SUPLENTES

v C.P.C. MARTIA ELSA GARCIA PAREDES : PRESIDENTE
Tesorera
v ING. IVONNE GARAVITO LEON : MIEMBRO

Ingeniera Informdtica y de Sistemas

v ABOG. JUNY GABRIEL CASTILLO ALVARADO : MIEMBRO
Asistente Legal Administrativo

El Comité desarrollard sus funciones conforme a lo establecido en los articulos 31°, 32°, y 34°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF.
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ARTICULO SEGUNDO.- Precisese que los Miembros de los Comité designados, son
solidariamente responsables por que las Convocatorias de los procesos de Seleccion se encuentren
arregladas a Ley y responden de cualquier irregularidad.

ARTICULO TERCERO.- Hdgase de conocimiento de la presente Resolucién a las Gerencias de
Planificacién y Presupuesto, Administracién y Asesoria Legal, asi como a los miembros integrantes del
citado Comité, y a los diversos drganos administrativos que corresponda del Proyecto Especial de
Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GERENTE GENERAL
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