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N° 236 -2021-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, 04 0CT. 2021
VISTO:
El Expediente N° 21-019305-001, y
CONSIDERANDO:;
Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 011-
2017-SA, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, estableciendo
al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un érgano desconcentrado del Ministerio de Salud,

dependiente de la Direccién de Redes Integradas de Salud de su jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Jefatural N°381-2016-IGSS, se aprob¢ el Manual de Operaciones
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, el Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud
mediante Resolucion Viceministerial N°055-2021-SA/DVMPAS, designa al MC CARLOS LUIS
URBANO DURAND en el cargo de Director Adjunto (CAP-P N° 002) de la Direccién Ejecutiva del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1130-2021/MINSA, se designa temporalmente al M.C
CARLOS LUIS URBANO DURAND en el cargo de Director de Hospital Il (CAP- P N° 001) de la
Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud, en adicién a
sus funciones de Director Adjunto del citado Hospital;

Que, mediante Resolucién Secretarial N°180-2020/MINSA de fecha 17.08.20, se aprobo el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador =
Yy su reordenamiento aprobado mediante Resolucion Directoral N° 136-2021-DE-H EVES; i

Que, mediante Resolucién Ministerial N°1114-2020/MINSA, se delegaron facultades a los.
Directores de los Hospitales del Ministerio de Salud, en materia de acciones de personal, . .
encontrandose dentro de estas la designacién en cargo de confianza o de libre designacion; X

Que, mediante Resolucién Directoral N° 173-2021-DE-HEVES de fecha 03.08.21, se designs, . .
a la Abogada Gladys Lina Lépez Mamani, eén el cargo de confianza de Jefa de la Oficina de -
Administracion del Hospital‘-_de I;fmergencia;’ Villa El Salvador;

Que, mediante éscrito de fecha 1‘3*..'(5‘&'3».21, la Abogada Gladys Lina Lopez Mamani renuncia al
cargo de confianza como Jefa de la Oficina de Administracion del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador;

Que, mediante Memorandum N°361-2021-DE-H EVES, el Director del Hospital Il de la Direccién
Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa E| Salvador, en atencién al escrito antes citado, dispone
aceptar la renuncia de la Abogada Gladys Lina Lépez Mamani en el cargo de confianza de Jefa de la
Oficina de Administracién; y con el fin de garantizar la continuidad del funcionamiento de la Oficina,
emitir el acto resolutivo, designando a la Lic. en Administracion Isabel Julia Ledn Martel en el cargo de
confianza de Jefa de la Oficina de Administracién (CAP- P N° 0045) del Hospital de Emergencias Villa
El Salvador a partir del 05 de Octubre del 2021:
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Que, mediante Memorandum N° 1277-2021-OGRH-HEVES, suscrito por el Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, se establece el cumplimiento de los requisitos minimos por parte
de la servidora publica para ocupar el cargo de confianza como Jefa de la Oficina de Administracion,
opinando favorablemente sobre la propuesta presentada;

Que, en atencién a lo indicado en los considerandos precedentes, resulta necesario emitir el
acto resolutivo disponiendo la designacion de la Lic. en Administracion Isabel Julia LEON MARTEL
para ocupar el cargo de confianza de Jefa de la Oficina de Administracion (CAP- P N° 0045),

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Jefe de la
Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES);

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS; el articulo 11° de la Resolucién Ministerial
N°1114-2020/MINSA; el Decreto Supremo N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°011-
2017-SA, que aprob6é el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; en
concordancia con la Resolucién Jefatural N°381-2016/IGSS en los incisos ¢) ¥ e) del Articulo 10° del
Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias Villa el Salvador, el mismo que facultan al
Director Ejecutivo la atribucion y responsabilidad de expedir Resoluciones Directoral en los asuntos de
su competencia, y, las conferidas mediante Resolucién Viceministerial N°055-2021-SA/DVMPAS y
Resolucion Ministerial N° 1130-2021/MINSA;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — ACEPTAR la RENUNCIA presentada por la Abogada Gladys Lina LOPEZ

MAMANI en el cargo de confianza de Jefa de la Oficina de Administracion (CAP- P N° 0045) del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO .- DESIGNAR a la Lic. en Administracion Isabel Julia LEON MARTEL, en el
cargo de confianza de Jefa de la Oficina de Administracion (CAP- P N° 0045) del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, a partir del 05 de Octubre del 2021. ‘

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional,
publique la presente Resolucion Directoral, en el portal institucional del Hospital de Emergencias Villa
El Salvador.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Distribucign:

{ ) Oficina de Gestidn de Recursos Humanos.

( ) Unidad de Asesoria Juridica

{ ) Unidad de Comunicacionas e imagen Institucional
( ) Interesados.




