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RESOLUCION DIRECTORAL:
Villa El Salvador, 06 OCT, 2021

VISTO:

El Expediente N°21-021294-001, que contiene el Memorandum N° 368-2021-DE-HEVES de fecha
06.10.21, de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 011-
2017-SA, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, estableciendo
al Hospital de Emergencias Villa El Salvador, como un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud,
dependiente de la Direccién de Redes Integradas de Salud de su Jurisdiccion;

Que, el Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud
mediante Resolucién Viceministerial N°055-2021-SA/DVMPAS, designa al MC CARLOS LUIS
URBANO DURAND en el cargo de Director Adjunto (CAP-P N° 002) de la Direccion Ejecutiva del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1130-2021/MINSA, se designa temporalmente al
M.C CARLOS LUIS URBANO DURAND en el cargo de Director de Hospital | (CAP- P N° 001) de
la Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud, en
adicién a sus funciones de Director Adjunto del citado Hospital;

Que, en el marco de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica y la Ley N° 35048, Ley de Presupuesto Publico del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, mediante Resolucion de Contraloria N° 122-2021-CG, se aprob6
la Directiva N° 006-2021-CG-INTEG “Rendicion de Cuentas y Transferencia de Gestion en las
entidades de Gobierno Nacional” cuya finalidad es de establecer las disposiciones para los
procesos de Rendicién de Cuentas y de transferencia de gestion, a fin que se realicen de manera
efectiva, eficiente y oportuna, transparentando los resultados en el cumplimiento de los objetivos
institucionales de la gestion en el uso de los recursos publicos o bienes del Estado y de los servicios
publicos brindados, con el propésito de fomentar la continuidad en su prestacion, en beneficio de la
ciudadania;

Que, mediante Memorandum N° 368-2021-DE-HEVES de fecha 06.10.21, la Direccidn
Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, solicita la conformacion del Equipo Revisor
de entrega de cargo, de Transferencia de Gestion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, la
misma que estara integrado por un representante de la Oficina de Administracion, un representante
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y un representante de Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, siendo esta ultima la responsable del mismo;

Que, el citado equipo revisor designado, tiene a su cargo verificar el contenido de la
informacién que sustenta el informe de transferencia de gestién de la Entidad;

Que, con la finalidad de continuar y garantizar el desarrollo de las actividades técnico
administrativas a nivel institucional, resulta pertinente conformar el Equipo Revisor de entrega de
cargo, de Transferencia de Gestién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, de acuerdo a la
propuesta presentada;

Con la visacion del Jefe (e) de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador (HEVES); y
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De conformidad a lo establecido en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus
modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud; la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica; la Ley N° 35048, Ley de Presupuesto Publico del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021; la Directiva N° 006-2021-CG-INTEG “Rendicion de Cuentas y Transferencia de Gestion en
las entidades de Gobierno Nacional’, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 122-2021-
CG; el T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y el Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de
Emergencias Villa “El Salvador”, aprobado con la Resolucién Jefatural N° 381-2016/IGSS;

SE RESUELVE:
Articulo Primero: CONFORMAR el Equipo Revisor de entrega de cargo, de Transferencia de

Gestién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, el mismo que quedara integrada, por las
siguientes personas:

Nombre y Apellidos Cargo Funcién
Lic. Erika Janet Jefa de la Oficina Responsable
SERVAN VENTURA Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Lic. Isabel Julia Jefa de la Oficina Integrante
LEON MARTEL Oficina de Administracion
Lic. en Adm Jesus Jefe de la Oficina Integrante
LLANOS LOPEZ Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Articulo Sequndo: DISPONER, que el citado Equipo Revisor cumpla con la labor encomendada,
segun sus funciones y de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo Tercero: DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional, proceda a
publicar y difundir la presente Resolucién Directoral en la pagina web del Hospital.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Distribucién:

( ) Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

( ) Unidad de Asesoria Juridica

( ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
( ) Interesados.
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