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Resolucion de Secretaria General
N° NL3B-2022-IN-SG

Lima, 10 AB0. 2022

VISTO, el Informe N° 000213-2022/IN/STPAD, del 21 de julio de 2022, emitido por la
Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio del Interior; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Oficina de Control Patrimonial comunicé al sefior Darwin Macedo Cisneros,
Subprefecto Provincial de Datem del Marafion, que a razén del informe final de inventario fisico de
los bienes patrimoniales al 31 de diciembre de 2017, proceda a informar sobre los bienes faltantes
que pertenecen a la Subprefectura de Provincial de Datem del Marafion;

Que, con el Oficio N° 095-2018-DGIN-PREFFE-LORE-SUBPRE-DATEM MARANON, el
sefior Darwin Macedo Cisneros, Subprefectc Provincial de Datem del Marafién comunico a la
Direccion General de Gobierno Interior, que desde que asumio el cargo de autoridad politica su
antecesor, el sefior Jaime Romnney Sinti Huatangari (en adelante, el investigado) no realizé la
entrega de cargo, que le permitiera coordinar lo relacionado a los bienes y enseres de la citada
Subprefectura Provincial;

Que, mediante Memorando N° 000363-2022/IN/VOI/DGIN/DAP del 03 de marzo de 2022, la
Direccion de Autoridades Politicas traslado todos los actuados, a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinaric para que proceda conforme a sus competencias;

Que, mediante Informe N°® 000213-2022/IN/STPAD, del 21 de julio de 2022, la Secretaria

7/ Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinaros del Ministerio del Interior (en adelante,

STPAD), solicitd a la Secretaria General como méxima autoridad administrativa, disponer la
prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra el investigado,
precisando lo siguiente:
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1L .“GN TECEDENTES

1. Mediante Oficio N°1104-2018/IN/OGAF/OCP del 11 de octubre de 2018 (folio 03), la
Oficina de Conftrol Patrimonial comunicé al sefior Darwin Macedo Cisneros,
Subprefecto Provincial de Datem del Marafion, que a razén del informe final de
inventario fisico de los bienes patrimoniales al 31 de diciembre de 2017, proceda a




informar sobre los bienes faltantes que pertenecen a la Subprefectura de Provincial
de Datem del Marafion.

V. ANALISIS DEL CASO CONCRETO
(..-)

20. Al respecto, el hecho denunciado estd relacionado a la irregularidad incurrida por el
investigado al no haber cumplido con realizar su entrega de cargo como Subprefecto
Provincial saliente de la Provincia de Datem del Marafidn, conforme las disposiciones de
la Directiva N° 012-2016-IN/DGRH “Directiva que Regula la Entrega y Recepcion de
Cargo del personal en el Ministerio del Iinterior’, situacién que trajo como consecuencia,
que se descornozca la ubicacién de los bienes y enseres faltantes de la Subprefectura
Provincial de Datem del Marafién .

21. En ese sentido, es pertinente sefialar que el acto de entrega de cargo es entendido como
una accion administrativa que debe realizar todo personal vinculado a la administracion
publica, al dejar de desempefiar un cargo, ya sea temporal o definitivamente, haciendo
entrega del mismo a su reemplazante o al superior inmediato.

22. Por su lado, el Reglamento Infemo de los Servidores Civiles del Ministerio del Interior,
en adelante el RIS del MININTER, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 030-
2016-IN/VOI del 25 de mayo de 2016 (vigente a la fecha de los hechos) establece lo
siguiente:

“Articulo 46.- Obligaciones del Personal

[0

Literal i): Hacer entrega de cargo a su jefe inmediato, o su reemplazante, en los casos
de extincion del contrato, uso del periodo vacacional, desplazamiento, y uso de licencias,
de corresponder”.
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23. En la misma linea, la Resolucién Vice Ministerial N° 043-2016-IN/VG/ del 6 de julio de
2016, que aprueba la Directiva N° 012-2016-IN/DGRH denominada “Directiva que
Regula la Entrega y Recepcién de Cargo del personal en el Ministerio del Interior”, en
adelante fa Directiva, en su numeral 7.1.1 del articulo VI, sefiala que es responsabilidad
del funcionario, empleado de confianza, director general o cargo de nivel equivalente y
director saliente proporcionar al entrante o al que se designe para tal fin, la Entrega de
Cargo formal y personal asi como la documentacion e informacién sobre el estado de la
gestion, debiendo fijarse una fecha de corte y presentar la documentacion que
corresponda.

24, Asimismo, el numeral 7.1.2 de la norma legal acotada establece que los funcionarios,
empleados de confianza, directores generales o cargos de nivel equivalente y directores
deberan presentar y/o entregar los Anexos 1, 2, 3 v 4 de la Directiva, entre otros
supuestos, cuando ocurra el término del vinculo laboral.

25. Es importante precisar que, de acuerdo al numeral 6.8 de la Directiva, la entrega y
recepcion de cargo se efecttia desde la fecha del dltimo dia de permanencia en el puesto
de trabajo hasta cinco (5) dias habiles siguientes, salvo que por razones debidamente
sustentadas el superior jerarquico inmediato o quien este designe autorice una
ampliacion de plazo por el mismo periodo, adicionalmente debera cumplir con presentar
la Constancia de no deudo de documentos, bienes y/o fondos del Ministerio del Interior.
La fecha del Gltimo dia de permanencia en el puesto de trabajo también se refiere a la
fecha de publicacién o notificacion de la resolucion o acto que disponga el término de
sus funciones, mandato, designacion o cese en el cargo.

26. Ahora bien, conforme al Informe Escalafonario N° 505-2022-OGRH-OPAC del 05 de
mayo de 2022', el investigado fue cesado del cargo el 17 de mayo de 2018, en

_ consecuencia, conforme a la normativa citada, el investigado tuvo hasta cinco (5) dfas

habiles desde el término de su designacion, para realizar su entrega de cargo, es decir,

‘ hasta el 24 de mayo de 2018”.

! QObrante a folio 10 del presente expediente disciplinario



VIl. RESPECTO DE LA CONFIGURACION DE LA PRESCRIPCION

27. El primer parrafo del articulo 94 de la LSC, prevé que la competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el
plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de
tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o de la que
haga sus veces.

28. Por su parte, el humeral 97.1 del articulo 972 de su Reglamento General establece que
el plazo para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario prescribe a los tres
(3) afios calendario de ocurrido el hecho investigado, salvo que durante ese periodo la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, haya tomado conocimiento de la misma,
siendo en este caso, el plazo de un (1) afio después de dicha foma de conocimiento.

29. Al respecto, se verifica que el hecho irregular cometido por el investigado, sobre la no
entrega de cargo, habria ocurrido cinco (5) dias habiles después desde su cese como
autoridad politica, es decir, hasta el 24 de mayo de 2018.

30. En el caso concreto, se verifica que la denuncia no ha sido puesta en conocimiento del
Direccién General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanaos por lo que,
en aplicacion del plazo de tres (3) afios, la accion disciplinaria prescribio inicialmente el
24 de mayo de 2021.
fous)

34. A su vez, el Tribunal Del Servicio Civil mediante la Resolucion de Sala Plena N° 001-
2020-SERVIR/TSC, publicada el 30 de mayo de 2020 en el Diario Oficial El Peruano,
establecié como precedente administrativo de observancia obligatoria, la suspensién del
computo de los plazos de prescripcion del régimen disciplinario previsto en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil durante el Estado de Emergencia Nacional, conforme al
siguiente detalle:

“42. Atendiendo a tales consideraciones, en estricto respeto, observancia y respaldo a las
medidas adoptadas con el dnico fin de preservar la vida de la Nacién, el pleno del
Tribunal considera que corresponde la suspensién del computo de los plazos de
prescripcion desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la
imposibilidad de las entidades de dar inicio a los procedimientos administrativos
disciplinarios e impulsar los ya iniciados.

43. En caso de prorrogarse el Estado de Emergencia Nacional y el consecuente
aislamiento social obligatorio (cuarentena), evidentemente también deberia variarse
la fecha de reanudacion del cémputo de los plazos de prescripcién”. (El resaltado es
nuestro)

35. Ahora bien, considerando que a la fecha de suspension del plazo de prescripcion de tres
(3) arfios desde la comision de los hechos, habia transcurrido un (01) afio, nueve (09)
meses y (28) dias, con la reanudacién del mismo, el plazo vencié el 11 de septiembre
de 2021, como se grafica a continuacion:

1afio, 09 meses y 20 dias | 1afio, 02 mesesy 10 dias |
24/05/2018 16/03/2020 30/06/2020  01/07/2020 11/09/2021
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36. En consecuencia, corresponde a la Secretaria Técnica recomendar que se declare Ia
prescripcion de la accion para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario en los
extremos relacionados a las investigadas.

2 Articulo 97.- Prescripcion:
"97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto
en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periode, la oficina de recursos humanos
de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la prescripcion operara un (01)
afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior.”
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X. CONCLUSION
Conforme lo expuesto, en virtud del numeral 3 del articulo 97° del Reglamento General,
corresponde a la Secretaria General del MININTER, como maxima autoridad administrativa,
disponer la prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
contra el sefior Jaime Romnney Sinti Huatangari. (...)" [Sic.]

Que, a partir del 14 de setiembre de 2014, se encuentra vigente el régimen disciplinario y el
procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), es por ello,
que a partir de la mencichada fecha los procedimientos administrativos disciplinarios, son
instaurados conforme a las reglas procedimentales estipuladas en dicha Ley y su Reglamento
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, Reglamento General);

Que, de otro lado, resulta necesario precisar que a través de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/IGPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de [a Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE vy
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE (en adelante, la
Directiva), se efectuaron diversas precisiones respecto al régimen disciplinario y el procedimiento
sancionador regulado en la LSC y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1 que dichas
disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados por los Decretos Legislativos Nros. 276, 728, 1057 y Ley N° 30057,

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 de la Directiva, establece que el plazo de prescripcion en
los procedimientos administrativos disciplinarios es considerade como regla procedimental, sin
embargo el Tribunal del Servicio Civil — TSC, mediante Resoluciéon de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC, establece como precedente administrativo de observancia obligatoria que la

prescripcion tiene naturaleza sustantiva, es decir, corresponderia aplicar la norma que estuvo vigente
al momento en que ocurrieron los hechos;

Que, el articulo 94 de la LSC, establece que la competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados
a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad, o la que haga de sus veces;

Que, el numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento General, establece que la facultad para
determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe
.conforme a lo previsto en el articulo 94 de la LSC, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta,

{\ﬁs Ive que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus
3)

veces, hubiera tomado conocimiento de la misma, en este Gltimo supuesto, la prescripcion operara
,u (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre
‘gue no hubiere transcurrido el plazo anterior;

Que, de lo expuesto por la STPAD a través del Informe N° 000213-2022/IN/STPAD, el plazo
de prescripcién es de tres (3) afios contados desde el momento en que se cometid la infraccion,
contenido en el articulo 94 de |la LSC; por tanto, siendo que los hechos de |la presunta infracciéon
fueron el 24 de mayo de 2018, la accion administrativa del MININTER para determinar la existencia
de falta disciplinaria e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, y teniendo en
consideracion la Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SRVIR/TSC la cual establece el precedente
administrativo sobre la suspension del computo de los plazos de prescripcion del régimen
disciplinario previsto en la LSC durante el Estado de Emergencia Nacional, prescribio el 11 de
septiembre de 2021, respectivamente;

Que, de acuerdo al numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General, concordante con
el numeral 10 de la Directiva, la prescripcion es declarada por el titular de |la entidad, de oficio o a
pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente; asimismo, el
citado numeral 10 de la Directiva, establece que: “(...) si el plazo para iniciar el procedimiento o para



emitir la resolucion o comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese,
la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad,
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento”,

Que, al respecto, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
conforme a lo dispuesto en numeral 14.2 del articulo 14 del Texto Integrade del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior, aprobado por Resolucion Ministerial N° 1520-2018-
IN, la Secretaria General es la maxima autoridad administrativa encargada de dirigir y supervisar la gestion
administrativa del Ministerio del Interior y la Paolicia Nacional del Per;

Que, en este sentido, de conformidad con la normativa antes citada y lo sefialado por la STPAD
en el Informe N° 000213-2022/IN/STPAD, se ha configurado la prescripcién de la accion administrativa
del MININTER para determinar la exisiencia de falta disciplinaria y para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario contra el sefior Jaime Romnney Sinti Huatangari, por haber transcurrido en
exceso el plazo establecido en el articulo 94 de la Ley del servicio Civil, concordante con el numeral 97.1
del articulo 97 del Reglamento General y el numeral 10.1 de la Directiva;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil; y, la Resolucion Ministerial N° 1520-2019-IN, que aprueba el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior; y la Directiva N°* 02-
2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE vy
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 92-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar de oficio prescrita la potestad del Ministerio del Interior para realizar la
determinacion de responsabilidad administrativa y dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario
contra el sefior Jaime Romnney Sinti Huatangari, de acuerdo a los fundamentos sefalados en la parte
considerativa de la presente Resoluciéon de Secretaria General.

Articulo 2.- Disponer que la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Ministeric del Interior, realice las acciones pertinentes para el deslinde de
responsabilidad administrativa a que hubiere lugar de quienes resulten responsables por haber operado
la prescripcion a que se refiere el articulo 1 de la presente Resolucion de Secretaria General.

> Articulo 3.- Notificar la presente resolucién al sefior Jaime Romnney Sinti Huatangari y remitir
\{OS actuados a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio
M\ deg Interior, para los fines correspondientes.

Registrese y comuniquese.

WALTER JOSE MAGUINA QUINDE
Secretario General







