Resolucion de Secretaria General
N° 14 2022-IN-5G

: n e CceD My,
Lima, UG otf LUl

VISTOS, el Informe N° 000256-2022/IN/STPAD de la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios; el Proveido N° 040370-2022/IN_SG, emitido por la
Secretaria General; el Informe N° 01594-2022/IN/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica;
Y, ;

CONSIDERANDO:

Que, con Memorandum N° 000341-2022/IN/STPAD, la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicité al servidor Miguel Angel Castro Taipe, Analista
Legal Il para la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administratives Disciplinarios informacién
sobre su produccién mensual de julio y agosto de 2021, sefialando cuales fueron las razones y/o
causas que habrian ocasionado la demora en la remisién de los informes de precalificacion,
adjuntando los documentos de sustento y si los expedientes cuentan con sus informes de
precalificacién y/o concluidos;

Que, Con Informe N° 00002-2022/IN/STPAD/MACT, de fecha 12 de mayo de 2022, el
servidor Miguel Angel Castro Taipe remite a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios la informacion solicitada:

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", cuya version actualizada fue formalizada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, establece en su numeral 8.1 que
si el Secretario Técnico fuese denunciado o procesado o se encontrara incluido en alguna de las
causales de abstencion del articulo 88 de la LPAG, la autoridad que lo designé debe designar a un
Secretario Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento. Para estos efectos, se aplican
los articulos pertinentes de la Ley de Procedimiento Administrativo General (articulo 99 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2012-JUS);

Que, el numeral 5 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
como causal de abstencion en el procedimiento, si la autoridad que tenga la facultad resolutiva o
cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion,
viere o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de subordinacién con
cuajquiera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto:

. Que, el numeral 100.1 del articulo 100 y los numerales 101.1 y 101.2 del articulo 101 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, disponen que la autoridad que se encuentre en alguna
de las causales de abstencién, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a aquel en que comenzd
a conocer el asunto, 0 en que conocié la causal sobreviniente, plantea su abstencion en escrito
razonado, y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato, al presidente del drgano colegiado o
al pleno, segun el caso, para que sin més tramite, se pronuncie sobre la abstencién dentro del tercer
dia, debiendo el superior jerarquico inmediato ordenar la abstencién del agente incurso en alguna



de las causales de abstencidn y designar en ese mismo acto a quien continuara conociendo el
asunto, preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y e remitiré el expediente;

Que, a través del documento de Vistos, la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios formuia su abstencién, toda vez que el servidor Miguel Angel Castro
Taipe, en su condicion de Analista Legal !l, sigue colaborando con la Secretaria Técnica de los

Procedimientos Administrativos Disciplinario, lo cual podria afectar la imparcialidad de la
investigacion,

Que, en ese sentido, en observancia de lo establecide en el numeral 9.1 de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC vy los articulos 100 y 101 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
y a fin de no afectar el normal desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario, corresponde
a este Despacho aceptar |la abstencion formulada por la Secretaria Técnica de los Procedimientos -
Administrativos Disciplinarios, y designar a la Secretaria Técnica Suplente de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios que se encargara de realizar la precalificacién de las presuntas faltas
cometidas por el servidor Miguel Angel Castro Taipe (Expediente 324-2021/STPAD);

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", cuya versién actualizada fue formalizada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, y el Texto Integrado del Reglamento de

Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior, aprobado por Resolucion Ministerial N° 1520-
2019-IN;

SE RESUELVE:

Articulo 1.-Aceptar la abstencién formulada por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, para realizar la precalificacion en la investigacidn que se sigue contra
el servidor Miguel Angel Castro Taipe (Expediente 324-2021/STPAD), por haberse configurado la
causal prevista en el numeral 5 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 2.-Designar a la servidora Pilar del Rosario Garcla Vera, como Secretaria Técnica
Suplente de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para que conozca la investigacion,
efectud la precalificacion y de corresponder el procedimiento administrativo disciplinario contra el
servidor Miguel Angel Castro Taipe (Expediente 324-2021/STPAD), en adicién a sus funciones como
Especialista Legal de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos.

Articulo 3.-Disponer que la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental
notifique la presente resolucion a las servidoras Glenda del Rosario Zapata Chapofian y Pilar del
Rosario Garcia Vera, asi como a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, para
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

WALTER JOSE MAGUINA QUINDE
Secretario General



