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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 063- 2009/GRP-PEIHAP

Chulucanas, 06 de Noviembre de 2009

VISTO:

El Informe N° 045-2009/6RP-407000-407500 de fecha 30 de Octubre de 2009, referido a la
designacién de un Comité de Gestidn Interno que se encargue de poner en marcha las acciones necesarias
para la adecuada implementacidn del Sistema de Control Interno; la Resolucién de Contraloria General N°
458-2008-C6 que aprueba la "Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado”; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicién Final de la Ley N° 29142, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afo Fiscal 2008, publicada el 10 de diciembre de 2007, faculta al Ministerio de Economia y Finanzas
para que, en coordinacién con el Gobierno Regional Piura conformen, en la sede de la Sub Regién Morropén
- Huancabamba, la Unidad Ejecutora del Proyecto Hidroenergético del Alto Piura, la misma que se
encuentra adscrita al Pliego del Gobierno Regional de Piura.
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Que, la Ley N° 27785 - Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Repiblica, proporciona el marco normativo general que regula el control gubernamental,
estableciendo las normas para el dmbito, organizacién y atribuciones del Sistema Nacional de Control
(SNC) y de la Contraloria General de la Repdblica (CGR); y, la Ley N°® 28716 - Ley de Control Interno de
las entidades del Estado, aprobada por el Congreso de la Reptblicay publicada el 18 de Abril de 2006; se
dio con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultdneo y posterior, estableciendo que corresponde a la Contraloria
General de la Repiblica dictar la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacidn,
funcionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del Estado.

Que, cumpliendo de lo dispuesto por lo anteriormente citado, la Contraloria General de la
Replblica mediante Resolucién de Contraloria N°® 320-2006-C6 publicada el 03 de Noviembre de 2006,
aprueba las Normas de Control Interno y por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG, el
Contralor General aprueba la "Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado”, siendo publicada el 30 de Octubre de 2008.

Que, para el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno la “Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, aprobada por Resolucidn
de Contraloria General N° 458-2008-CG, considera tres fases: "La primera fase es la PLANIFICACIT ON.
la cual tiene como objetivo la formulacion de un Plan de Trabajo que incluya los procedimientos
orientados a implementar adecuadamente el SCI, en base a un diagndstico previamente elaborado. Son
aspectos inherentes a esta fase asequrar el compromiso de la Alta Direccion y la conformacion de un
"’\\ Comité de Control Interno.” precisando que dicho Comité serd elegido por la Alta Direccidn.
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(‘Tj Que, la "Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del
Eésmdo" sefiala que: 'E/ comité se reunird las veces que considere necesario. Cada miembro titular
;’ic_/es‘/gnar‘a’ un suplente, quien podrd asistir a las sesiones del Comité en su ausencia temporal, con las
) \)c"' mismas facultades, obligaciones y responsabilidades del titular. Los miembros titulares y suplentes del
T0yy o e° Comité tendrdn voz y voto, debiendo firmar el acta de cada sesion, aceptando con ello el cumplimiento de
‘ los compromisos contraidos. El Comité tendrd como funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad sobre
control interno.

2. Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno dentro de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico de control interno.
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4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de
necesidades.

5. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno
eficiente.

6. Designar a un representante de cada drea el cual se encargard de coordinar las actividades a
realizar para la implementacion del control interno.

7. Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de implementacion de/

control interno.

8. Coordinar con todas las dreas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacion del
control interno.

9. Desarrollar formatos estandarizados que servirdn de quia para cada una de las dreas de la
entidad.

Que, mediante el documento de VISTO, la Gerencia de Administracién informa que deberd
designarse a los funcionarios y/o servidores que integrardn el Comité de Gestién Interno que se
encargard de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacién del Sistema de
Control Interno; para lo cual, propone los miembros que conformarian dicho Comité.

Que, conforme a lo establecido en el Acta N° 001 - Acta de Compromiso para la instalacién del
Control Interno, de fecha 30 de Octubre de 2009, se procederd a conformar un comité especial
denominado Comité de Gestion Interno, el cual tendrd a su cargo la implementacién del sistema de
control de la entidad. Este comité serd dotado de los recursos humanos y materiales que requiera para la
adecuada ejecucidn de sus labores.

Estando a lo establecido en la Resolucién de Contraloria N° 320-2006-C6 que aprueba las
Normas Técnicas de Control Interno para el Sector Pdblico y la Resolucién de Contraloria General N°
458-2008-C6 que aprueba la "Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado"; con las visaciones de la Gerencia de Administracién y la Gerencia de Asesoria
Legal del Proyecto Especial de Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura - PETHAP.

Estando a lo establecido en la Ordenanza Regional N° 142-2008/GRP-CR y en la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 274-2008/G0OB.REG.PTURA-PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Designar el Comité de Gestién Interno que se encargard de poner

en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacién del Sistema de Control Interno,
el mismo que estard conformado de la siguiente manera:

¥ COMITE DE GESTION INTERNO:

v" ECON. ALAIN ALVARADO TABACCHI ; PRESIDENTE
Gerente de Planificacion y Presupuesto - PETHAP

v" MG. ABOG. GLORIA TATIANA PANTA ORDINOLA : SECRETARIA
Gerente de Asesoria Legal - PEIHAP

v C.P.C. PATRICIO GOMEZ MORALES 4 INTEGRANTE 1
Contador - PEIHAP

v C.P.C. MARIA ELSA GARCIA PAREDES : INTEGRANTE 2
Tesorera - PEIHAP
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El Comité desarrollard sus funciones conforme a lo establecido en el Considerando Quinto de la
presente Resolucién Gerencial General y acorde a lo establecido en la "Guia para la Implementacién del
Sistema de Control Interno de las entidades del Estado".

ARTICULO SEGUNDO.- Precisese que durante el periodo que dure la licencia otorgada a la
Gerente de Asesoria Legal, Mg. Abog. Gloria Tatiana Panta Ordinola, sus funciones son asumidas por la
Abog. Nelly Vanessa Ortega Tizén conforme al Memordndum N° 130-2009/6RP-407000-407100
mediante el cual se le encargan las funciones propias de la Gerencia de Asesoria Legal seqgin el Manual de
Operaciones del PETHAP.

ARTICULO TERCERO.- Hdgase de conocimiento de la presente Resolucién a las Gerencias de
Planificacion y Presupuesto, Administracién y Asesoria Legal, asi como a los miembros integrantes del
citado Comité, y a los diversos drganos administrativos que corresponda del Proyecto Especial de
Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura; asimismo, al Organo de Control Interno - OCI de la Sede
Central del Gobierno Regional de Piura.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GERENTE GENERAL




