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DANTE JOSE MANDRIOTTI CASTRO
Gobernador Regional

Gobierno Regional de Callao

Av. Elmer Faucett N° 3979

Presente.-

Asunto Remito Adenda al Segundo Convenio de Asignacion por Desempefio, en el marco
del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales - FED

De mi consideracién:

Por medio del presente, me es grato saludarlo y remitirle la Tercera adenda al segundo Convenio
de Asignacion por Desempenio (CAD) suscrita por la Direccién General de Politicas y Estrategias
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, la Direccion General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas y el Gobierno Regional de Callao.

2.2 - Suscripcion del CAD del Manual de Operaciones del Fondo de Estimulo al Desempefio y
Logro de Resultados Sociales (FED); el documento adjunto debe ser publicado en el portal
institucional del Gobierno regional.

Atentamente,

WALTER PAUL TWANAMA ALTAMIRANO
Presidente de Comite Directivo FED
Director General de Politicas y Estrategias
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

EL PEery pREMER‘EJ

Av. Paseo de la Republica 3101 San Isidro, Lima — Peru | Central telefénica: (51-1) 631-8000, Linea MIDIS (51-1) 631-8030
Linea gratuita 0800 00000 | www.midis gob.pe



TERCERA ADENDA AL SEGUNDO CONVENIO DE ASIGNACION POR
DESEMPENO (CAD) ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL, EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO
REGIONAL DE CALLAO

Conste por el presente documento, la tercera Adenda al Convenio de Asignacion que
celebran:

* EI MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, en adelante
MIDIS, a través de la Direccion General de Politicas y Estrategias,
representado por su Director General, el Sr. Walter Paul Twanama Altamirano,
identificado con DNI N° 06409076, designado con Resolucion Ministerial
N® 236-2018-MIDIS y con domicilio legal en Av. Paseo de la Republica 3101,
San Isidro.

* EIMINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, en adelante MEF, a través de
la Direccion General de Presupuesto Publico, representado por su Directora
General, la Sra. Maria Antonieta Alva Luperdi, identificada con DNI
N°® 43019186, designada con Resolucidn Ministerial N° 387-2017-EF/43 y con
domicilio legal en Jr. Junin N° 319, Lima.

* El GOBIERNO REGIONAL DE CALLAO en adelante GR de Callao,
representado por su Titular, el Sr. Dante José Mandriotti Castro, identificado
con DNI N° 25678765, seguin credencial expedida por el Jurado Nacional de
Elecciones, con domicilio legal en Av. Elmer Faucett N° 3979 - Callao

Ca
(O ‘<,
& ° 0
GERENGIADE
ADMINISTRACION

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 06 de diciembre de 2017, el MIDIS, el MEF y el GR de Callao en adelante
1_ LAS PARTES, suscribieron el segundo Convenio de Asignacion por Desempefio
(CAD) que tiene por objeto establecer los compromisos de gestion, metas de
cobertura y condiciones a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco
de las Prioridades de la Politica Social y del Pacto Nacional para la Reduccion de la
“Anemia y la Desnutricion Crénica Infantil; asi como, los mecanismos para la
£7asignacion de los recursos del FED.

Con fecha 28 de marzo de 2018, LAS PARTES suscribieron |a primera adenda cuyo

objeto fue incluir nuevos Compromisos de Gestién para el afio 2018 y la modificacion
~de las Clausulas Segunda, Sexta y Sétima del CAD, e incorporacion del numeral 4
. 21 “Compromisos de Gestion del Periodo 2018, en el Anexo N° 01.

/ Con fecha 31 de julio de 2018, LAS PARTES suscribieron la Segunda adenda cuyo
objeto fue incluir nuevos Compromisos de Gestién para el periodo que abarca los
meses de julio a agosto del afio 2018 y la modificacion de las Clausulas Sexta y Sétima

del CAD, e incorporacién del numeral 4 A — “Compromisos de gestion del periodo julio Sh-MID,
—agosto 2018” en el Anexo 01. F g,
5 % .




CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

Incluir nuevos compromisos de gestién para el 2019, la modificacién de las Clausulas
Sexta y Sétima del CAD, e incorporacién del numeral 5 — “Compromisos de Gestion
del Periodo 2019” del Anexo 1.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA SEXTA DEL CAD

2\ LAS PARTES acuerdan modificar el primer parrafo del numeral 6.2 de la Clausula
=\ Sexta del CAD, considerando el siguiente texto:

“El GR debe remitir al/ a Ia Presidente/a del Comité Directivo del FED, el informe de
cumplimiento de los compromisos de gestién considerados en el numeral 5 del anexo
1 en la siguiente fecha:

- Hasta 15 dias calendario posteriores al cierre del mes de junio del afio 2019 y
2020 (segundo informe de compromisos de gestién del afio correspondiente).

(€ el CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION DEL NUMERAL 7.1 DE LA CLAUSULA
> GRps | SETIMA DEL CAD.

LAS PARTES acuerdan modificar la Clausula Sétima del CAD, incorporandose en el
numeral 7.1 los parrafos que se detallan a continuacién:

“7.1. Monto maximo

(...)

Através de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019, el FED cuenta con récursos por S/ 192 299 490,00.

El monto maximo total asignado para el GR de Callao, en el Afio 2019 del presente
CAD es de S/ 4 385 686,00", el cual sera desembolsado proporcionalmente, de
acuerdo al cumplimiento de los compromisos de gestion del periodo 2019 y las metas
de coberturas y condiciones establecidas en el Anexo N° 1 del CAD.

CLAUSULA QUINTA: INCORPORACION DEL NUMERAL 5 AL ANEXO N° 1

LAS PARTES acuerdan incorporar el numeral 5 — “Compromisos de Gestion del
Periodo 2019” al Anexo N° 1 del CAD, el cual incluye, entre otros “Compromisos de
Gestién asociados a la reduccién de la violencia contra Ia mujer.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RATIFICACION DEL CONVENIO

LAS PARTES declaran que quedaran subsistentes los demas términos y acuerdos
obrantes en el CAD, que no hayan sido objeto de modificacion en Ia presente adenda
en tanto no se opongan aella/

"Incluye los recursos asignados a la meta asociados a |a reduccion de la violencia contra la mujer por un
monto maximo de S/ 386 423,00.



Estando LAS PARTES de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos
en la presente Adenda, la suscriben en tres ejemplares de igual valor y tenor, en
™0, ,alos 93  dias del mes de @cam de 2019.
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ANEXO N°

5. Compromisos de Gestién periodo 2019
TABLA: COMPROMISOS DE GESTION — CATEGORIA SALUD

1: COMPROMISOS DE GESTION, METAS DE COBERTURA Y CONDICIONES

o
q.‘&w [ ‘?p_,/-
%, B\

Alcance de

Compromiso de o . ; Fuente de Mes de referencia de
gestion Definicion operacional Indicador verificacion datos ‘medicién
SII-01-01: % de IPRESS
activas y registradas en el
RENIPRESS, ubicadas en
distritos de los quintiles 1 y 2 ; T
-Base de datos Primera verificacion:
de pobreza del departamento, SISMED 2018 y | 31 de diciembre de 2018
que tienen 100% de registro 2019 31 de enero de 2019
Zla t;':;?g;algﬁglsggng)"&?agsde -Base de datos | 28 de febrero de 2019 Quintiles 1 y 2
ot dicarmentt oS Y | SIGA 2018 y 2019, | 31 de marzo de 2019 y
e T o de medicamentos e de pobreza
SlI-01: Disponibilidad de insumos  criticos segun -Base de datos del departamental
zqiﬁfl?;,o?g?ilt?:ons]en;?: Consiste en la mejora de la gestion a estandares definidos por el ?:glstro Tglggggl ggg:r:::_ir :;lgg?glon:
S p través de buenas practicas para | Sector para la realizacion de
la realizacion del CRED, . : e it ; A (RENIPRESS) 31 de mayo de 2019
dosaje de hemoglobina. | 92r@ntizar la disponibilidad de equipos, | CRED, dosaje de 2018 y 2019 30 de junio de 2019
vaculjn ol Agt,enciér; insumos y medicamentos para la entrega hemoglobina, vacunaciones, y : J
renatall métodos de de servicios criticos a la nifia, nifo, APNR, acceso a métodos de
p Ianiﬁca’cién faiviiliss gestante y mujeres en edad fértil, en las | planificacién familiar y
gu lementacién 5 or{ IPRESS. suplementacion con hierro.
hie;i)'r o, en las IPRESS -Base de datos | Primera verificacion:
! ’ SIGA 2018 y 2019. | 31 de diciembre de 2018
Base de datos del | 31 de enero de 2019
s o )
;su!ilrr?;r giz\;e,’ge‘;‘ieﬁﬁiismsz: SISMED (ICI) del | 28 de febrero de 201
regional, disponen de vacunas ?S“t,g'ck) zrgﬁcélona): 31 de marzo de 2019 Nivel regional
Para ninos y ninas menores de 2019. Segunda verificacién:

12 meses, segun meta fisica

-Base de datos del

Padrén

nominal

30 de abril de 2019
31 de mayo de 2019
30 de junio de 2019

|
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B STaTT g Fuente de Mes de referencia de Alcance de
Definicién operacional Indicador Vekificacidn Fdatog . medicién
distrital 31 de
diciembre de 2018.
sr'i'r;:’ezr' niVLTRdszf’enc%i' SI02-01: % de IPRESS | - Padrsn Nominal:
ubicadas en distritos de | Consiste en |a movilizacién y distribucion a::trvals' del tprrmg d E';’?: c:e g; 18de diciembre
los quintiles 1 y 2 de | del recurso humano en las IPRESS del la_ 4e)nC&%?cgzzsgg:adsistritosas:js '
pobreza departamental primer nivel de atencion ubicadas en los uir’wtifes 1y 2 de pobreza del | - HIS 1 HIS A Primera verificacion:
con disponibilidad de | distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza ge artame:to uz disponen | periodos d):e eneroe; 31 de marzo 2019 Quintiles 1 y 2
personal para la | departamental, de manera tal que se dep pomp ,ag b a é_) Ficiée r;:'larzo 2019 a5 de pobreza
atencién de nifios, nifias garantice la permanencia y disponibilidad del P P, Fenfermera fo | bl Tuansa 20%'9 Segunda verificacion: departamental.
y gestante; segun meta | del personal asistencial de. acuerdo al técnico) y de la gestar):te ] ’ 30 de junio 2019.
:‘és;ca consmte;rt:d:;t:sa irr:agt:;zi?mlento de la poblacion materno (obstetra,  técnico ylu otro | - SIGA 2019: 31 de
priorizados de PAN y i pquesional) segun meta fisica | marzo y 30 de junio
SMN. valida. de 2019.
La oportunidad del inicio de Ia
suplementacion o el tratamiento con
hierro conceptualmente se define segun Primera verificacién:
la norma vigente del Ministerio de Salud, 31 de diciembre de 2018
v T - que todos los nifios y nifias cumplidos los 31 de enero de 2019
elosl g?i%oydi:;ng: 120 dias de edad deben iniciar Ia | SI-03-01: % de nias y nifios é%?‘;eyd;o?gms HIS | 28 de febrero de 2019
i IPRESS el suplementacion con hierro, y si el | del departgmento que reciben ’ 31 de marzo de 2019 Nivel
departamento que resul?ado de la prueba de hemoglobina gotas‘de hierro entre los 110 y Padibn  nomins _ - departamental
reciben hierro en gotas practicado a esa edad es congruente con | 130 dias de edad. 2018y 2019 Segunda verificacion:
~ | el diagnéstico de anemia, el nifio inicia el : 30 de abril de 2019
tratamiento. Asimismo, para los nifios 31 de mayo de 2019
que nacieron con bajo peso al nacer o 30 de junio de 2019
prematuridad, a partir de los 30 dias se

prescribe la administracion del hierro.




y permanente al SIS.

para la afiliacion temprana y permanente.

permanente dentro los 30 dias
de vida.

mide al 30 de junio 2019,
con las siguientes fechas
de corte:

Marzo, abril y mayo de
2019

- Compromiso de B e 'Fuente de Mes de referencia de Alcance de
f gesti o Definicién operacional ~ Indicador veitficacion datos medlcién
SI1-04: Nifios de 6 a 8
5 -
meses de edad cuyas | go refiere al porcentaje de nifios de 6 a 8 S1-04-01: % de Nifios de 6 a 8 ; ; Primera verificacion:
madres o cuidadoras ; meses de edad cuyas madres | -Padron Nominal
& meses, cuyas madres o cuidadoras (es) ; 31 de marzo de 2019 .
(es) han participado en | . ~inad | €S) | o cuidadoras (es) han | 2019 Nivel
| menos en una sesion an paricipaco o1 Al ¥henos UNe SesIS8 participado en al menos una -HIS MINSA 2019 S departamental
B ; demostrativa de  preparacion de i ; Segunda verificacion:
demostrativa da alimentos HE demoeERva a8 30 de junio de 2019
preparacion de ’ preparacion de alimentos.
alimentos.
- S11-05-01: % de nifos que han
cumplido 189 dias en el mes
de evaluacién, que hayan
recibido al menos una visita
s o Se refiere al porcentaje de nifas y ninos domiciliaria de 110 a 189 dias : T
SII-_OS. Nifas y ninos | 4o 4 5 5 meses, y de 6 a 11 meses de | de edad, por personal de -Padron  Nominal Primera_verificacién: 31 3
reciben alguna visita 4 o 3 de marzo de 2019 Nivel
domiciliaria por personal Eda.‘d con diagnostico d.e. anemia, que salud. — — 2019 Segunda verificacion: 30 | departamental
doeaind reciben al menos una visita domiciliaria SI1-05-02: % de ninas y nifos | -HIS MINSA 2019 de junio de 2019
por personal de salud. entre 6-11 meses con
diagnostico de anemia que
reciben alguna visita
domiciliaria por personal de
salud.
Primera verificacion:
Se mide al 31 de marzo
2019, con las siguientes
- i - fechas de corte:
SI.06: Nifias y nifos Para el logro de elste compromiso el :2;?:&21& ﬁar?c? I:S'Etajé:)':gf Enero y febrero de 2019.
1'”. g Gobierno Regional, impulsa la pronta y e Yerseii afiliaciél; Base de datos del Nivel
Gon aulige P oportuna identificacion de nifas/nifos q SIS 2019 Segunda verificacion: Se departamental
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= —Directar-Generat <

S : 3 Fuente de Mes de ref&é’ﬁﬁlﬁ?&g Alcance de
gestién Definicién operacional Indicador verificacian datos RiedILIGh
Pri ificacion:
SI-06-02: % de nifias/nifios RIS AR
3 ; 31 de marzo de 2019
menores de 1 afio que tienen | Base de datos del
solo afiliacion permanente al | SIS 2019 R—
SIS, Segunda verificacién:
30 de junio de 2019
-Base de datos del
Sistema
. B - ; ; de Registro del | Primera verificacion:
f;'c‘:%zs N'gﬁs L) ?ér‘i'ﬁ:‘l’gs"‘;; ?'E‘;’;?S';’:f';:[ 'gsrfifsffa gz 'g: SHI-07-01: % de nifias y nifios | Certiicado  de | 31 de diciembre de 2018
; : . ; g nacidos en IPRESS, | Nacido Vivo en | 31de enero de 2019
:;nm:rt?:rg:ciuzscimienﬁgg g:czgﬁal\/x’&"g} (Iagif) ya;nzl Sgﬁq’ﬂg implementados con Registro | Linea CNV) 2018 Y | 28 de febrero de 2019
ag g ik i P de Nacimientos en linea | 2019, 31 de marzo de 2019 Nivel
en linea (CNV) y una | del Acta de Nacimiento y DNI, se espera (CNV) y una Oficina Registral departamenital
OI'&”&: Rgglstral Agx:l{tar que. ol tratr'r;te = Dr\cl’l Eea qpom’m(:. E'" Auxiliar  (ORA), inicia su | -Base de datos del | Segunda verificacién:
g’ DN;”;}C'at" ls“ ‘ga;”,'e .eje iy °=f ?.e de ee tg"p::ai ioz tramite de DNI hasta los 5 dias | Sistema de | 30 de abril de 2019
de s ?S e n ?glr a;'on CECHA: dg: ouDs AabiD de su nacimiento. Registros Civiles de | 31 de mayo de 2019
RGN IRl las Oficina Auxiliar | 30 de junio de 2019
ORA - RENIEC)
2018y 2019.
SlI-08: IPRESS de nivel r?itja'o‘:faN Se il;’_leSSng -Base de datos de| | PTimera verificacion:
-3 y 1-4, que | Consiste en el registro de actividad de implementan el com!ponente E-Qhali — MINSA 31 de marzo de 2019
implementan la Historia | vacunacion  en el  mddulo de de Carné de Inmunizaciones | 2019 Nivel regional

Clinica Electronica “E-
Qbhali”

inmunizaciones del eqghali.

digital de la Historia Clinica
Electrénica “E-Qhali”.

-HIS MINSA 2019

Segunda verificacion:
30 de junio de 2019




0001 — PAN

proteccion del menor de 36
meses.

2019.

R DE
ADWNISTRACION

Compromiso de s ikl e Fuente de Mes de referencia de
r geétién Definicion operacional Indicador ~ verificacion datos medicion
-SIGA (Médulo
El GR cuenta con un Plan de PpR-Cuadro de
Capacitacion a los actores sociales del S11-09-01; % del presupuesto Necesidades
. ; distrito y comunidad para la aplicacion del programado en el Plan es | 2019). ; i
E{g‘s}ig;\al E G%tj)::[?cg Protocolo de visitas QOmiciliarias para el Certificado en el SIGA y SIAF -Plap enviado por la ::::;':0 z:rgéﬁ%c'on‘ L Nivel regional
ol Plan Regional de seguimiento de practicas saludablesenel | @ marzo 2019 (estado SIAF region
Cabacitacion g cuidado infantil. Parala ejecucion de este aprobado). -SIGA (Médulo
actrc))res soclales P & Plan el GR asigna recursos para su logistico) Y SIAF,
temas  de  anemia gjecucion en la Actividad 5005982 2019.
lactancia  materna y Capacitacion a .actore_s so_ciales que SI1-09-02: % del Presupuesto
Slimentacion promueven el cuidado infantil, lactancia comprometido mensual en | - SIGA (Médulo
2 materna exclusiva y la adecuada | SIGA y SIAF a junio de 2019 | PpR-Cuadro de
i plaimantarna d gg alimentacién y proteccién del menor de | (estado SIAF aprobado), en la Necesidades
S ”‘e“‘”esa ® o | 36 meses, del Producto 3033251 familias | Actividad 5005982 | 2020).
?;izscién e d:l sal_udables. con.conocimier_\tos para el Capacitacién a actores | -Reporte de actores Segunda verificacion: Nivel regional
Jocumento  normativo cwdad_o infantil, lactancia ~materna so_males que promueven gl sociales que han | 30 de junio de 2019
de visitas domiciliarias exclusiva-LME y la adecuada | cuidado infantil, lactancia | sido capacitados.
- | alimentacién y proteccion del menor de | materna exclusiva y la|-SIGA (Modulo
36 meses, del Programa Presupuestal | adecuada alimentacién y | logistico) 'y SIAF




Compromiso de

Definicién operacional

Indicadores

Fuente de

Mes de referencia de

Alcance de

gestion verificacion datos medicion
El pago oportuno de propinas de
Promotoras Educativas Comunitarias ;JBgizge datasdel
. (PEC) de Programas No Escolarizados ’
Ell-01: Pago oportuno b 3 -Base de datos del
. de Educacién Inicial-PRONQOEI! de los ] : = ey
de propinas de las : Ell-01-01: Pago oportuno de | Padron de | Primera verificacion:
: Ciclo | y Il de la EBR se da cuando la UE ; ERa
Promotoras Educativas : S ; propinas de las Promotoras | PRONOEI. 31 de marzo 2019. Quintiles 1y 2
i ha girado, en coincidencia con 2 g
Comunitarias (PEC) en ; Educativas Comunitarias (PEC) de pobreza
g e i Cronograma Anual Mensualizado para el s o Fen o
distritos de quintiles 1y 2 - : en distritos de quintiles 1 y 2 de | -Base de datos del | Segunda verificacion: departamental.
de obreza | 290 de Remuneraciones y Pensiones | ... denatamental Médul 30 de junio de 2019
Seaiaanial P en la Administracién Publica, asi como | P B ' Eoi I?amentario Sl
p ’ de las Pensiones correspondientes al S!GAp Planilla
Decreto Ley N° 19990, a cargo de la g T P
PRONOQEI.
ONP.
o romise e s | EI-0201: % 6o PRONOEIS
P G g i que cuentan con profesoras . k T -
través de sus Unidades Ejecutoras de ; g Primera verificacion:
2 : coordinadoras registradas en
Educacion que tienen a su cargo . : 31 de marzo de 2019.
; . SIGA ( Médulo complementario :
Ell-02. Registro de | Programas No Escolarizados de i -BD SIGA Médulo
e s . de Movilidad Local) 3
Profesoras Educacion Inicial - PRONOEI de ciclo | y Complementario - Guintiles 1 v 2
Coordinadoras de | ll, deben garantizar el registro de las PRONOEI. ;z'an;;:tfrezi
PRONOEI en SIGA vy | Profesoras Coodinadoras en SIGA, y la Ell02-02: % de Profesoras departamental.

asignacion del viatico y/o
movilidad local

asignacion de recursos por concepto de
viatico y movilidad local, con la finalidad
de que se cuente con condiciones para
realizar las visitas que dicho personal
educativo realiza a los servicios no
escolarizados.

coordinadoras que cuentan con
la asignacion de viatico ylo
movilidad local de forma
oportuna

-Base de datos
NEXUS

Segunda verificacion:
30 de junio de 2019.
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- Compromiso de 1 ik o e Fuente de Mes de referencia de - _A]ééh'c_e de
____ gestién gefinicicn operacflona,l Indlca__dorqs _verificacién datos __medicién

Ell-03: |IEE publicas
escolarizadas del ciclo || Ell-03-01: IIEE publicas
g: o Eﬁt}ﬁ:se |1°S dlsztntcc;: Con este compromiso, el Gobierno ESBCSIZS?ESZ?sgﬁL:ISS Illjigﬁle!: Primera verificacion:

9 y Regional busca generar las condiciones q BD SIGA Médulo | 31 de marzo de 2019 Quintiles 1y 2
pobreza departamental : . | 1y 2 de pobreza departamental :

necesarias para la correcta prestacion Complementario - de pobreza
que cuentan con pago s : . PR que cuentan con pago oportuno iR o i
b del servicio educativo en las instituciones i g Servicios Basicos Segunda verificacién: departamental.

oportuno de los servicios educativas escolarizadas de nivel inicial de los servicios basicos (agua 30 de junio de 2019
basicos (agua y/o " | Yo energia eléctrica) en el )
energia eléctrica) en el SIGA
SIGA.
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OMPROMISOS DE GESTION — CATEGORIA AGUA

Compromiso de ey 5 A Fuente de | . . Alcance
Gestion Definicién operacional Indicadores Verificacion Mes de referencia de datos atician
Gobierno Regional mediante sus -SIGA -  fase Quintiles 1 y 2
IPRESS de los distritos de quintiles independiente - de pobreza
1 y 2 de pobreza departamental 2019. departamental
activas y  registradas  en| All-04-01: N° de IPRESS| gga -  fase
_ RENIPRESS,  cuenten  con| ubicadas en distritos de| requerido-2020. Primera verificacion:
All-04:  Monitoreo  de| disponibilidad ~de equipos & quintles 1 y 2 de pobreza ; 31 de marzo de 2019
Parametros en centros| jnsymos, ~ segin  estandares| departamental que cuentan LSlC',}At, (Médulo
gobiados con sistema de| gefinidos por el sector salud, para| con el 100% de equipos e P(;?(ljs}_lzcg;%e-:cosa- Segunda verificacion:
gua el monitoreo de pardmetros de| insumos CI'ItICOS: para el 30 de junio de 2019
campo en zona urbana y rural, en| monitoreo de parametros de| -Base de datos del
el marco de la vigilancia de la| campo. Aplicativo
Informatico

calidad de agua para consumo
humano.

administrado por el
MVCS.
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Compromiso de
gestion

Definicién operacional

Indicador

verificacion

Mes de referencia de
datos

~ Alcance de
medicién :

VI-01: Acceso fisico a
servicios para la
atencion de mujeres en
situacion de violencia.

Consiste en la elaboracién de una base de
datos regional de medicién basal del
acceso fisico a servicios para la atencién
de mujeres en situacién de violencia,
detallando la distancia en minutos, desde
el centro poblado a la IPRESS con
profesional de salud para la atencion del
caso, Centro de Salud Mental Comunitario
y CEM (Centro de Emergencia Muijer).

VI-01-01: 01 Base de datos
regional de medicion basal de
acceso fisico a servicios para
la atencion de mujeres en
situacion de violencia.

-Matriz de acceso
en Excel.

-Base de datos de
CCPP - UBIGEO
(INEI)

Primera verificacion:
31 de marzo 2019

Segunda verificacién:
30 de junio 2019.

Nivel regional

VI-02: Gestantes
atendidas con deteccion
de violencia contra la
mujer.

La deteccion de la violencia contra la mujer
es un proceso mediante el cual el personal
de salud identifica riesgos o signos de
violencia familiar contra la mujer a partir de
la observacion, entrevista (con o sin ayuda
de lista de chequeo) y/o declaracion de la
propia afectada, en los servicios de salud.
El resultado de la deteccion positivo o
negativo siempre es registrado en la
historia clinica.

VI-02-01: % de gestantes
atendidas que les realizaron
deteccion de violencia contra
la mujer.

HIS MINSA -2019

Primera verificacion:
31 de enero de 2019
28 de febrero de 2019
31 de marzo de 2019

Segunda verificacion:
30 de abril de 2019

31 de mayo de 2019
30 de junio de 2019

Nivel regional
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5.1 Ponderacién para los indicadores del Tramo Compromisos de Gestién
periodo 2019

La ponderacion se determinara dividiendo los pesos establecidos para cada indicador
segun categoria?, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla: Peso por categoria para el tramo Compromisos de Gestion

B Categoria Ponderacion

Salud 80%

Agua 05%

Educacién 15%

Total 100% |
[ Reduccién de Ia Violencia [ 100% ]

Para el caso del 2019, Ia ponderacion de los Compromisos de Gestion se presenta a
continuacién en la siguiente Tabla.

Tabla Ponderacién de los Compromisos de Gestién periodo 2019°

Codigo Indicador Porcentaje

SlI-01-01: % de IPRESS activas y registradas en el RENIPRESS,
ubicadas en distritos de los quintiles 1y 2 de pobreza del departamento,
que tienen 100% de registro patrimonial y disponibilidad de al menos
90% de equipos y 90% de medicamentos e insumos criticos, segun 6%
estandares definidos por el Sector para la realizacion de CRED, dosaje
S0 | de  hemoglobina, vacunaciones, APNR, acceso a métodos de
lanificacion familiar y suplementacién con hierro.
SII-01-02: % de IPRESS de| primer nivel de atencion a nivel regional,
disponen de vacunas Para nifios y nifias menores de 12 meses, segln 69%
meta fisica. ’

S11-02-01: % de IPRESS activas del primer nivel de atencion (categorias
I-1 hasta I-4), ubicadas en distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza del
SlI-02 departamento, que disponen de personal para la atencion del nifio 6%
(enfermera y/o técnico) y de Ia gestante (obstetra, técnico y/u otro
profesional) segiin meta fisica valida.

S11-03 S1I-03-01: % de nifas y nifios del departamento que reciben gotas de "
hierro entre los 110 y 130 dias de edad. 8%

SlI-04-01: % de Nifos de 6 a 8 meses de edad Cuyas madres o
SII-04 cuidadoras (es) han participado en al menos una sesién demostrativa de 8%
preparacion de alimentos.

SlI-05-01: % de nifios que han cumplido 189 dias en el mes de
evaluacion, que hayan recibido al menos una visita domiciliaria de 110 a 89,
189 dias de edad, por personal de salud.

SlI-05-02: % de nifas y nifios entre 6-11 meses con diagnéstico de 4 —(
anemia que reciben alguna visita domiciliaria por personal de salud. 8%

2 El porcentaje que le corresponde a cada categoria de la tabla, no aplica para la distribucién de recursos
entre sectores y sus unidades ejecutoras, Dicha distribucion sera determinada de acuerdo al numeral
_# 4.5 del Manual de Operaciones FED.

® Para aquellos indicadores que tienen verificacion mensual, la ponderacién asignada se
dividira en partes iguales entre los meses de evaluacion. Los recursos se asignan de acuerdo
al cumplimiento ' oF\‘G"’”‘lo‘?
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’ Cédigo

Indicador

| Porcentaje

SlI-06

Sl1-06-01: % de nifias/nifios nacidos de parto institucional, que tienen
afiliacién permanente dentro los 30 dias de vida.

6%

S11-06-02: % de nifias/nifios menores de 1 afo que tienen soélo afiliaciéon
permanente al SIS.

6%

SlI-07

SI1-07-01: % de nifias y nifios nacidos en IPRESS, implementados con
Registro de Nacimientos en linea (CNV) y una Oficina Registral Auxiliar
(ORA), inicia su tramite de DNI hasta los 5 dias de su nacimiento.

6%

SlI-08

S11-08-01: N° de IPRESS de nivel I-3 y |-4, que implementan el
componente de Carné de Inmunizaciones digital de la Historia Clinica
Electrénica “E-Qhali”.

6%

Sl1-09

S11-09-01: % del presupuesto programado en el Plan es Certificado en
el SIGA y SIAF a marzo 2019 (estado SIAF aprobado).

S11-09-02: % del Presupuesto comprometido mensual en SIGA y SIAF a
junio de 2019 (estado SIAF aprobado), en la Actividad 5005982
Capacitacion a actores sociales que promueven el cuidado infantil,
lactancia materna exclusiva y la adecuada alimentacion y proteccion del
menor de 36 meses.

6%

Ell-01

Ell-01-01: Pago oportuno de propinas de las Promotoras Educativas
Comunitarias (PEC) en distritos de quintles 1 y 2 de pobreza
departamental.

5%

Ell-02

Ell-02-01: % de PRONOEIS que cuentan con profesoras coordinadoras
registradas en SIGA ( Médulo complementario de Movilidad Local)

Ell-02-02: % de Profesoras coordinadoras que cuentan con la
asignacion de viatico y/o movilidad local de forma oportuna

5%

Ell-03

Ell-03-01: IIEE publicas escolarizadas del ciclo || de la EBR de los
distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza departamental que cuentan con

pago oportuno de los servicios basicos (agua y/o energia eléctrica) en el
SIGA

5%

All 04

All-04-01: N° de IPRESS ubicadas en distritos de quintiles 1 y 2 de
pobreza departamental que cuentan con el 100% de equipos e insumos
criticos, para el monitoreo de pardmetros de campo.

5%

TOTAL

100%

VI-01-01: 01 Base de datos regional de medicion basal de acceso fisico
a servicios para la atencién de mujeres en situacion de violencia.

40%

VI-02-01: % de gestantes atendidas que les realizaron deteccién de
violencia contra la mujer.

60%

100%
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5.2 Meta de los Compromisos de Gestion para el periodo 2019

Las metas de compromisos de gestiéon para el Gobierno Regional de Callao, se
especifican en la siguiente Tabla:

Tabla: Metas de los Compromisos de Gestiéon acordados con el Gobierno
Regional de Callao:

Cédigo

Indicador

BASAL

META
MARZO

SII-01

SlI-01-01: % de IPRESS activas y registradas en el
RENIPRESS, ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2
de pobreza del departamento, que tienen 100% de
registro patrimonial y disponibilidad de al menos 90% de
equipos y 90% de medicamentos e insumos criticos,
segun estandares definidos por el Sector para la
realizacion de CRED, dosaje de hemoglobina,
vacunaciones, APNR, acceso a métodos de planificacion
familiar y suplementacion con hierro.

86.7%

93.0%

SlI-01-02: % de IPRESS del primer nivel de atencién a
nivel regional, disponen de vacunas para nifios y nifias
menores de 12 meses, segln meta fisica

77.8%

87.0%

SII-02-01: % de IPRESS activas del primer nivel de
atencion (categorias I-1 hasta |-4), ubicadas en distritos
de quintiles 1 y 2 de pobreza del departamento, que
disponen de personal para la atencion del nifio (enfermera
y/o técnico) y de la gestante (obstetra, técnico y/u otro
profesional) segln meta fisica valida.

85.7%

85.7%

SII-03-01: % de nifas y nifios del departamento que
reciben gotas de hierro entre los 110 y 130 dias de edad.

34.5%

70.0%

S1I-04-01: % de Nifios de 6 a 8 meses de edad cuyas
madres o cuidadoras (es) han participado en al menos
una sesion demostrativa de preparacion de alimentos.

11.9%

30.0%

S11-05-01: % de nifios que han cumplido 189 dias en el
mes de evaluacion, que hayan recibido al menos una
visita domiciliaria de 110 a 189 dias de edad, por personal
de salud.

28.7%

52.0%

Sl1-05-02: % de nifias y nifios entre 6-11 meses con
diagnéstico de anemia que reciben alguna visita
domiciliaria por personal de salud.

18.8%

40.0%

S11-06-01: % de nifias/nifios nacidos de parto institucional,
que tienen afiliacion permanente dentro los 30 dias de
vida.

74.8%

74.8%

S1I-06-02: % de nifias/nifios menores de 1 afio que tienen
solo afiliacion permanente al SIS.

20.3%

Marzo:55.0%

Junio: 70.0%

SlI-07-01: % de nifias y nifios nacidos en IPRESS,
implementados con Registro de Nacimientos en linea
(CNV) y una Oficina Registral Auxiliar (ORA), inicia su
tramite de DNI hast Ios 5 dias de su nacimiento.

54.0%

65.0%
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Codigo

Indicador

BASAL

META
MARZO

SlI-08

S11-08-01: N° de IPRESS de nivel I-3 y I|-4, que
implementan el componente de Carné de Inmunizaciones
digital de la Historia Clinica Electrénica “E-Qhali”.

Sli1-09

S11-09-01: % del presupuesto programado en el Plan es
Certificado en el SIGA y SIAF a marzo 2019 (estado SIAF
aprobado).

0%

85.0%

Sl11-09-02: % del Presupuesto comprometido mensual en
SIGA y SIAF a junio de 2019 (estado SIAF aprobado), en
la Actividad 5005982 Capacitacién a actores sociales que
promueven el cuidado infantil, lactancia materna
exclusiva y la adecuada alimentacion y proteccion del
menor de 36 meses.

0%

65.0%

Ell-01

Ell-01-01: Pago oportuno de propinas de las Promotoras
Educativas Comunitarias (PEC) en distritos de quintiles 1
y 2 de pobreza departamental.

95.0%

98.0%

Ell-02-01: % de PRONOEIS gue cuentan con profesoras
coordinadoras registradas en SIGA ( Modulo
complementario de Movilidad Local)

0%

Marzo: 90.0%

Ell-02-02: % de Profesoras coordinadoras que cuentan
con la asignacién de viatico y/o movilidad local de forma
oportuna

0%

Junio: 80.0%

Ell-03-01: |IEE publicas escolarizadas del ciclo Il de la
EBR de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza
departamental que cuentan con pago oportuno de los
servicios basicos (agua y/o energia eléctrica) en el SIGA

100.0%

100.0%

All-04-01: N° de centros poblados ubicados en distritos
de quintiles 1 y 2 de pobreza departamental, que cuentan
con sistema de agua y tiene registro de monitoreo de
parametros de campo.

Marzo: 4

Junio: 10

VI-01-01; 01 Base de datos regional de medicién basal de
acceso fisico a servicios para la atencion de mujeres en
situacion de violencia.

VI-02-01: % de gestantes atendidas que les realizaron
deteccién de violencia contra la mujer.

69.0%

Marzo: 73.0%

Junio: 80.0%
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