SETIMA ADENDA AL SEGUNDO CONVENIO DE ASIGNACION POR
DESEMPENO (CAD) ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL, EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO
REGIONAL DE CALLAO

Conste por el presente documento, la Sétima Adenda al Segundo Convenio de
Asignacion por Desempefio que celebran:

e El MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, en adelante
MIDIS, a través de la Direccion General de Politicas y Estrategias,
representado por su Director General, el Sr. Cesar Augusto Calmet Delgado,
identificado con DNI N°10267884, designado con Resolucion Ministerial
N°058-2020-MIDIS y con domicilio legal en Paseo de la Republica 3101, San
Isidro.

e EIMINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, en adelante MEF, a través de
la Direccion General de Presupuesto Publico, representado por su Directora
General, la Sra. Zoila Cristina LLempen Loépez, identificada con DNI N°
44025172, designada con Resolucion Ministerial N° 377-2019-EF/43 y con
domicilio legal en Jr. Junin N° 319, Lima.

e« E| GOBIERNO REGIONAL DE CALLAO, en adelante GR de Callao,
representado por su Titular, el Sr. Dante José Mandriotti Castro identificado
con DNI N° 25678765, acreditado mediante Resolucion N° 3594-2018-JNE,
con domicilio legal en Jr. Av. Elmer Faucett N°3970.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 6 de diciembre 2017, el MIDIS, el MEF y el GR de Callao, en adelante LAS
2\ PARTES, suscribieron el segundo Convenio de Asignacién por Desempefio (CAD)
que tiene por objeto establecer los compromisos de gestion, metas de cobertura y
condiciones a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las
Prioridades de la Politica Social y del Pacto Nacional para la Reduccion de la Anemia
y la Desnutricion Crénica Infantil; asi como, los mecanismos para la asignacion de los
recursos del FED.

Con fecha 28 de marzo del 2018, LAS PARTES suscribieron la primera adenda cuyo
objeto fue incluir nuevos compromisos de gestion para el afio 2018 y la modificacion
de las Clausulas Segunda, Sexta y Sétima del CAD, e incorporacion del numeral 4
“Compromisos de Gestion del Periodo 2018”, en el Anexo N°01.

Con fecha 31 de julio del 2018, LAS PARTES suscribieron la segunda adenda cuyo
objeto fue incluir nuevos compromisos de gestion para el periodo julio - agosto del afio
2018 y la modificacion de las Clausulas Sexta y Sétima del CAD, e incorporacion del
numeral 4 A — “Compromisos de gestion del periodo julio — agosto 2018” en el Anexo
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Con fecha 03 de febrero del 2019, LAS PARTES suscribieron la tercera adenda cuyo
objeto fue incluir nuevos compromisos de gestion para el periodo 2019, la modificacion
de las Clausulas Sexta y Setima del CAD, y modificacion de la Tabla 8 del numeral
2.1 "Metodologia para el calculo de los valores de los indicadores de metas de
cobertura” y el numeral 2.3 “Ponderacion para cada uno de los indicadores de
cobertura y condiciones”; asimismo incorporar el numeral 5 — “Compromisos de
Gestion del Periodo 2019” del Anexo N° 1.

Con fecha 28 de marzo 2019, LAS PARTES suscribieron la cuarta adenda cuyo objeto
fue incluir un compromiso de gestion para el periodo marzo - junio del afio 2019, y la
modificacion de la Clausula Sétima del CAD, e incorporaciéon del numeral 6
“Compromisos de Gestion del periodo marzo - junio del afio 2019" en el Anexo N° 1.

Con fecha 21 de agosto 2019, LAS PARTES suscribieron la quinta adenda cuyo objeto

fue modificar la Clausula Quinta, Sexta y Sétima del CAD, e incorporacion del numeral

PN 7 "Compromisos de Gestion para el Periodo agosto-diciembre de 2019" en el Anexo
RAL SN

objeto fue modificar el numeral 7.3.1 de la Clausula Sétima del Segundo CAD y dejar

sin efecto la medicion de los compromisos de Gestion Sli-11, SlI-12, SlI-13 incluidos

en la tabla del numeral 7 “Compromisos de Gestion para el Periodo agosto-diciembre
,‘.;{5'"6% de 2019" asi como las tablas de los numerales 7.1 y 7.2 del Anexo N° 01.

focuh
s Ly . / CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA
La presente adenda tiene como objeto:

2.1. Establecer el monto a transferir para el tramo metas de cobertura y condiciones
2019,

2.2. Incluir nuevos compromisos de gestion del periodo octubre-diciembre 2020,

2.3. La modificacién de las Clausulas Segunda, Tercera, Sexta, Sétima y Octava e
incorporacion de la Clausula Décimo Tercera del Segundo CAD, asimismo la
incorporacion del numeral 8 “Compromisos de Gestion del periodo octubre - diciembre
2020" en el Anexo N° 1 del Segundo CAD.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA SEGUNDA DEL '
SEGUNDO CAD V5

LAS PARTES acuerdan modificar la Clausula Segunda del Segundo CAD, la cual
queda redactada de la siguiente manera:

\

“CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

& L
GERE[%%"/
GENERAL
~—REGIONAL
La Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley 30114, Ley de
{om° 1:‘.3:_[-?resu;.)uesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014, establece la creacion del
e 2 E}_F;ﬁondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales — FED, a cargo del
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Ministerio de Desarrollo e Inclusidén Social, con la finalidad de impulsar el logro de los
resultados sociales establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién
Social con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano (DIT), la cua! fue ampliada a los
cinco ejes establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
mediante la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2016; asimismo, a través de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aio Fiscal 2019, se amplia también para el financiamiento de metas asociadas
a la reduccioén de la violencia contra la mujer definidas por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

La referida Disposicion precisa que los recursos del FED se transfieren previa
suscripcién del respectivo Convenio y son incorporados en los Pliego del Gobierno
acional y los gobiernos regionales, en la fuente de financiamiento de recursos
eterminados, para su uso en los programas presupuestales vinculados al Desarrollo
& Anfantil Temprano. Al respecto, se sefala que quienes suscriben el Convenio son el
MIDIS y el MEF a través de la Direccion General de Politicas y Estrategias o quién
corresponda y la Direccién General de Presupuesto Publico, respectivamente; con el
Gobierno Regional o la entidad del Gobierno Nacional. Los recursos materia del fondo
se destinan a financiar bienes y servicios, asi como bienes de capital, asociados a los
productos de los Programas Presupuestales considerados en el CAD o Adenda, para
lo cual el titular del pliego debera gestionar dichos recursos de manera, transparente,
ética y eficiente.

Mediante Decreto Supremo N° 006-2019-MIDIS, se aprueba el Reglamento del Fondo
de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)', que tiene como
proposito establecer las disposiciones reglamentarias para la implementacion y el
funcionamiento del FED. Dicho Reglamento precisa que el Convenio de Asignacion
por Desempefio (CAD) constituye un acuerdo de caracter técnico suscrito entre el
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de Economia y Finanzas y las
entidades del Gobierno Nacional o Gobiernos Regionales, por medio del cual estos
ultimos se obligan al cumplimiento de compromisos de gestion y metas de cobertura
de los programas presupuestales priorizados, establecidos en los convenios.

Mediante Resolucion Ministerial N° 044-2020-MIDIS, se aprueba la Directiva para la
Gestion del FED? que tiene por objetivo establecer y regular los procedimientos y fases
del ciclo operativo del Fondo de Estimulo al Desempefo y Logro de Resultados
Sociales."

CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA TERCERA DEL -~
SEGUNDO CAD /e

LAS PARTES acuerdan modificar las definiciones establecidas en la Clausula Tercera: \ 3 wE
del Segundo CAD, la cual queda segun el Reglamento del FED y la Directiva para la i L
Gestion del FED. - :
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“CLAUSULA TERCERA: DEFINICIONES RELEVANTES

Compromiso de gestion (CG): Conjunto de actividades que comprende la
programacion operativa, el soporte logistico, la organizacion de servicios, asi como el
seguimiento y evaluacion de la entrega de los productos.

Metas de Cobertura (MC): Valores fisicos especificados para los indicadores que se
incluyan en el CAD y a los que se compromete la entidad del Gobierno Nacional o
Gobierno Regional con el que se suscribe el convenio.

Incentivo presupuestario: Comprende el conjunto de herramientas de indole
presupuestario, orientadas a mejorar el desempefio institucional, para una mayor
eficiencia, efectividad, economia y calidad de los servicios publicos.

Area técnica: Area del Gobierno Nacional y Regional encargada de los
procedimientos especializados vinculados a los sectores de salud, educacion,
vivienda y otros relacionados directamente al cumplimiento de los compromisos de los
convenios.

Ficha técnica: Documento que detalla la definicion operacional del compromiso de
gestion y/o meta de cobertura, fuentes de verificacién y el procedimiento de
verificacion, que describe la forma de medicién de los mismos.

Informe de cumplimiento de los compromisos de gestion: Documento ejecutivo
elaborado por el Gobierno Regional que suscriben el CAD o Adenda a través del cual
presenta la informacion (formato predisefiado) que da cuenta del nivel de logro de los
compromisos de gestion asumidos en el marco del CAD o Adenda.

Informe de verificacion de cumplimiento de los compromisos de gestion
%5 Informe de verificacion-CG): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED
§ i aprobado por el Comité Directivo del FED, a través del cual se presenta el andlisis,
o 'g,»‘” conclusiones y recomendaciones que sustentan la transferencia de recursos, de
wommsor proceder, generada a partir de la revision del informe de cumplimiento de los
compromisos de gestion.

Informe de verificacion de cumplimiento de metas de cobertura (Informe de
verificacion-MC): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED y aprobado
por el Comité Directivo del FED, en el que se da cuenta del nivel de cumplimiento de
las metas de cobertura asumidas por la entidad publica, dicho informe incluira la
determinacion de los montos a transferir de acuerdo a lo establecido en el CAD o
Adenda.”

CLAUSULA QUINTA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA SEXTA DEL SEGUNDO

_—~GERENCIA
: GENERAL a,
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530 Ivé’:"!,AS PARTES acuerdan dejar sin efecto el numeral 6.1 y el respectivo Anexo de la
i ECiéusula Sexta del Segundo CAD.
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LAS PARTES acuerdan incorporar en el ultimo parrafo del numeral 6.2 de la Clausula
Sexta del Segundo CAD, el siguiente texto:

“CLAUSULA SEXTA,; ........
6.2(...)

El GR de Callao debe remitir al/la Presidente/a del Comité Directivo del FED", el
informe ejecutivo de cumplimiento de los Compromisos de Gestion del periodo
octubre-diciembre 2020 considerados en el numeral 8 del Anexo N° 1 en la siguiente
fecha:

- Hasta 15 dias calendarios posteriores al cierre del mes de diciembre del afio 2020

El informe sera verificado por el Equipo Técnico del FED y validado seguin los
procedimientos establecidos en la Directiva para la Gestion del FED".

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA SETIMA DEL SEGUNDO
CAD.

LAS PARTES acuerdan modificar los numerales 7.1, 7.2 y 7.3 de la Clausula Sétima
del Segundo CAD, incorporando los numerales 7.1.1 y 7.1.2 en el numeral 7,1, un
ultimo parrafo en el numeral 7.2 y cuatro parrafos finales en el numeral 7.3, los cuales
guedan redactados como sigue:

“CLAUSULA SETIMA: .....

*7.1. Montos maximos

(...)
7.1.1 Monto para el tramo Metas de Cobertura y Condiciones

Establecer el monto a transferir al GR de Callao por el cumplimiento del tramo metas
de cobertura y condiciones del periodo 2019, el cual asciende a la suma de S/ 1 430
821,00 (UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN
CON 00/100 SOLES), y que corresponde al 67.4% del monto maximo aprobado por
el Comité Directivo FED, acorde a lo establecido en el sequndo CAD y el Anexo N° 1
y lo detallado en el articulo 16 del Reglamento FED, aprobado con el Decreto Supremo
N° 006-2019-MIDIS. El monto sera transferido en el presente afio fiscal.

7.1.2 Monto para el tramo Compromisos de Gestion

Establecer un monto de S/ 1 381 488,00 (UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES), al GR Callao,
para el tramo compromisos de gestion del periodo octubre — diciembre 2020, el cual
sera desembolsado de acuerdo con el avance de cumplimiento de las metas de los
o\ compromisos de gestién establecidos en el Anexo N° 1 del segundo CAD y acorde
",j con lo detallado en el artlculo 16 del Reglamento FED aprobado con el Decreto
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7.2 Distribucion del monto maximo entre los tramos Compromisos de Gestién,
Metas de Cobertura y Condiciones:

(-.)

El 100% del monto establecido en el numeral 7.1.1 de la Clausula Sétima,
corresponde al cumplimiento del tramo metas de cobertura y condiciones del 2019.

El 100% del monto establecido en el numeral 7.1.2 de la Clausula Sétima, se
distribuira en el tramo compromisos de gestiéon del periodo octubre-diciembre 2020.

7.3 Mecanismos para la transferencia de recursos del tramo Compromisos de
Gestion:

(..)

El 100% del monto maximo se asigna a la Unica verificacién del periodo octubre-
diciembre 2020, correspondiente al Tramo Compromiscs de Gestion.

El monto para transferir se calculara de acuerdo al porcentaje de avance y a la
ponderacion de cada uno de los indicadores de los compromisos de gestion del
periodo octubre — diciembre, sefalados en el Anexo N° 1 de la presente adenda al
segundo CAD.

De cumplir con el 80% o mas de los compromisos de gestion establecidos, sera
transferido el monto total asignado a este tramo.

El cumplimiento de las metas de los compromisos de gestion del periodo octubre —
diciembre 2020, se verificara en el primer trimestre del afio 2021, y la transferencia se
realizara con el presupuesto asignado en el 2021.

CLAUSULA SETIMA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA OCTAVA DEL
SEGUNDO CAD

LAS PARTES acuerdan establecer el plazo de vigencia del Segundo CAD hasta el 31
de diciembre de 2020 para los efectos del cumplimiento de los Compromisos de
Gestion de la presente Adenda, por parte del Gobierno Regional, sin que ello afecte
los plazos estipulados en el ultimo parrafo del numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto
Supremo N° 006-2019-MIDIS y la posterior transferencia de recursos.

CLAUSULA OCTAVA: INCORPORAR LA CLAUSULA DECIMO TERCERA:
MECANISMOS DE INTEGRIDAD PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

LAS PARTES declaran que en la ejecucion o cumplimiento de los fines del Convenio i
se adoptan los mecanismos o medidas necesarias para promover la integridad® y

Ao ;‘:ﬁl‘-ff.—tg 3 Uso adecuado de fondos, recursos, activos y atribuciones en el sector publico, para los objetivos ‘\-
- <% _o\ﬁcia[es para los que se destinaron, conforme el articulo 3 del DS 042-2018-PCM. Asimismo, tener en
i = f2 ‘Econsideracic’)n la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el Plan Nacional de
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prevenir la posible comisién de actos de corrupcion, en resguardo de los objetivos del
FED.

LAS PARTES declaran tener conocimiento de la Politica Antiscborno y de la
implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno en el MIDIS, por lo que LAS
PARTES acuerdan tomar acciones de control que correspondan para prevenir los
riesgos de sobornos, asi como comunicar al MIDIS y/o a las autoridades competentes
cualquier acto, conducta irregular o ilicita de la que tuvieran conocimiento.

CLAUSULA NOVENA: INCORPORACION DEL NUMERAL 8 AL ANEXO N° 1

LAS PARTES acuerdan incorporar el numeral 8 “Compromisos de Gestion del periodo
octubre-diciembre 2020" en el Anexo N° 1 del Segundo CAD, el cual forma parte de
esta Sétima Adenda.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RATIFICACION DEL CONVENIO

LAS PARTES declaran que quedaran subsistentes los demas términos y acuerdos
obrantes en el Segundo CAD, que no hayan sido objeto de modificacion en la presente
adenda en tanto no se opongan a ella.

Estando LAS PARTES de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos
en | %resente Adenda, la suscriben en tres ejemplares de igual valor y tenor, en
6]\1 MO\ ,alos_ 19 diasdelmesde oclubye  del 2020.
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é;rg; o; ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION
"\E o) -
230! " o " -
Q?E)igi 08, Compromisos de Gestién periodo octubre-diciembre 2020
1005 o7 ' :
#8221 37ABLA: COMPROMISOS DE GESTION - CATEGORIA SALUD
bl ] T
3omge: m
<r-Xm: Im =
27 Z2m;: . > s : : Fuente de : o Alcance de
go o ?émpromlso de gestién Definicién operacional Indicador SRR L Periodo de medicién P,
-5 O @3 Mensual:
_:-i ® s ;,—3 -Unica verificacion:
"4'.,51 : @ﬂl—m Nifias y nifios con | Porcentaje de nifias y nifios del gg?g’g?emg%?;ﬁ%e'
8 prematuridad y/o bajo | departamento con prematuridad leve (34-| SlII-01 Porcentaje de nifias y nifios con HIS y ;
= peso al nacer del| 36 semanas de gestacion) y/o bajo peso al | prematuridad y/o bajo peso al nacer del PADRON .
= departamento, que | nacer (1500 a 2499 gramos), registrados en | departamento, que reciben gotas de NOMINAL S;nfo:;srfggaszuﬁaa Departamental
reciben gotas de hierro al | el CNV en linea, que reciben gotas de hierro | hierro al mes de vida. CNV cumpli Ha Blando: la reaisn
mes de vida al mes de vida. Iograpla i estableci%a
~ " en 2 de los 3 meses del
o periodo de verificacién.
NG ) Mensual:
o A -Unica verificacion:
_f‘_ . Porcentaje de nifias y nifios registrados en :lci?mbgf 20§:J l(octgjrbre,
- |'SIlI-02 Nifias y nifios entre | el Padrén Nominal que cumplen 130 dias | SllI-02 Porcentaje de nifias y nifios de 4 HIS oMiBeTioRe: Y Cciriae).
110 y 130 dias del|de edad en el mes de evaluaciéon, sin|meses (entre 110y 130 dias) de edad del PADRON S5 chnEieEs diie & Devara tal
departamento, que | diagnéstico de anemia en el HIS, que han | departamento, que reciben hierro en NOMINAL S 4 h PATENRES
reciben hierro en gotas recibido gotas con hierro entre los 110y 130 | gotas. pl' d o s% ? i
:\\\\_\ en 2 de los 3 meses del
'\":\3 periodo de verificacién.
- 1 i - Porcentaje de nifas y nifos registrados en Mensual:
:”é Origgsas dﬁng}do:ddfi :; el padrén nominal que cumplieron 269 dias | SII-03 Porcentaje de nifias y nifios de 6 -Unica verificacién:
dBnartamemS. Gon dogss de edad en el mes de evaluacién, que |a 8 meses de edad del departamento, HIS diciembre 2020 (octubre,
dep R lo'bina L{e recibieron dosaje de hemoglobina, fueron | con dosaje de hemaoglobina que iniciaron PADRON noviembre y diciembre). Dapadamentsl
i can 5 atamiént oq - diagnosticados entre los 170-269 dias y | tratamiento o suplementacién preventiva NOMINAL P
SUBlEMBHacEn recibieron inicio de tratamiento con hierro | con hierro. Se considera que el
réjventiva sy RS (en forma de gotas o jarabe) o inicio de compromiso se ha
P suplementacién _ n preventiva cumplido cuando la region

H. GAMBOA




. ; 45 X . Fuente de Z Alcance de
Compromiso de gestién Definicién operacional Indicador Verificagicn Periodo de medicién fadicion
(micronutrientes, gotas o jarabe), segun logra la meta establecida
dosis estandarizada en situacion de en 2 de los 3 meses del
emergencia. periodo de verificacion.
Mensual:
S::,;)?chosos Caso{;’ ) , -Unica verificacién:
confirtisE, G6n GiElns Porcentaje de casos sospechosos o | SllI-04 Porcentaje de casos sospechosos dlcu:arnbre 2029 ‘(octubre. IPRESS. del
allstiens: Tuon: patnian Hun confirmados Ie\{esl.. para CO_VID-19, o confirmados Ieveg. para CQV]D-19, noviembre y diciembre). primer nivel dia
seguimiento' Jiies & cuentan con seguumlentp clinico a d|st?m:|a cyentarj con segutmngntc clinico a e
distancia o presencial e o presencial e inician tratamiento, dlstanc_:la o _presenma[ e inician SICoVID Se considera que el regional, RED o
initian. betamients. ar of registrados en el SJCQVID, en IPRESS del | tratamiento, reg|st!'ados en el SICOV_ID, compromiso se ha GERESAIDIRE
Primer Nivel de At' erctin primer nivel de atencion de salud, RED y | en IPRESS del primer nivel de atencién cumplido cuando la regién SA
de Salud-PNAS. RED o GERESAS/ DIRESAS. de salud, RED Y GERESAS/DIRESAS. logra la meta establecida
GERESA/DIRESA en 2 de los 3 meses del
periodo de verificacién.
Mensual:
-Unica verificacion:
diciembre 2020 (octubre,
S&gftgn IFRESS ggﬁ Porcentaje de IPRES$ que cuentan con S.III-OS‘Piqrcenta]e de I'PRESS que tienen SISMED R IRTREe el IPRESS, del
disponibilidad de EPP en disponibilidad de Equipos .de Prqtecmén disponibilidad de Equipos _de Pro?eccnﬁn HIS Se considera que el pnme.r‘nwel _de
o~ Primer Nivel s Personal (EPP) en el Primer Nivel de |Personal (EPP) en el Primer Nivel de RENIPRESS | compromiso se ha atencién a nivel

Atencion de Salud-PNAS.

Atencidn de Salud (PNAS).
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8.1 Ponderacion para los indicadores del Tramo Compromisos de Gestion del
periodo octubre-diciembre 2020

La ponderacion de los indicadores de los compromisos de gestion del periodo
octubre-diciembre 2020, se determina dividiendo los pesos establecidos para cada
indicador segln categoria, como se muestra en la siguiente Tabla.

Tabla: Peso por categoria para el tramo Compromisos de Gestion

Categoria Ponderacion
Salud 83%
Agua 7%
Reduccion de violencia 10%
Total 100%

A continuacion, se presenta la ponderacion de los Compromisos de Gestion del
periodo octubre-diciembre 2020 en la siguiente Tabla.

Tabla: Ponderacion de los Compromisos de Gestiéon del periodo octubre-
diciembre 2020

Codigo Indicador Ponderacién

SI11-01 SIlI-01 Porcentaje de nifias y nifos con prematuridad y/o bajo peso al nacer 13%
del departamento, que reciben gotas de hierro al mes de vida. ?

SllI-02 Porcentaje de nifias y nifios de 4 meses (entre 110 y 130 dias) de 19%

Sii-02 edad del departamento, que reciben hierro en gotas.

SlI-03 Porcentaje de nifas y nifios de 6 a 8 meses de edad del
SllI-03 | departamento, con dosaje de hemoglobina que iniciaron tratamiento o 19%
suplementacién preventiva con hierro.

SliI-04 Porcentaje de casos sospechosos o confirmados leves, para COVID-
si.04 |19 cuentan con seguimiento clinico a distancia o presencial e inician 16%

tratamiento, registrados en el SICOVID, en IPRESS del primer nivel de
atencion de salud, RED Y GERESAS/DIRESAS.

SIIl-05 SllI-05 Porcentaje de IPRESS que tienen disponibilidad de Equipos de 16%
Proteccion Personal (EPP) en el Primer Nivel de Atencion de Salud (PNAS). 8

Alll-02 Alll-02-01 Porcentaje de IPRESS del Gobierno Regional con 100% de 79
equipos e insumos criticos para el monitoreo de parametros de campo. i

VII-01 VII-01 Porcentaje de gestantes con deteccidn positiva de violencia contra la 10%
mujer realizadas en IPRESS del primer nivel de atencién. :

TOTAL 100%
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8.2 Metas de los Compromiso de Gestion para el Gobierno Regional de Callao
La meta de los Compromisos de Gestién del periodo octubre-diciembre 2020 para

el Gobierno Regional de Callao, se especifican en la siguiente Tabla.

Tabla: Metas de los Compromisos de Gestion del periodo octubre-diciembre
2020 acordado con el Gobierno Regional de Callao

: . Meta
Codigo Indicador Basal Establecida
SliI-01 Porcentaje de nifias y nifios con prematuridad y/o bajo peso
SllI-01 | al nacer del departamento, que reciben gotas de hierro al mes de 0.0% 50.0%
vida.
si-02 | S!-02 Porcentaje de nifas y nifios de 4 meses (entre 110 y 130 8.8% 28.8%

dias) de edad del departamento, que reciben hierro en gotas.

Slil-03 Porcentaje de nifas y nifios de 6 a 8 meses de edad del
Sll-03 | departamento, con dosaje de hemoglobina que iniciaron tratamiento 8.8% 20.8%
0 suplementacion preventiva con hierro.

Sl11-04 Porcentaje de casos sospechosos o confirmados leves, para
COVID-19, cuentan con seguimiento clinico a distancia o presencial
e inician tratamiento, registrados en el SICOVID, en IPRESS del
primer nivel de atencién de salud, RED Y GERESAS/DIRESAS.

SllI-04 0.4% 24.4%

SlI-05 Porcentaje de IPRESS que tienen disponibilidad de Equipos
SH1-05 | de Protecciéon Personal (EPP) en el Primer Nivel de Atencién de| 75.6% 88.9%
Salud (PNAS).

Alll-02-01 Porcentaje de IPRESS del Gobierno Regional con 100%
Alll-02 [ de equipos e insumos criticos para el monitoreo de parametros de 0.0% 23.5%
campo.

VII-01 Porcentaje de gestantes con deteccion positiva de violencia

ik contra la mujer realizadas en IPRESS del primer nivel de atencion.

0.0% 8.0%
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