
11 
rt':::="F:~~ .... 
=~':~".,,"~., CUARTO CONVENIO DE ASlGNAClON POR DESEMPEAO (CAD) ENTRE EL 

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUslON SOCIAL, EL MINISTERIO DE o ECONOMIA y ANANZAS, y EL GOBIERNO REGIONAL DEL CAllAO 

MEF 

Firmado 
Digita lmente por 
CHAIHUAQUE 
DUEfilAS Bruno FAU 
2013137064550ft 
Fecha: 26/08/202l 

Conste por el presente documento, el Cuarto Convenio de Asignación por Desempeno 
(CAD) que suscriben de una parte el GobIerno RegIonal del Calleo <en adelante GR 
d.I Calleo) representado por su Titular, el Sr. Dante José MandrlottJ Castro 
identificado con DNI N' 25678765. acreditado mediante Resolución N" 3594-2018-
JNE, con domicilio legal en Jr. Av. Elmer Faucett N" 3970 Y de otra parte, el Mlnlstwto 
de Economla y Ananua (en adelanta MEF), a través de la DIre0ci6n General de 
Presupuesto Público, representado por su Director General, José Armando Calderón 
Valenzuela, con DNI N' 07379037, designado con Resolución Ministerial N" 346-
202().fF/43 Y con domicilio legal en Jr. Junln N" 319, Uma y el Ministerio de 
o.NrroUo • Inclusión SocIal (en adelante MIDIS), a través de la Dirección General 

.-.:::Jr--..... de Implementación de PoIltlcas y Articulación Territorial, representado por su Director 
~ nerel, el Sr. José enrique Pérez Lu, Identificado con DN140656312 designado con 

8° uclón Ministetial N" 052-2020-MIDIS y con domicilio legal en Av. Paseo de la 
pública W 3101, San Isidro, de acuerdo a los términos y condiciones siguientes: 

cLÁUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES 

El MIDIS es el órgano rector de las pollücas nacionales de desarrollo e inclusión sodal. 
~¡;I!I!l~i)" que ejerce competencia, respecto de otros niveles de gobierno, en todo el territorio 

~~¡;j0l181. para formular, plantear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las 
nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e Inclusión social 

IllClimina<!as a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los 
riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la polltica social 
universal, de competencia sectorial; asl como para gestionar, administrar y ejecutar 
las poIltlcas, planes, programas y proyectos de su compatencia. 

~ 
El MEF es un órgano del Poder Ejecutlvo, cuya organización, competencia y 
funcionamiento está regido por el Decreto Legislativo N'183 y sus modlflcatorias. Está 

. ~j encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesorerfa, 
.~ endeudamiento, contabilidad, poIltica fIScal, inversión pública y polltlca económica y 

t¡I...P.v. social. AsI mismo diseña, establece, ejecuta y supervisa la po/rtica nacional y sectorial 
de su competencia, asumiendo la rector/a de ella. 

El GR del Callao, es una parsona Jur/dica de derecho público, con autonomla polltica, 
económica y administraüva en asuntos de su competencia, que tiene por finalidad 
esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversión 
pública y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la 
Igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas 
nacionales, regionales y locales de desarrollo. 

El MI DI S, el MEF y el GR del Callao, en caso de ser mencionados conjuntamente 
serán denominados LAS PARTES. 



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES 

La Octogésima Cuarta Disposición Complementaria Final de la Ley 30114, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2014, establece la creación del 
Fondo de Estimulo al Desempeilo y Logro de Resultados Sociales - FEO, a cargo del 
Ministerio de Deserrollo e Inclusión Social , con la finalidad de Impulsar el logro de 108 

resultados sociales establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusión 
Social con énfasis en el Desarrollo Infanti Temprano (DIT), la cual fue ampliada a los 
cinco ejes establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusión Social 
mediante la Ley N" 30372, Ley de Presupuesto del Sector Público pare el Afto Fiscal 
2016; asimismo, a través de la Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público 
para el AfIo Fiscal 2019, el Decreto de Urgencia 014-2019 que aprueba el presupuesto 
del sector público para el ailo 2020 y la Ley N' 31084, Ley Presupuesto del Sector 

0'\ Público para el AIIo Fiscal 2021, se amplia para dichos ailos, el financiamiento de 
) etas asociadas a la reducción de la violencia contra la mujer. 

,,~¡:;;... La raferida Disposición precisa que los recursos del FEO se transfieren previa 
suscripción del respectivo Convenio y son Incorporados en los Pliegos del Gobierno 
Nacional y los goblemos regionales, en la fuente de financiamiento de Recursos 
Determinados, para su uso en los programas presupuestales vinculados al Deserrollo 

I' .... l!'l"'~ ~Alnf~lntil Temprano. Al respecto, se seilala que quienes suscriben el Convenio son el 
OIS y el MEF a través de la Dirección General de Implementación de PoIlticas y 

Territorial y la Dirección General de Presupuesto Público, 

\ª~~:~~::::~::: con el Goblemo Regional o la entidad del Gobierno Nacional. 

~ Los recursos del FEO se destinan a financiar bienes y servicios, asl como bienes de 
capital, asociados a los productos de los Programas Presupuestales: 0001 . Programa 
Articulado Nutrlclonal, 0002 Progrema Salud Materno Neonatal, 0090. Logros de 
aprendizaje de estudiantes de la educación básica regular, 0150. Incremento en el 
acceso de la población a los servicios educativos públicos de la educación básica, 
0131. Control y prevención en salud mental, 1002. Productos especlficos pare 
reducción de la violencia contra la mujer y 1001 . Productos especlficos para desarroflo 
infantil temprano, para lo cual el titular del pliego deberá gestlonar dichos recursos de 
manera, transparente, ética y efICiente. 

o~ c,,( El 30 de marzo del 2015 se suscribió un primer Convenio de Asignación por 

.,~ Hmpo" (CAD) _ o, M . ... rio do Oo~~", .'"cl~." ""' .. ,. M';"" " do 
~ conomla y Finanzas y el GR del Canao. El mencionado CAD tenia una vigencia de 
"':;: tres años a partir de la fecha de suscripción. Posteriormente, se ha suscrito una 

$0' 
Adenda que precisó los compromisos de gestión del GR del CaUao, entre otros. 

j fo .~ 
!iJ o , ..... 

La Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusión Social ·Incluir para Crecer" y el Plan 3 ,~:s ,'''-
Nacional de Acción por la Infancia y la Adolescencia 2012·2021 , han destacado el j !8~e :,';:¡ 
Desarrollo Infantil Temprano (DIl) como prioridad en la agenda de la polltlca pública, !&§g. ::: 

!q:~~ f ... es en este marco que se aprueba mediante el Decreto Supremo N" 010-2016-MIDIS.. ¡8g15'; 
los lineamientos ·Primero la Infancia" para promover el DIT, el mismo que conslder&:t lli:!ie 
cualro (4) paquetes de servicios Integrados que las niñas y nillos deben recibir desdl i :¡'~ 

""""--_·....-~c471a.aestaclón hasta los cinco años de vida, los mismos que son promovidos a través cj i~ 
cp.... ~ '[J ,!~ 
~ o 2 ., 
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la Estrategia de Gestión Territorial Primero la Infancia, la cual es implementada 
mediante ia gestión articulada de las entidades que confolman el Gobierno Nacional, 
Regional y Local, fortaleciendo las sinergias y eliminando las duplicidades, de acuerdo 
con sus roles y capacidades. 

8 6 de diciembre de 2017 se suscribió el Segundo Convenio de Asignación por 
Desempel'lo (CAD) entra el Ministerio de Desarro"o e Inclusión Social, el Ministerio de 
Economla y Ananzas y el Gobierno Regional del Callao. El mencionado CAD tenIa 
una vigencia de tres allos a partir de la fecha de suscripción. Posteriormente, se han 
suscrito Siete Adendas que precisaron los compromisos de gestión del Gobierno 
Regional del Callao, entre otros. 

Asimismo, el 15 de julio de 2021 se suscribió el Tercar Convenio de Asignación por 
Desempeno (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, el Ministerio de 
Eoonomla y Finanzas y el Gobierno Regional del Callao, el mismo que tiene vigencia 
hasta el 31 de diciembra del 2021, Y cuyo objeto es establecer compromisos de 
gestión del periodo julio- agosto 2021. 

Mediante Decreto Supremo N" 006-2019-MIDIS, se aprueba el Reglamento del Fondo 
.r..s~""f!ii de Estimulo al Desempel\o y Logro de Resultados Sociales (FEO)', que tiene como 

f.I ~~ pósito establecer las disposiciones reglamentarias para la implementación y el 
~(' nciC!namlento del FEO; Y mediante el Decreto Supremo N' 007-2021-MIDIS, se 
'i' l. iflea e incorpora algunas disposiciones al Reglamento FEO. Dicho Reglamento 
\.~.. ~ precisa que el Convenio de AsIgnación por Desempello (CAD) constituye un acuerdo 
~ .. \'" de earácter técnico suscrito entre el Ministerio de Desarro"o e Inclusión Social, el 

Ministerio de Economla y Finanzas y las entidades del Gobierno Nacional o Gobiernos 
Regionales, por medio del cual estos últimos se obligan el cumplimiento de 
compromisos de gestión y metas de cobertura de los programas presupuestales 
priorizados, establecidos en los convenios. 

Mediante Resolución Ministerial N' 044-2020-MIDIS, se aprueba la Directiva para la 
Gestión del FE[)2 que tiene por objetivo establecer y regular los procedimientos y fases 
del ciclo operativo del Fondo de Estfmulo al Desempeflo y Logro de Resultados 
Sociales. 

Ambos documentos, Reglamento y Directiva para la gestión del FEO, tienen por 
finalidad mejorar la articulación entre los sectores socia las; centrar la lógica de 
resultados y optimizar los procesos de transferencia a los goblemos regionales. 

LAS PARTES reconocen las acciones que se hayan venido realizando vinculadas a 
los compromisos de gestión y metas de cobertura, establecidas en el proceso de 
negociación correSpondiente. LAS PARTES acuerdan que el reporte y verificación del 
cumplimiento de los referidos compromisos, que conlleven a la aprobación de las 

3 



transferencias respectivas, se tomaran en cuenta el periodo de verificación acordado 
previamente a la suscripción del CAD, los cuales se precisan en el Anexo N' 1. 

CLAUSULA TERCERA: DEFINICIONES RELEVANTES 

LAS PARTES acuerdan adoptar las definiciones que están presentes en el 
Reglamento y la Directiva para la gestión del FEO. Las siguientes definiciones son las 
de mayor relevancia pare el presente Convenio: 

Compromiso de gestión (CG): Conjunto de actividades que comprende la 
programación operativa, el soporte loglstico, la organización de servicios, asl como el 
seguimiento y evaluación de la entrega de los productos. 

tas de Cobertura (MC): Valores flsicos especificados para los indicadores que se 
J cluyan en el CAD y a los que se compromete la entidad del Gobierno Nacional o 

h Gobierno Regional con el que se suscribe el convenio . 
...:.:¡:;;..;-

Incentivo presupuestario: Comprende el conjunto de herramientas de Indole 
presupuestario, orientadas a mejorar el desempeño institucional, para una mayor 
eficiencia, efectividad, economla y calidad de los servicios públicos. 

a técnica: Área del Gobierno Nacional y del Goblemo Regional encargada de los 
edlmientos especializados vinculados a los sectores de salud, educación, 

enda y otros relacionados directamente al cumplimiento de los compromisos de los 
venlos. 

Ficha técnica: Documento que detalla la definición operacional del compromiso de 
gestión ylo meta de oobertura, fuentes de verificación y el procedimiento de 
verificación, que describe la forma de medición de los mismos. 

Informe de cumplimiento de los compromisos de gestl6n: Documento ejecutivo 
elaborado por el Gobiemo Regional que suscribe el CAD o Adenda a través del cual 
presenta la información (formato prediseñado) que da cuenta del nivel de logro de los 
compromisos de gestión asumidos en el marco del CAD o Adenda. 

Informe de verlficacl6n de cumplimiento de los compromisos de gestl6n 
(Informe de verlflcac:l6noCG): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FEO 

~ c..¡ y aprobado por el Comité Directivo del FEO, a través del cual se presenta el análisis, 
<3~O {~conclusiones y recomendaciones que sustentan la transferencia de recursos, de 
:t o o proceder, generada a partir de la revisión del informe de cumplimiento de los 
Gtd~i~.. compromisos de gestión. 

lWaI 

Informe de verificacl6n de cumplimiento de metas de cobertura (Informe de 
verlficacI6n-MC): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FEO y aprobado 
por el Comité Directivo del FEO, en el que se da cuenta del nivel de cumplimiento de 
las metas de cobertura asumidas por la entidad pública, dicho informe incluirá la 
determinación de los montos a transferir de acuerdo a lo establecido en el CAD o 

4 

1. z 
:3 
x o 



ClAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE ASIGNACION POR 
DESEMPEAO (CAD) 

El CAD tiene como objeto establecer los compromisos de gestión y metas de cobertura 
a lograr por el Goblemo Regional que lo suscribe. en el marco de las Prioridades de 
la PoIltica Social y el compromiso del Estado con la prrnera Infancia. para permitir que 
los nl/los y nillas puedan desenvolverse con mayor autonomla y capacidad e 
interactuar con su entomo en pleno ejercicio de sus derechos; asl como. de las metas 
para la reducción de la violencia contra la mujer y los mecanismos para la asignación 
de los recursos del FEO. 

CLAUSULA QUlaTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES 

Compromisos del GR del Callao: 
/.\!'I"'/I:IJi':..... a) Implementar acciones que le permitan cumplir con los compromisos y metas 

de cobertura desarrolladas en el Anexo N" 1. que forman parte del presente 
Convenio. 

b) Entregar los informes ejecutivos de cumplimiento de los compromisos de 
gestión establecidos en la cláusula sexta del presente Convenio. Dichos 
Informes ejecutwos deben ser remitidos por el Goblemo Regional a través de 
un oficio presentado al MIDIS dirigido al/a la Presidente/a del Comité Directivo 
del FED. 

~:;onlprcmlsos del MIDIS: 
a) Establecer el monto máximo para el GR del Callao. para el periodo de vigencia 

del CAD. destilado a impulsar el logro de los compromisos de gestión y metas 
de cobertura establecidos en el presente CAD. de acuerdo a disponibilidad 
prasupuestal. 

b) Gestionar la transferencia de recursos del monto máximo de acuerdo al nivel 
de cumplimiento de los compromisos de gestión y metas de cobertura y por 
parte del GR del Callao. y de acuerdo a los procesos establecidos en la 
Directiva para la gestión del FED. entre los Programas Presupuestales 
priorlzados en el marco de la PoIllica Nacional de Desarrollo e Inclusión Social. 

e) Gestionar y hablitar las fuentes de información según corresponda. para la 
elaboración de los informes de verificación del cumplimiento de los 
compromisos de gestión y metas de cobertura establecidos en el CAD o 
Adendas. 

v 
,! ... 

:.J /0 

dl Brindar asistencia técnica y orientaciones respecto a las acdones a 
Implementar con el fin de que el GR del Callao pueda dar cumplimiento a los 
compromisos de gestión y metas de cobertura. establecidos en el CAD o 

¡; .... jJ~ N 
/~ .:r.{)f 

OÓ/ .... 8*,ct' "" 
/;f§<f~ 

... ~ ... ~~ "':i 
: ~-~~ "or-

Adendas. ... /,f$~ ..... 
el Elaborar los informes de verificación de cumplimiento de los comprcmisos de{ ... ~~~r; 

gestión previstos en el CAD o Adenda. en base a la información procesada p~1 .... ; ~ 
la Dirección de Seguimiento de la Dirección General de Seguimiento y "o'" o" 
Evaluación del MIDIS. 

f) Gestionar con las instituciones pertinentes. en el marco de sus funciones. la 
validación de los datos registrados en la fuente de información utilizada en los 
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procesos de verificación del cumplimiento de los compromisos de gestión 'Y 
metas de cobertura establecidos, en los casos que corresponda. 

Compromisos del MEF: 
al Facilitar las fuentes de Información requeridas para la elaboración de los 

Informes de verificación del cumplimiento de los compromisos establecidos en 
el CAD. 

bl Refrendar con el MIDIS los decretos supremos de Iransferencla de recursos 
del MIDIS a los Gobiernos Regionales en el marco del FEO. 

el Partlcipar en la asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a 
implementar con la finalidad que el GR del Callao pueda dar cumplimiento a 
los compromisos establecidos en el CAD. 

LAUSULA SEXTA: PLAZOS DE LOS INFORMES 

.....;:::¡...h, 6.1.I"fo""e. ejecutivos de cumplimiento: 

El Goblemo Regional del Callao remite al Presidente del comité Directivo, mediante 

~~~~O~:fi;l;c:lo~r:~emite el informe ejecutivo de cumplimiento de los compromisos de gestión del 
I~ correspondiente considerado en el Anexo N'1. Oicho informe ejecutivo será 

~lal)(lrIido en formato predisellado por el equipo técnico del FEO y podrá ser 
1jnlse,ntllldo a través de medio electrónico en la siguiente fecha: 

Hasta 15 dlas calendario posteriores al cierre del mes de enero del allo 2022 
Hasta 15 dlas calendario posteriores al cierre del mes de julio del ano 2022 

El detalle del procedimiento a seguir por parte del Gobiemo Regional para ta 
elaboración del informe ejecutivo de cumplimiento se encontrará en la Ficha Técnica 
de los compromisos de gestión, la cual será remitida por la Coordinación General del 
FEO, posterior a la suscripción del Acta de Negociación. El plazo para el cumplimiento 
de los compromisos de gestión, se establece en las fichas técnicas. 

El informe ejecutivo de cumplimiento será verificado por el equipo técnico del FEO y 
validado según los procedimientos establecidos en la Directiva para la gestión del 
FEO. 

.{ ~ - , ..... 
'" "-'...., 

c" .... .... 
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CLAUSULA SrnMA: MONTOS ESTABLECIDOS Y CONDICIONES PARA LAS 
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 

7.1. Monto máximo 

~o""""",, Q. En el marco de la Asignación Presupuestal Multlanual (APM) 202~, el Fondo de 

.. ~ " ! Estimulo al Oetempei\o cuenta con una programación de recursos por el monto de 
~ •.... ... _._.) hasta S/95 000 000.00 (NOVENTA Y CINCO MILLONES Y 00/100 SOLES), para el 
~, V"B ' ¿; ai\o 2022; cuya finalidad es la transferencia de recursos para la ejecución de 

"l""""", .. ' actividades. 

LAS PARTES acuerdan considerar como monto máximo referencial sobre la base de 
la Asignación Presupuestal Multianual - APM (2022-2024), la suma de 
SI 2 325 180,00 (DOS MIUONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO 
OCHENTA Y 00/100 SOLES), para el GR del Callao para el periodo agosto 2021· 
Julio 2022 del presente CAD, el cual será desembolsado de acuerdo al avance de 
cumplimiento de los compromisos de gestión y metas de cobertura establecidos en el 
Anexo N"1. acorde con lo detallado en el articulo 16 del Reglamento del FEO aprobado 

~ii~~ con Decreto Supremo N"006-201 9-M1DIS· y sus modificatorias. 

monto máximo considerado como referencial en el párrafo precedente está sujeto 
monto que se apruebe para el FEO en la Ley de Presupuesto del Sector Público 

el al'lo Flsce12022. 

7.2. Distribución del monto mblmo entre los Tramos Compromisos de Gestión 
y Metas de Cobertura: 

El monto máximo anual se distribuirá entre los tramos de compromisos de gestión y 
metas de cobertura, de acuerdo con la siguiente tabla: 

Tabla N"1 Distribución del monto máximo entre Tramos. 

Tramo 2022 
Compromisos de Gesti6n 60% 

Metas de cobertura 40% , . 

7.3. Mecanismos para la transferencia de recuraos al Tramo Compromisos de 
Gestión: 

La transferencia de recursos se realizará; luego de aprobados los informes de la 
primera y segunda verificación de cumplimiento de los compromisos de gesti6n. por 
el Comité Directivo FEO. 
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La ponderación de cada uno de los indicadores de los compromisos sei'\alados en el 
Anexo N" 1 del presente CAD, se tendrá en cuenta para la primera y segunda 
verificación. 

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medirá de 
acuerdo a la siguiente fónnula: 

Cumplimiento = (avance - basal) I (meta - basal) 

7.3,1. Mecanismos para la transf.rencla d. recurlos del Tramo Compromisos de 
G.stl6n, posterior a la primara verificación. 

En esta primera verificación, se asigna el 60% del monto total considerado para el 
tramo compromisos de gestión. 

El monto a ser transferido se calculará de acuerdo al porcentaje de avance y a la 
ponderación de cada uno de los indicadores de los compromisos sei'lalados en el 
Anexo N' 1 del presente CAD. 

cumplir con el 90% o más de los compromisos de gestión establecidos será 
triIInsf.~rid'<l el monto total asignado a este tramo - primera verificación. 

~~§~~r.,~"ti,~M~~~ecanlsmos para la transferencia de recursos del Tramo Compromisos de 
.... posterior a la segunda verificación. 

En esta segunda verificación, se asigna el 40% del monto considerado al tramo 
compromisos de gestión, más el saldo generado de la primera verificación. 

El monto a ser transferido se calculará de acuerdo al porcentaje de avance y a la 
ponderación de cada uno de los indicadores de los compromisos sel'lalados en el 
Anexo N' 1 del presente CAD. 

De cumplir con el 9031'0 o más de los compromisos de gestión establecidos será 
transferido el monto total asignado a este tramo - segunda verificación. 

7.4. Mecanismos para la transferencia de racursos al Tramo Metas de Cobertura: 

La transferencia de recursos se realizará una vez que el MIDIS, verifique el avance de 
los indicadores del Tramo Metas de Cobertura (Veriflcación-MC), y el informe de 
verificación de cumplimiento de las metas de cobertura , sea aprobado por el Comité 
Directivo FEO. 

i i&, 
.? f~ 
§ !8~ 
J :o~ 

El monto a ser transferido se calculará de acuerdo al porcentaje de avance y a la '!f ! §if . 
ponderación de cada uno de los Indicadores de las metas de cobertura señalados en i! i/Fii!fl 
el Anexo N' 1 del presente CAD. ~ i¡¡J~t" 

§ ,B$\' 
ü , "' lv-.. ,2 :'---. 
'fJ id 
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El cumplimiento de las metas de cobertura que corresponden al allo 2022 se verificará 
en el primer y segundo semestre según corresponda, de acuerdo a la dlaponibHidad 
de base de datos. 

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medirá de 
acuerdo a la siguiente fórmula : 

Cumplimiento = (avance - basal) I (meta - basal)' 

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CAD 

~"" . 
I CAD tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, a partir de la fecha 
uscripción por todas las partes. 

cLÁUSULA NOVENA: MECANISMOS DE INTEGRIDAD PÚBUCA y LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCION 

LAS PARTES declaran que en la ejeCUCión o cumplimiento de los fines del Convenio 
adoptan los mecanismos o medidas necesarias para promover la integridad" y 

~1iI~mlr la posible comisión de actos de corrupción, en resguardo de los objetivos del 

~~~~~~e~P~;A:R:TE~~cS~n declaran tener conocimianto de la PolItice Antisobomo y de la 
. del Sistema de Gestión Antisobomo en El MIDIS, por lo que LAS 

PARTES acuerdan tomar acciones de control que correspondan para prevenir los 
riesgos de sobomos, asl como comunicar al MIDIS y/o a las autoridades compatentes 
cualquier acto, conducta Irregular o illcita de la que tuvieran conocimiento. 

CLAUSULA DECIMA: DIFUSION y TRANSPARENCIA 

El Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social y el Ministerio de Economla y Finanzas, 
publicarán en su Portal Electrónico Institucional los CAD/Adendas, informes de 
verificación de cumplimiento, y fichas técnicas de compromisos de gestión y metas de 
cobertura, según corresponda. 

Asimismo, el Goblemo Regional deberá publicar en su página web los CAD/Mendas, 
Informes de verificación de cumplimiento, y fichas técnicas de compromisos de gestión 
y metas de cobertura, según corresponda. 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA COMUNICAClON 

Durante la vigencia del presente CAD y para las comunfcaciones que se refieran a 
este, las partes deben realizar dichas comunicaciones incluyendo una referencia 
explIcita al CAD . 

• Me 3 Y Me S, c..mpIlmóonCo = (basal- avance)' (basal - meCa) 
• Uso ""ecuado do fondos. rea.rao.o. _ y aCribucion .. en el sectcr público. para 101 oIljotlvos ofici .... pa .. los 
que .. destinaron. conforme el ortrculo 3 del OS 042·2018-PCM. Asimismo. Cenor en conoidoracl6n la Polfticl Necional 
dolnlegridad y Lucha contra l. C<lmJpcicln Y el Plan Nacionel d. Integridad y Lucha ooninlla Corrupción. 

e o ~ 9 
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Para efectos de lo establecido en el párrafo precedente, las comuniceciones deben 
remitirse vla virtual o en flsico a las siguientes direcciones: 

a) GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 
Av. Elmer Faucett 3970 
callao-Callao-Perú 
Teléfono: (051) 012060430 - 012014411 
Enlace: http://mesavirtual.regioncallao.gob.pe/consultaGRC/ 

b) MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 
Diracción General de Implementación de Pollticas y Articulación Territorial 
Av. Paseo de la República 3101 
San Isidro-Uma-Perú 
Teléfono: (511)6318000 
Correo electrónico: mesadepartes@midis.gob.pe 

e) MINISTERIO DE ECONOMIA y FINANZAS 
Dirección General de Presupuesto Público 
Jr. Jun'n N" 319 

..>' 
0~' .. ' 

." .... R.~~ . ~. ''f 

" ...... ~o ~ .... 

Cercado de Lima-Lima-Perú 
Teléfono: (511) 311 5941 - 4289920 - 626 9920 
Correo electrónico: mesadepartes@mef.gob.De 

,,¡r« ...... ~~~,,~ 
!?~ ,~o~!;';>-." o " '(""r€~./' 

c.. (J ..' ~?;f)C' .. .• . .., .' 'l. 

'" ..... ~~'v~ :x;. 
"'<:>'" d'" G ' 

cLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DE LA MODIFICACION DEL aA<b' 

El CAD puede ser modificado mediante adenda conforme al acuerdo de las partes, 
dentro del plazo de vigencia del mismo, por iniciativa de elguna de las partes remitida 
aVa la Presidente/a del Comité Directivo del FEO, Y por los siguientes motivos: 

a) Inclusión de nuevos compromisos de gestión y/o modificación de compromisos 
existentes. 

b) Inclusión de nuevos indicadores de cobertura y/o modificación de indicadores 
existentes. 

e) Actualización de metas de los Indicadores de gestión y/o cobertura. 
d) Cambios en la determinación de los montos máximos a ser considerados en 

los CAD y su distribución, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal. 
e) Otras situaciones que pueden ser evaluadas y definidas como causal de 

modificación del convenio por las partes invotucradas. 

cLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONVENIO 

El presente Convenio podrá ser resuelto en los siguientes casos: 
a) Por acuerdo de las partes, que deberá ser expresado por escrito. 
b) Por decisión unilateral, en cuyo caso la parte que Invoca la resolución deberá 

cursar notificación escrita a la otra parte, con un plazo de quince (15) dlas 
hábites de antelación. 

e) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento. 

10 



Estando LAS PARTES de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos 
en el presente Convenio. lo suscriben. en • a los dlas del 
mes de del 2021 . 

..... 

Flnnado Df~tafmente ~r 
í ~~~DAEr~~~doA~~~ZUE 
M.n¡~t .. r lo é!~ ~0131370645 50ft 

1 E<Qnom~ Fecha: 27/08/2021 19:59 :36 

I ., '~n.tll"" COT 
Motivo: Firma Digital 

MINISTERIO DE ECONOMIA y FINANZAS 
DIRECCiÓN GENERAL DE PRESUPUESTO 

PúBLICO 

;.,~ill ' __ "pM"Rm, ".,.. EntIq .... FAU 2(l~58S35g h.,u 
MotiYo: .. ....tor el. ~ 

• Fecha: ~.lO21 14:05:4.(15;00 

MINISTERIO DE DESARROlLO E INCLUSIÓÑ SOCIAL 
DIRECCiÓN GENERAL DE IMPLEMENTACIOM DE 

POlITICAS y ARTICULACION TERRITORIAL 
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ANEXO N· 1: COMPROMISOS DE GESTION y METAS DE COBERTURA 

1. Precisiones vlnculldu I compromisos de gestl6n 

Los compromisos de gesti6n se han estructurado tomando como referencia la 
definición y el diagrama básico de un proceso. 

Un proceso es un conjunto estructurado de tareas lógicamente relacionadas entre 
ellas que se establecen para conseguir un producto bien definido; por lo tanto utilizan 
Insumos. los cuales son transformados y, con ello, se generan nuevos bienes o 
servicios comúnmente denominados productos. 

Insumos [input) r,:::' 
-------_t . TRANSFORMACION 

Producto [output) 

Es una préctica de la gestión medir el desempeño del proceso en base a las 
caracterlsUcas de los productos. Los focos de los compromisos de gestión para el 
presente Convenio son los productos que se derivan de los siguientes cuatro 
procesos: 

• Proceso 1: Programación operativa 

• Proceso 2: Soporte Loglstico para ta adquisición y distribución de los insumos 

• Proceso 3: Organización para la producción de los productos y su entrega a 
los beneficiarios directos 

• Proceso 4: Supervisión, seguimiento y evaluación 

1.1 Descrlpcl6n de 101 compromisos de gestl6n 

En el presente Convenio, se plantean compromisos de gestión cuya descripción, 
definición operacional, fuente, temporalidad y nivel de desagregación (criterio), asl 
como la ponderación de cada indicador y los valores de las metas a ser alcanzadas 
por el Gobierno Regional en el marco de la implementación del CAD, se describen a 
continuación. ~ 

~ , 
~. ~ 

<: ;0 

:; !iJ 1 C:; .' !".C! . .en 
i i8"'0 1 .... 
. ) : ~ : 
.J ;o~ .. ' ."' f~~rp: 

. i~e cJ 
- l(ttt: !¡;ji "-

<J, '" Ji" ,,., 
Ii! 
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1.1.1 Compromisos de Gestión del periodo agosto 2021-Julio 2022: 

TABLA N°2: COMPROMISOS DE GESTiÓN - CATEGORIA SALUD 

_ .... ~ ... _-
Comprom/ao de gestión DeflnIcl6n operacional ...... -...... 

Porcentaje de mujeres 
gMblnleS atendidas en 
IPRESS del primer nivel de 

51-411: MlJjeres gestantes atendón de Salud ~ 1 al 1-4 ) del 
atendidas en IPRESS del nivel regional. redilen 04 SI"!I'01: Porcentaje de 
primer nivel de atención de ex¡!mene. auxiarM en el muJe18S gestantes atendidas 
Salud del nivel regional que pñmer trimestre del embarazo en IPRESS del primer nivel de 
redben 04 ex¡\~ (hasta las 13 semanas de atención de Salud del nivel 
auxiliares en el primer gestación): Oosaje de nsglONll. que reciben 04 
trimestre del embarazo. Hemoglobina. T amlzaje de eXlWnenes awdIlares en el 

slfitis (Prueba rápida y/o RPR). primer lrima$Ire del embarazo. 
Tamizaje de VIH oon prueba 
rápida y Tamiza]e de bacteriuña 
asinlomática. 

Porcentaje de recién nacidos 
que cumplen 28 di •• 

5104)2: Recién nacklos en registrados en el Padrón 
IPRESS del nivel regional que Nominal. nacidos en IPRESS 5104)2.01: Porcentaje de rec:i6n 
cuentan con tamizaje del Goblenno Regional. que na~ en IPRESS del niYeI 
neonatal (metabólico) para cuentan con tamizaje neonataI reg~ que cuentan con 
hipotiroidismo. hiperplasla (~ de muestre) para ~je neonatal. 
suprarrenal congénita. ~agnó.tico de hlpoUroIdlsmo. hipoUrokllsmo. hlperplasi" 
fenlk:etonuña. fibrosls hlperplaSla suprwrenal supnunmal Congénita. 
qulstica. al mes de vida oongénila. feniIcetonurla fenllcetonuña. fibrosis qulstlca 

. fibrosls qulstica al mes de ~ al mes de vida. 
Y registrados en HIS con CNV o 
ONI. 

~S COPIA. 

F .......... 

HISMINSA 

HISMINSA 
PADRÓN 
NOMINAL 

.... 1 da .1IIicIcI6n ......uaI: ' 1 l;: 
PrI..-. ... ~ Incluye: 
AQoIIIo. setlembns. oc\ubr8. ncwiemboe. 
dlciembnt 2021 Y enero 2022 

Segunda ...nnc.cI6n Incluye: 
Febrero. marzo. abril. mayo. junio Y jutio 2022. 

Sa considera que el comptornlso se ha cumplido 
cuando la región logra la meta establecida en 
los peIIocI.,. de verificación. oomo se _ a 
conIinuaci6n: 
EMro 2022: Sa de por cumplido el compromiso 
cuando la regI6n logra la meta en 05 de los 06 
mesa. del periodo de .erltlcaciOn. 
Julio 2022: Sa da por cumplido el compromiso 
cuando la región logra la meta en 05 de los 06 
me .... del periodo de verificación. 
Mensulll: 
PrImera veriflcaclón Incluy.: 
Agosto. S8IIembnI. oc\ubr8. noviembre. 
dle/embre 2021 y _o 2022 

s.gunda verIIIcacI6n Incluye: 

~.n.dlcl6n 

IPRESS del Prtmer 
Nivel de AIenci6n de 
Salud regional. 

Febreto. marzo. abril. mayo. ¡w,lo y julio 2022. IIPRESS del nivel 
regiOnal ~nduye 

Se considere que el cornpromIoo se ha cumplido hospiIaIes) 
c:uendo la reglón logN la __ bIocIda en 
los peIIocIoa de .... .,,,: •• 16.,. oomo se de ..... a 
conIinuación: 
Enero 2022: Se da por cumpldo el compromiso 
cuando la reglón logra la mela en 05 de los 06 
,."... del periodo de Y8IIftcacIOn. 
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SloC3: NiilaS Y nlftos con 
prematuridad y/o bajo peso al 
nacer dol departamenlo, que 
reciben golas de hierro al mes 
de vida. 

SI-44: NliIaS Y nilíos de 4 
meses de edad (entre 110 y 
130 días) del departamento 
que reciben hierro en gotas. 

"'" v-.~. . ....... ~p:¡¡EJO' 
.. , ····It~ (;) 

"'Mtiif ~_~u:~r1\ 
,-•• ' \" s\: 

Porcentaje de niñas y nUlos del 
dep_mento con 

Indfcachr 

prematuridad lovo (34-36 
semanas de 9aslaei6n) y/o bajo SloC3.o1: Porcentaje de niñas y 
peso al nacer (1500 a 2499 nl~ con prematuridad y/o 
gramos), regislmdos en el baJO peso al neeer del 
Padrón Nominal (ONI o CNV en dopartamento, que reciben 
linea) y CNV en linea. que QOIas de hierro al mes de vida. 
reciben golas de hierro al mes 
de vida. 

Porcentaje de ninas y n;nos 
registrados en el Padrón 
Nominal que C<Jmplen 130 dlas 
de edad en el mes de 
eva1uaáón, sin diagnóstico de 
anemia en el HIS y sin reglslro 
de pnlmaturo y/o con bajo peso 
al nacer, que han recibido gotas 
con hierro entre los 110 Y 130 
dlas de edad. 

SI-44.01: Porcentaje de nlllas y 
ninos de 4 ....- (entre 110 Y 
130 dlas) de _d del 
depar1amenlo, que reciben 
hierro en golas. 

HISMINSA 
PADRÓN 
NOMINAL 

CNVENUNEA 

HISMINSA 
PADRÓN 
NOMINAL 

OS de los 06 

PrImera ... rIfIcKI6n 1nc:Iuy1o: 
Agosto, setiembre, oc:Iubnl, noviembre, 
dldembnt 2021 y",*" 2022 

segunda YerItIcacI6n Incluye: 
Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julo 2022. 

Se considera que el compromiso se ha cumplido 
C<Jando la región logra la mela est.bleeida on 
los periodos de verificación, como se detalla a 
c:ontinuaeI6n: 
Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso 
cuando la reglón logra la mela en OS de los 06 
meses del periodo de verifieac:i6n. 
Julio 2022: Se da por cumplido el compromiso 
cuando la región loara la mela en 05 de los 06 

Prim ... verlftClod6n Incluye: 
Setiembfe, octubre, noviembns, diciembre 2021 
y enero 2022 

Segunda wrIfIeacl6n: Julio 2022 induye: 
Febrero, malZO, abril, mayo, junio y Julio 2022. 

Se considera que el 00,"", omiso se ha cumplido 
cuando la región logra la ..-_da on 
los periodos de verlllcadón, como se dellll1a a 
conllnuec:i6n: 
Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso 
cuando la regkln Iogta la ..- en 04 de los 05 
meses del periodo de verificadón. 
Julio 2022: Se da por cumplido el co",promlso 
c:uendo la reglón logra la mela en 05 de los 06 

® 

Alca_ mllll;I4t. 

Departamental 

Departamental 
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51-45: NlI\as y nlll05 de 6 a 8 
meses de edad del 
deparlamento. con do8aje de 
hemoglobina, que Iniciaron 
tratamiento o suplementaci6n 

I preventiva con hielTO. 

51-46: Nlnas y nillos menores 
de 12 m....... de edad del 
departamento. que cuentan 
con conlroles CREO 
presenciales en laa odades 
establecidas. 

Porcentaje de nltías y nl/los 
registrados en el padtón 
nominal que cumplieron 269 
dlas de edad en el mes de 
ev .... _. cuenIan con dosaje 

In tlCI" 

de hemoglobina enIAt los 170-
269 dlas e '"1CI8fOIl 81005.01; PorQIntaje de niñea y 
oporlUnamente: el tratamienlo nHIos de 6 a 8 m ..... de edad 
00" hierro (en fonna de golas o del departamenlo. con dosoje 
~be)hasla7dlas.aparUrdel de he~ que lnIc:ialon 
ultimo ~n6stioo de -..la o tratamienID o supler" • .,taeI6n 
Iniciaron la suplemenlaclón preventiva con hlelTO. 
preventiva con hlelTO 
(mleranutrlentes. gotas o 
jarabe) hasta los 7 dlas 
después de la lecha de 
tamizaje. 

Porcentaje de nlll8. y niños 
menores de 12 meses de edad 
del departamento. que reciben 
al menos 07 controles CREO 
presenciales en las ededes 
estableddas: Recién nacido (02 
controles de O a 14 dlas de 
nacido). 1 "- (29 dlas). 2 
meses. 4 meses. 6 meses y 9 
meses. 

SJ.GI.01: PoroenlaÍe 4rJ'llllÚV

y 
nl~os menonlS de 12 rrMes de 
edad del departamento. que 
cuentan con controles CREO 
presenciales de acuenlo a las 
edades establecidas. 

HISMINSA 
PADRON 
NOMINAL 

HISMINSA 
PAORON 
NOMINAL 

Pertcdo .. dictan 

P,"'", ver1t1eac16n Incluye: 
Setiembre. octubna. novlembns. cliclembns 2021 
y_ro 2022 

Segunda ftftIIcecl6n Inc:Iuye: 
Febnsro. mBIZID. abril. mayo. junio Y julio 2022-

Se _ que el compconiSO se ha ~ 
cuando la reglón logra la ..-~ en 
los periodos de ... iIieación. como se deIaIa a 
continuación: 
en- 2022! Se da por cumplido el complOnliso 
cuando la región logra la mela en 04 de los 05 
meses del periodo de ventlc8c:ión. 
Julo 2022: Se da por cumplido el oomprom*, 
cuando la reglón logra la meta en 05 de lOS 06 

PiImenI vedfIcad6n 1nc:1uye: 
AgosID. setiembns. octubns. nclIIiemln. 
dlciembns 2021 Y enero 2022 

Segunda yetIftcacI6n Incluye: 
Febnsro. marzo. abril. mayo. junio y julio 2022. 

Se considera que el oompromlso se ha cumplido 
cuando la reglón logra la mela eslablec:kla en 
los periodos de veriIIcacIón. como se detalla a 
conIinuacl6n: 
en.o 2022: Se da por oumpIIdo el complOnliso 
cuando la reglón logra la mela en 05 de loe 06 
meses dal periodo de verl6cac:ó6n. 
Julio 2022: Se da por cumplido el compromiso 
cuando '- región logra la ..- en 05 deJos 06 

MeIltlUlI: 
Pllm ... verIfIctd6n Induye: 

@ 

Ak:sTICe m.~fcf6n 

Deper1amenlal 

Deparlamental 

Nvel de At8n<:ión de 

15 



equipos, mediCamentos e 
insumos alticos para la 
atenciOn COVID-19. 

SI-G8: casos sospechosos o 
confinnados con cuadro 
clínico teve, cuentan con 
seguimiento dinlco a 
distancia o presencial e 
inician tratamiento, en el 
Primer Nivel de Atondón de 
Satud-PNAS, RED o 
GERESAIOIRESA. 

de 
medicamentos e insumas equipos, medicamentoe e 
critioos para la atenci6n y insumas anitos pata la 
seguimiento del COVlD-19. atención y seguimiento del 

,~s~~ '(1\ 

casos 
sospechosos o oonfinnados 
loves, para COVtD-19. 
Identificados por primera vez en 
el mes de evaluación; que 
cuentan con: seguimiento 
dinico a distancia o pntsoncial 
en un periodo de las p~meras 
24 horas (01 dla) posterior a la 
idenllficaclón del caso. 
prescripción de medicamento 
oportuno, en un periodo de 
hasta 24 horas (01 dla) 
posterior a la IdentJficad6n del 
caso. e inician tratamiento, en 
un periodo de ha.ta 48 horas 
(02 dlas) po.te~ a la 
preSCtipción del tratamiento; 
registrados en 01 SlCOVIO, en 
IPRESS del primer nivet de 
atención de salud, RED y 

COVtD-19. 

51.08.01: Pon:entaje de casos 
sospechosos o confirmados 
leves, para COVtD-19, cuentan 
con seguimienlo dónico a 
distancia o presencial e iniáan 
tratamiento, rogistrados en el 
SICOVID, en IPRESS de! 
primer nivel de atención de 
salud, RED Y 
GERESASlDIRESAS. 

® 
K.P.V. 

SICOVID 

PIdodo de ... rlcJISn 
Agosto, setiembre, octubre, 
diciembre 2021 Y enero 2022 

Segunda verff!cackln Incluye: 
Febrero, mam>, ablil, mayo, junio Y julio 2022. 

Se considera que el comprnmlso se ha cumplido 
I ouando la reglón logra la meta establecida en 

periodos de verificación, como se detalla a 

2022: Se da por oumpido e! compromiso 
I cuando la región logra la meta en 05 de los 06 
meses del periodo de vetlllcackln. 
Julio 2022: Se da por cumplido el compromiso 
cuando la región loara la meta en 05 de los 06 

Mensual: 
Primera verltlc:aclón Incluye: 
Agosto, setiembre, octubre, noviembre, 
diciemb<e 2021 Y enero 2022 

Segunda verfflcackln Incluye: 
Febrero, marzo, abril, mayo, junlo y julio 2022. 

Se considera que el compromiso se ha cumplido 
cuando la reglón logra la meta establecida en 
lo. periodos de ve~ficacIón, como se detalla a 
conIInuadón: 
E ...... 2022: Se da por cumptido e! compromiso 

I cuando la región logra la meta en 05 de los 06 
meses de! periodo de verificeción. 
Julio 2OZ2: Se da por cumplido el compromiso 
cuando la reglón logra la mela en 05 de los 06 
meses del periodo de veriftc:aci6n 

............. 

IPRESS del Primer 
Nivel de Atención de 
Salud regional, RED. 
OIRESA/GERESA. 
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TABLA N°3: COMPROMISOS DE GESTiÓN - CATEGORIA AGUA 

CocIÍlM 011"" $ ges1I6n DefInIcI6n ...... ecIot ... , trdcldai 

Condlcl6n ~vIII: 
·IPRESS activas con pmgrwnaá6n 
de metas f1s1c:a 2022 en el primer 
nivel $ etenclón. 

Porcentaje de Instituciones oConsIslllnda (+1-30%) de la mela 
Prestadoras de SeMclos de Salud. flslca noglenal de ccpp con 
IPRESS activaa y noglsltadaa en el servicio de agua programado en el 
RENIPRESS, del primer nivel de SIGA -s DA.TASS. 

~2: Monltoreo 
panlmetro de campo 
centros poblados 

atención a nivel regional -Al 30 de abril 2022, el GR 
de I (categorias 1-1 hasta I~, solo se compromete presupuesto anual 
en considerará e! nivel 1.1 con por el monto mlnlmo de 30 m~ 

con población asignada), que cuentan soles en e! produ<*>: Comunidad 
con programación de meta flsica que aooede a agua para 00I1SII'I10 

con oompromlso presupuestal (~ humano en la genéllc:a de gasto 
nivel regional), y con el 100% de 2.6. 

sistemas de agua. 

equipos e ¡nsumos críticos pare el 
monitonso de parámelrOS de 
campo. I AI~01: PorcenIaje de IPRESS 

de! GobIemo RegIonal con 100% de "C.0,o 
....... ~"'/~ ".,i,... ~ 

·%I,.~~ · .... .-.J 

equipos e Insumos crftioos para e! 
monitonso de paoénlelroil de 
campo. 

1, 

""""'$ cilios 

SIGA-MEF 
RENIPRESS 

P.,h da ele _lIcl6n 

PrtrMra vertllcad6n 
Al 31 de diciembre 2021 

Se da por cumplido el indicador cuando la 
nsgl6n logra la meta _bleclda, oonaidensndo 
como condiciona pnMas el cumplimiento de 
-IPRESS activas con progiamacióIi de metas 
f1s1ca 2022 en el pr1mer nivel de._ ylo 
-ConslsI8ndI (+/-30%) de la meta f1s1ca 
nsgionIII de CCPP con MMc:io de agua 
prognsmado en el SIGA versus DA.TASS. 

Sepnda vertllcac:16n 
Al 31 de Julio 2022 
Incluye: 

Se da por oumpIido el Indicador cuando la 
noglón logra la meta eatablecida, considenando 
oomo oondlciona pnMas el rumplmlento de: 

Al 30 da abril 2022. el GR GOl "p'omete 
presupuesto anual por el monto mlnlmo de 30 
mil soles en el produ<*>: Comunidad que 
aooede a agua para consLmO humano en la 
genéllc:a de gasto 2.6. 

r 
Al".. de julio 2022: 
-IPRESS JOCIIvae con PfOIII- da metas 
f1s1ca 2023 en el pr1mer nivel de 1llenci6n ylo 
~ (+/-30%) de la mela flslca 
nsgionaI de CCPP con llsIamaa de agua 

en el SIGA versus DA.TA.SS. 

@ 

AI.loede 
_lIclen 

OepaI1amental 
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TABLA N"4: COMPROMm'ó's DE GESTiÓN - CATEGORIA EDUCACION 

Compromiso de gestión Oellnlc:l6n operllClonal lncIIc*r 
•. 

Porcentaje de estudiantes de nivel inicial. 
primaria Y secundaria de la Educaclón 
Bésica Regular (EBR) Y Educación Bésica E~2.01 Port:enlaje de 

EI-42: ReinCOfllOraclón de Especial (EBE) incluyendo 8 los de estudiantes de nivel inicial. 

estudiantes que (PRONOEI). a nivel depar1amental. que p<imaIIa y secundaria de EBR Y 

intenumpieron sus estudios el in\cmJmpleron sus estudios en el afio 2020 EBE que se han reincorporado al 

a~o 2020. y se relnoorporaron al sistoma educativo sistema educativo del total de 
durante el 3M eSQOlar 2021. a los servicios estudiantes que Inlenumpieron 
educativos de EBR, EBE Y (ESA). lo cual sus estudios el Mo 2020. 
se verillca a lravés (SIAGIE). 

FUente de datDs Pertodo de ralclcl6n AIc • .- de medIcICin 

BO - SlAG/E 
BO Estudianles 
Nominal Única Verlftcadón 
BO Estudiantes EBR y At 31 de octubm 2021 

Oepat1amental 

EBE 

TABLA N"5: COMPROMISOS DE GESTiÓN - CATEGORIA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 

Com""""lso de gestl6n 

VI-41: Gestanles con 
detección poslllva de violencia 
contra la mujer, cuentan oon 
diagn6s1ico e inician 
tratamiento. en IPRESS del 
Primer Nivel de Atención de 
Salud del nivel regional. 

Dllfinlcl6n operacional 

Condición previa: 
Porcentaje de gestantes 
atendidas durante el 
embarazo oon oonllol 
prenatal en el Primer Nivel 
de atención de Salud a 
quienes le aplicaron la 
ficha de detecci6n de 
violencia contra la mujer 
(tamizaje). en la p<imera 
atención prenatal. 
registradas en HIS. 

indicadores centnolas: 

Poroentaje de gestantes 
con detección positiva de 
.violencia contra la mujer 

IPRESS del Dñmer 

liiiiICoI\tiiI 

Condici6n Previa: 
VI-41.01: 80% de 9"stantes 
atendidas durante el embarazo 
a quienes la aplicaron la ficha 
de detacci6n de violencia 
contra la mujer (tamizaje). 

VI.(l1 JI2: Poroenlaje de 
gestantes oon deteocl6n 
posilflla de violencia contra la 
mujer nealiDdas en fPRESS 
del primer nivel de atención. 

F_dedMos 

HISMINSA 

HISMINSA 

PerIodo de mMIcl6n 

MeMual: 
Primera verHicacl6n Incluye: 
Agosto. sellembre. octubnt. noviembre. diciembre 2021 
y enero 2022 

Segunda ver1flcaclón Incluye: 
Febrero. marzo. abril. mayo. junio Y julio 2022. 

La condición previa d_ ser cumplido en los 06 m_ 
de cada periodo de wrffIcacIón. A fin de continuar con la 
....luad6n de los indicadores oentnolas del oomprornlao 
degestl6n. 

M.M ... I: 
Pñ ....... _11Iuc:16n Incfuye: 
Agosto. setiembre. octubre. ftOI ... .ieI ... ''''.." .... e. dlciembnt 2021 
y enero 2022 

unda ... rlftcacl6n I 

@ 

~. 
medJcI6n 

IPRESSdel 
Primer Nivel de 
Atención de 
Salud regional. 

IPRESSdaI 
PrImer NlYel de 
Atención da 
Salud regional. 
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Coictpoccd.o de ge:d6n 

' " 

'. 

salud 
registradas en HIS. 

Porcentaje de gesIanIes 
cuentan con dillgn6stloo e 
Inician ..... tamiento. en 
IPRESS del primer nivel 
de a""'ción de salud 
regi$IradaS en HIS. 

~1~3: PO~8de 
gestantes wentan con 
diagnóstico e Inician 
tratamiento. realizadas en 
IPRESS de! primer nivel de 
atención. 

Usuarias nuevas en el nuevas en el servicio de VI-42.01: Porcentaje de 
servicio de planlflc:aclón planificeclón tamiIiar usuarias n_ en el seMeto 
familiar oon detea:ión de (Incluye a las de planlllcilción famllar con 
viol .... cia contra la mujer relngresantes) con deI8cdón de violencia oon1ra la 
(tamlzaje). realizadas en detección de violencia mujer (lamIzaje). realizad .. en 
IPRESS del primer nivel de con ..... la mujer (tamlzaje). IPRESS del primer nivel de 

salud. del nivel realizadas en IPRESS del atención de salud. del nivel 
nivel de atención de regional. 

HISMINSA 

HISMINSA 

Febrero, m.zo. 

Se co-.. que el compt ...... se he cumplido cuando 
la región logra la """" eslllblecida en los periodos de 
verIIcecIóo •• como se detalla a~: 
Enero 2022: Se da por oumpIdo el OCA ... omiso wliildo 
la región lag,. la """" en 05 de los 08 ..-del periodo 

.eriIk:aáón. 
Julio 2022: Se da por cumplido e! comprornIao anondo 
la región logra la """" en 05 de los 06 _ del 

PI ...... wrtfIcad6n Incluye: 
Agoeto. eeOembre. octubre. iIOIIÍIII1Ibre. _bte 2021 
y_ro 2022 

Segunda veflllcacl6n Incluye: 
Febnoro. 1TIiIIZO. abril. mayo. junio y Julio 2022. 

Se consld_ que el oomprorniIo se ha cumpIicIo cuando 
la región logra la """" eatablaolda en los per1odoe de 
verillcacl6n, como se deIaIIa a oontinuec:i6n: 
Enero 2G22: Se da por cumplido e! compromiso wendo 
la reglón lag,. la meta en 05 de los 08 m_ del periodo 
de Yelfflcaclón. 
JuDo 2022: Se da por wmplido el compromiso aJando 
la regIOn logra la """" en 05 de los 08 meses del 

MeilSUlil: 
PrtrMra ....tfk:Iici6n Incluye: 

....... "l1li", 

IPRESS del 
PrImer NIvel de 
AIenc:lón de 
Salud regional. 

AgoooIo, oetJernb<e. octubfe. "'_7<~Ie.,m"ibtebte . diciembre 2021 IIPRESS del 
y anetO 2022 Primer Nivel de 

AIenc:Ión de 
Segunda vwttIcacl6n Incluye: I Salud l1Igionaf. 
Febrero. mermo abril. mayo. junio y Julio 2022. 
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Compromiso de gestión Definlcl6n operacional Indlcadoo 
F_de~ 
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TABLA N"6: COMPROMISOS DE GESTiÓN - ARTICULACiÓN TERRITORIAL 

Compromiso de 
gesllón 

ATI.o11mplementación 
de herramientas en el 
mil"'" de la Estralegia 
de Gestión T erTitorial 
'Primero de la Inlancla" 

DefInición opetadoNoI 

Gobiernos Regional organiza, y Udera la 
confonnación y el lunclonamiento de la 
Instancia de Alticulacioo Regional (lAR) o el 
espado alln al OrT. 

Para hacer efectivo este propósito, el 
Gobierno Regional a través de la Instancia 
de Articulación Regional (lAR) Implementa el 
KIT de Herramientas para mejorar la entrega 
del Paquete Integrado de seMcios 
pri<>mados vinculados al Desarrollo Infantil 
Temprano (OrT), que consiste en: 
ArtIculación Interseclorlal: 
1. Planificación dI> la oferta de seMdos 
2. Análisis de la cobertura del paquete 

integrado y atención de demandas 
locales, 

3. SeguImiento del Paquele Integrado da 
Servicios P_ 

doscuerdos 

Indicadot 
F_de 

datos 

-Acta de 
acuerdos de la 
lAR, adjunta al 

ATI.o1.01 Kit de ' Portal EGTPI 

herramientas 
Implementadas por la 
lAR para mejorar la 
entrega del paquete 
integrado de servidos 
prioriZados vinaJlados al 
Desarrollo Infantil 
Temp¡ano (OIT). 

-Reporte 
Instancia lAR 
(acuerdos) 

Informe de la 
Direcc:lón de 
SeguImiento de 
laDGSE
MIOIS
Evaluación de 
1ndicadoIes. 

Periodo de mecld6n 

Se considera que el COIupiomlso se ha cumplido cuando 
la región logra la mela establecida en los periodos de 
veriftcac:I6n, como se detalla • continuación: 
EMfO 2022: Se da por cumplido el COIuprnmiso cuando 
la reglón logra la mata en 05 de los 06 mesas del p8I1odo 
de Y&riIIcacIón. 
Julio :ZOU: Se da por cumplido el COIllpomlso cuando 
la región logra la meta en 05 de los 06 meses del 

de .. rifIcacJón 

... rIodo de mecId6n 

Pom .... verificación Incluye: 
Implementación de herramientas 
Intersectorlal 
Agosto a octubns 2021 : Al menos dos herramientas 
del kit. 
Noviernbre 2021 a enero 2022: Al menos dos 
helTamientas del kit. 
fnletgube ...... mental 

_cede 
mecllc:lón 

__ .... _ • .1._ ._. 

Agosto a ocfubns 2021 : Al menos una herramienta del 
kit. 
Noviembre 2021 a enero 2022: /IJ menos una 
hemlmienta del kit. 

A nivel 
Regional 

Atendón da al menos el 40% de acuerdos 
establecidos en cada trimestre de Implementación. 
Segunda verlftcací6n incluye: 
Continuar con la implementación de hemsmlentes 
In_al 
Febrero a abril 2022: Al menos dos hclT8miontas del 
kit. 
Mayo a julio 2022: /IJ menos dos hetTamientas del kit. 
Int.rpbemamental 

® - ' 
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CompromIso de 
gesCI6n 

m . .. ~J 
" ~~ \. '~'<r'~ 

- , 
~ DeflnIcl6n ol*llClonlll , 1nd\c8cIor ' ~ 

5. Análisis de la Of98I1Izac1On 1lInitoriaI 
para la mejora en la enb'ega de los 
paquetes integrales. 

6. Seguimiento al avance de los 
Indicadores vinculados el paquete 
integral. 

.Alenclón de al menos el 40% de acuen10s 
establecidos 
• Cumplir el 60% de CG del CAD 

.... 
'. (, 

O ·'· ..... " 
~A"" " .... 

~ '~N • 

~~G'06> '('......... \ 
' . ~ 

". 0. '\ 

~~':~6· .... \~. 
\ <l"'1'''''O..... "-

'. (<,o'?~ ..... 
/I~<'" (;0 
~. 
~ 

~'-de 
~ ... ~.ut' 1 u .S -.... ada .... cl6i1 .-:- . ... 

Febrero a abril 2022: Al menos una henwnlelÚ dll 
kit 
Mayo a Julio 2022: Al mel105 una herramienta del kit 
Atendón de al menos el 40% de 8CU8fdos 
establecidoa en cada trimestre de Implementación. 
Adem6s. el GR. cIetMri haber c:unpIdo el tIO% de 
coonpoomilOS de gestión eatablecldos en el po ........ 
CAD (segunda vetiftcad6n). 

~ 
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1.2 Ponderación para los Indicadores del Tramo Compromisos de Gestión del 
periodo agosto 2021 - Julio 2022 

La ponderación de los Indicadores de los compromisos de gestión del periodo 
agosto 2021 - julio 2022, se determina dividiendo los pesos establecidos en cada 
indicador según calegorla , como se muestra en la siguiente Tabla. 

Tabla N'7 Peso por Categorla del Tramo Compromisos de Gestión 

CaIegol1a Ponderacl6n 

1ra 2d. 
verlnc.clón verlftcacl6n 

Salud 63% 74% 
Agua 6% 7% 
Educación 15'''' 0% 
Reduccl6n Violencia 13% 16% 
Artlculad6n 3'1'. 3% 
Total 100% 100% 

A continuación, se presenta la ponderación de los compromisos de gestión del 
periodo agosto 2021 - julio 2022, en las siguientes Tablas. 

Tabla N'08: Ponderación de los Compromisos de Gestión del periodo agosto 2021 
- julio 2022 

Salud 

Código Indlcedor 

51.01.01 11% 13% 

SI.o2.01 6% 7% 

81.03.01 7% 6% 

SI.Q4.01 9% 11 % 

90/. 100/, 

B% 10% 

6% 7% 

7% 8 '1', 

83% 74% 

qt-GlO"-l( 
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Categorfa Agua 

C6cIgo indicador 

AJ.02.01 Porcentaje de IPRESS del GobIerno Reglonall con 100% de equipos 
e Insumoa critico. __ el monitoreo de Da ..... troa de C8111DO. 

SubfOlll 

Categorfa Educación 

fOIIl 

indicador 

PotcenWje de esludlanles de nivel Inicial, primaria Y 
aecundarla de EBR Y ESE que 18 han reincorporado al 
slsleme educativo del loIal de estudiante. que Intarrumpleron 
sus estudios el ello 2020. 

(-) No comtsponde allgnar una pondentclón 

Categorfa Violencia y Articulación 

PondetKl6n 
1,. 2da 

6% 7% 

ri. 7% 

1,. 2de 

15% 

~ indicador P~l6n f 

1,. j ,2cIe 

VI.o1.02 Porcentaje da ~nl8S con delecciOn posi1IYa de violencia contra 4% 5% la muJer reaized .. en IPRESS del otImer nivel de atendón. 

vt.o1.03 POfC8I1Iaje de ~ntes cuentan con ci.gnóstico • Inldan 5% 6% tratamiento realizada. en IPRESS del orimer nivel de atención. 
Porcentaje de usuarlas nueves en .1 servicio de plaRlicacIón laml lar 

vt.o2.01 con detección de violencia contra la mujer (tamizaje), reellzade. en 4% 5% 
IPRESS del orlmer nivel de atención de .. ,ud del nI",,' reoionaJ. 
Kit da hemlmientes Implementadas por 18 lAR pare mejorer la 

An.o1.01 entraga del paquete integrado de servicios prlorizados vtnculados al 3% 3% 
Desarrollo Inlanli Temorano (DIl). 

8ubto1.11 18% 19% 

1.3 Metas de 101 Compromllo de Gestión para el Gobierno Regional del Callao 

Las metas de los Compromisos de Gestión del periodo agosto 2021 - Julio 2022, 
que fueron consensuadas con el Gobiemo Regional y plasmadas en el acta suscrito 
entre los funcionarios del GR del Callao, representantes del MEF Y MIDIS, se 
especifican en la siguiente Tabla. 
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Tabla N" 09: Metas de los Compromisos de Gestión del periodo agosto 2021 -
julio 2022 acordado con el Gobierno Regional del Callao 

..... ft1ableclcla 
Código lncIIcecIor Bual 

mujeres gestantes 
en del prime' nivel de alenclón de 

80.0% 86.0% 89.0% 81-01.01 Salud del nivel regional , que reciben 04 
e"'menes .uxIR .... en el primer "'mest,e det 

de recién nacidos en del 
nivol regional que cuentan con Iamlzaje 

19.7% 39.7',4 SO.2% SIoOU1 neonatal hlpoIiroidlamo Hiperplasla 
SupralT'81\8l Congénita, Fenilcetonurla, 

Slo03.01 18.2% 40.2% SO.2% 

47.5% 55.5% 60.5% 

48.5% 58.5% 83.5% 

de ninas y nWlos menoros do 12 2.7% 19.7% 
mese. de edad del departamento, que 
cuentan con controles CREO presenciales da 1.4% 18.0% 

Porcentaje de IPRESS del Primer Nivel de 
Alención da Salud-PNAS. con disponibilidad 

42.7% 55.0% 80.0% Slo07.01 de 100% de equipos, medicementos e 
insumos CtIUcoa para la atención y 

del COVID-19. 

casos 
levas. para cuentan 

con seguimiento dlnlco a distando o 
12.2% 30.2% 42.2% Slo08.01 p,esenclal e Inldan lratamlento. reglslrados 

en el SICOVIO, en IPRESS del primer nivel 
da atención de salud. RED Y 

Po,centaje de IPRESS del Gobe,no Regional 
0.0% 22.4% 36.2% Al·02.01 con 100% de equipos e insumos critlCOS pa,. :;=:. 

el men lo,eo de parámetros de campo. 

""" ( :c· ."... 

Po,centaje de e.ludlantes de nivel inicial, , ! ~ % y 
primana y secundaria de EBR y EBE que .e 2 

:z cJ? 
0.0% 21 .4'10 :0:: ;i J' 

Elo02.01 han ,e"CCfPorado al sistema educativo del ! ¡O~u .-
total de estudlanle. que ilterrumpleron sus ) :ua::-' 

. \o~~ ; 
J .- I 

. 01 !a:a~ ~ 
con 11; VI-Cl1.02 poslUve contra la muje, 6.1% 7.0'10 7.5'10 

,aaUzadas en IPRESS del primer nivel de 

con 
33.6'10 41.6'10 45.6% 

].. :w : 
. realizadas S \z 8 

'J,l \;5 ~ 
nuevas en .1 : 

lamlia, con detección de 
1.2% 13.2% 23.2',4 11 muje, (tamlza)e), 

en IPRESS del nIvel da 
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Mete ntableClda 
C6cIIto InclIaICIor ~ lI8Al 

1V:=~n ~nda 
v n 

KIt de herT8mi11n111a Implementadas por la lAR 

AT1~1.01 
para mejorar la entrega del paquete Integrado O 1 1 de seMdos pr1ortzadol vtnculados el 
Oesarrolo Infantil T emll'8no rolT). 

(-) No corTeIponde conaIgnar un. mela en 8I1e periodo. 

2. Precl.lone. vlncul.d ••• 1 .. meta. de cobertura 

En esta sección se presentan una descripción técnica de los Indicadores de cobertura, 
fuentes de datos para su verificación, la forma de cálculo para medir elavanee, entre 

~~~~~otros~~,:~a:;s;:II:eomo la ponderación de cada indicador y los valores de las metas a ser 
por el Goblemo Regional en el marco de la Implementación del CAD. 
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2.1 Descripción de las metas de cobertura 

Di::.L LJt, ¡uH .,¡ 1 \ . 
ES COPIA FIEL 

................ ( 
_ ........ -.... . oSARio COd'NEJ 

"OAN\E~€, A ~R'ONA~'l5r~CAU.AO . \ 

h
REGIO . 11 

Gos,(R W <""" " \'5'i:V 
Re&···· ·· 7.--1 \ 

Tabla N"10 Indicadores de las Metas de Cobertura 2022 

N· Denomln8ei6n 
, 

Indicador F ...... cIIItos Deacrlpclón PefIodo. Aa.-. 

- "'ldlclO .. mec11c16n 
Pon:entaje de mujeres con parto 

Mujeres con parto 
instilucional. procedentes de distritos de 
los quintiles 1 o 2 de pobreza del 

institucional. 
~1.01 Porcentaje de muieres con depar1amento. que: 

procedentes de los 
parto institucional. procedentes de los o Durente el primer lrimestre de su Anu.1 Distritos de los 

distritos de quin1iles 1 Y dlsIritos de quin1iles 1 y 2 de pobreza HISMINSA embanizo recibi8ton 4 exámenes VertftcKlón: quinliles de MC{)1 2 de pobroza departamental que duranle su CNVen Unea auxiliares: examen de orina. hemoglobina! Julio 2022 pobreza 1 Y 2 de! 
departamental. que gestación recibieron el paquete hemaloCrito. tamiZaJe VIH. lamlzaje slfilis. depattamento 
duran'" su gestación Integrado de servicios. o Duranle el transcurso del embarazo. recibieron el paquete 

recibieron: Al menos 04 o mas atenciones 
integrado de servicios. 

prenalales presenciales y 03 entregas de 
s de hierro + lIcido fóCioo. 

MC-C2.01 Porcentaje de ninas y ninos Porcentaje de niñas y ninos menores de 
menores de 12 meses procedenles de 12 meses procedenles de dislritos de 
distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza quintiles 1 y 2 de pobreza departamental. 

Ninas y Niftos menores 
departamental. que reciben: controles que reciben el paquete integrado de 

de 12 meses de edad 
CREO según edad. yacunas b6sicas 

HISMINSA 
servicios: 

procedentes de los 
según edad. entroga de hierro (gotas. 

Padrón Nominal 
o CREO 5egÜn edad: Al monos 07 Anual Distritos de los 

MC-C2 quintiles 1 y 2 de jarabe o mJcronutrienles). dosaje de 
Registro Nacional de controles CREO presenciales Varlflcad6n: quintiles de 

pobreza departamental 
hemoglobina entro los 6 a 8 meses de 

Idenlificadón y Estado 
o Vacunas básicas 5egÜn edad: antipolio, Julio 2022 pobreza 1 y 2 del 

con paquete integrado 
edad, y cuentan con ONI emitido. 

Civil- RENIEC. pentavalente, neumococo y rotavirus. departamento 

de S8fYicios. 
o Entrega de hierro: gotas. janJbe o 
mlaonuIrientes, 
o Dosa)e da hemoglobina entre los 6 a 8 
meses de edad, Y 
o oot emitido hasta los 90 dlas de nacido. 

MC~3.01 Prcpo<dÓh de nitlos y ni/\as 
Proporción de nlllas y nlllas meuo. es de menores de 60 meses de edad que NO 

Encuesta Nacional de 60 ..-del depertamento, que no 
MC{)3 Acceso a agua cIoreda. 

acceden a agua dorada para OOI\S\Imo 
Salud y Oemogrefia tienen acceso a agua con niveles de doro Anual 

Departamental humano (doro residual en muestra de V..mcaetón: 
agua de consumo >:().5 mgn). Familiar - ENDES del INEI residual adecuado (mayor o iguat a 0.5 Diciembre 2021 miligramos por litro). 

(i) 
K!P.V. 

o 
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~ , ... ~ IndIcIlClor 
F __ «!:- __ -

MC-Q4.01 Pon:enlaje de nillas y niI\os 
de 3 aros de edad matriculados y SIAGlE 
regis1radO$ en el SIAGIE hasla el 30 de Padrón NomlnIII .... INSA -

Acceso al servicio de 
noviembre del 2021, de los distriIos de RENIEC - MEF. 

MC-Q4 Educación inicial de 
qulntiles 1 y 2 de pobreza 

nln. y nl"os de 3 allos 
departamental. 

de edad. MC-04.02 PooOllt,Iaje de nIIIas y n/1Ios 
SIAGIE 

de 3 ellos de edad matriculados Y 
regislrados en el SlAGIE, de los Pedrón Nomlnal .... INSA -

dislrilos de quintilas 1 y 2 de pobreza RENIEC - MEF. 

deoarlamenlal. 

~ ------
~.[f) ~ I 

~'- ""f{-

~~\ 
\ 

l~ "'--_ ~'/) 
~~ 

-.. ' .. -....! j 

( ., 

O'... 11'" 
\ ~'. O 
" el '1.-.... 'CJ' 
<) Q ~'. ....... 

.~ .. '<\ ~'" , " 
_ o \ <'. 

.-3...~~~o·· 
(}°tP~·· ~",~'. -

~~R o.. L o~p" " ",1lO:" • 
('''kU '' t.. 
' '0 ')lo.. -. 
'f(, ~\. " 

/1" ñ Co-' 

~ 
~ 

~_. r1"- _. 

Oucltpcl4n ' "'D~a,. 
, :"el .... 

0istriI0e de los 
única Vertficación 

Pon:enlaje de nln. y nillos de 3 a/Ios de 
qulntiles de 

edad, ampldos de acuerdo e la edad A l1O\IIembnI 2021 pobreza 1 Y 2 del 

nonnaIIva '<IigenIa, que acceden al seM<:io departa_ 

de educación IniCial de la Educacl6n 
B6slca Regular (EBR) Y Educación bAsica 
Eapec:lal (EBE). Anu8I D1.1rtIos de los 

Verificación: qulntilell de 

Junio 2022 pobreza 1 Y 2 del 
departarnen1D 

..--:-=-.... 
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2.2 Fonna de cálculo para medir el avance de la meta de cobertura 

El nivel de cumplimiento de cada indicador de cobertura respecto a la meta propuesta 
se medirá de acuerdo a la siguiente fórmula: 

Cumplimiento = (avance - basal) I (meta - basal) 

Ponderación para cada uno de los Indleadores de cobertura 

porcentaje de los recursos del tramo de metas de cobertura que le corresponde al 
~~~/130Ibielm.o. Regional por el cumplimiento de cada una de las metas. obedece al nivel de 

~~iA~ complejidad de cada indicador y se establece en la siguiente Tabla. 

Tabla N'11 Ponderación de los indicadores de cobertura 

Indicadora. 

con parto 
y 2 de pobroza departamental que durante su gestaciOn 25'4 

de s.rvlclos. 

25% 

15'1' • 

. registrados en el SIAGIE hasla 01 30 de noviembre del 2021. dolos distritos 8% 
do 2do 

registrados on el stAGIE. de 108 distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza 

El indicador MC-03.01 y MC-04.01, seré evaluado en el primer trimestre del 2022. 

2.4 Metal de los Indicadores de Cobertura para el GR del Callao 

Las metas de cobertura para el GR del Callao. previamente consensuadas con dicho 
"o A, GR, según acta suscrita entre los funcionarios de dicho GR, representantes del MEF y 

8 0<;." MIOIS, se especifican en la siguiente tabla. 

P?AJ ! 
o~ 
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Tabla N"12 Metas de indicadores de cobertura para el GR del Callao 

con parto 
InIUIucIoIlllI, proosdenlet de 101 dlllritos de quintile. 
1 y 2 de pobreza dllparlllmental que durante IU 24.7% 
ge.18clón reclbIercn el paquete Inlegrado de· 

menores 
12 meses ptOCOdentes de clatrilos de quintlles 1 y 2 
de pobf8Z8 departamental, que reciben: controlas 
CREO según edad, vacunas ~slcas aegún edad, 1.3% 
entrega de hierro (g0lll8, ¡.orabe o micronutrlanlet~ 
dosa¡e de hemogIoblna entle los 6 a 8 mesas de 

con ONI emitido. 

34.0% 32.4% 

68.8% 84.7% 

88.8% 

ba"': enero _ mayo 

(.) No conesponde conoIgn ... una meta en esta periodo. 

30.0% 

15.3% 

72.0% 

3, Población o 6mbltos priorlzados para la medlcl6n de los compromisos de 
gestl6n y metas de cobertura establecidas 8n el CAD. 

Los ámbitos priorlzados para la medición de los compromisos de gestión y metas de 
cobertura son los distritos de qulntH 1 y 2 de pobreza de la Región del Callao (Tabla 
N"13). Sin embargo, cabe precisar que algunos Indicadores se miden en ámbito 
regional, lo cual estará detallado en la fICha técnica correspondiente. 

La fuente para la determinación de los qUintiles 1 y 2 de pobreza es el mapa de pObreza 
del 2013 del Instituto Nacional de EstadIstica e Informática, adlcionalmenle se han 
incorporado los distritos clasificados como quintil 1 y 2 de pobreza según mapa de 
pobreza del 2007. 
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Tabla N'13 Distritos priorizados de la Región Canao 

N' PROVINCIA DISTRITO 
1 Prov. Const. del C.nao Ventanllla 

2 Prov. Const. del c.nao MI Perú 
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