RESOLUCI()N GERENCIAL GEIIERAL N° 0108-2019/ GRP PE[HAP

mulumas, 17 de diciembre del 2009

~ VISTOS:

El Memorandur N° 506-2019/GRP-407000-407400 feché 16 de diciembre de- 2019, emitido
- por Ia Gerencia de Planificacién y Presupuesto; Informe N° 179-2019/GRP-407000-407600-RR-HH de
fecha 11 de diciembre de 2019, elaborado por ef Especialista en Recursos Humanos; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicién Final de la Ley N° 29142 — Ley de Presupuesto del Sector Piiblico
para ef Afio Fiscal 2008, faculta al Ministerio de Economia y Finanzas para que, en coordinacién con el
Gobierno Regional Piura, conformen, en la sede de la Sub Region Morropén — Huancabamba fa
Unidad Ejecutora det Proyecto Especial de Irrigacién e H:droenergetrco del Alfo Piura;

Que, mediante Ordenanza Regronai N® 428—2018/GR-CR de fecha 22 de octubre de 2018 y
publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 10 de noviembre de 2018, se aprobé la modificaclon def
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional Piura, estableciéndose en su
Titulo i, Capitulo V, Art. 146° que el “El Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético def Alfo
Piura, es un Organo Desconcentrado del Gobiemo Regionalf Piura, que ejercen funciones por

, delegacién de atribuciones, siendo éste responsable de las decisiones que éstos adopten, supeditadas
. j @ revisin del érgano ejecutivo”:

Que de acuerdo a lo establecido en e Manual de Operaciones, ol Proyecto ‘Especial de
Irrigacion e Hidroenergético del Afo Piura (PEIHAP) aprobado por. Decrefo Regional N° 003-
2018/GRP-GR de fecha 19 de setiembre de 2019, pubhcado en Diario "El Peruano el 11 de noviembre
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f;s*g“ e, 2018 8s un organo descancentrado de efecucion. del Goblerno Regional Piura, constifuye una .. ......... ..
&y

?"?& : unidad ejecutora que cuenta con autonomia, técnica, econdmica y administrativa, con un érea de
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influencia directa e indirecta que comprende el dmbito territorial de fas provincias de Morropan,
Huancabamba y Ayabaca (Frias), el mismo que establece en su Primera Disposicién Complementaria:
"Ef personal del PEIHAP, es contratado a plazo fijo, esta sujeto al régimen laboral de la actividad

& c’a“. e pnvada siéndole de aplicacion la normatividad faboral vigente. En materia de contratacionas se rige por
ELR %, ol Texto Unico Ordenado del Decrato Legrslatwo 728 - Ley de Productividad y Competmwdad Laboral
gl BED o2 aprobado porD.S. 003-97 TR;

‘i‘? el

Que, mediante Resolucion’ Ejecutiva Regional N° 325-219/GOBNIERNO REGIONAL PIURA-
GR, 01 de abril de 2019, se designo al Abog. Pedro Leyther Gerardo Albén Olaya, en el cargo de
Gerente de Asesoria Juridica del Proyecto Especial e Irrigacion e Hidroenergético del Alfo Piura cuyo
cargo fue ejercide desde el 03 de abril de 2019.

Que, mediante Resolucion Efecutiva Regional N° 843-219/GOBNIERNO REGIONAL PIURA-
GR, 03 de diciembre de 2019, notificada ef 05 de diciembre de 2019, fecha en que dio por concluida la
designacion del Abog. Pedro Leyther Gerardo Afban Olaya, en el cargo de Gerente de Asesoria
Juridica del Proyecto Especial e irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura;

Que, mediante Informe N° 116-2019/GRP-407000-407600-RR-HH de fecha 11 de diciembre de
2019, el especialista en Recursos Humanos del PEIMAF, remite la liquidacién de Beneficios Sociales
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del ex"funcfonaﬁo, bajo contratacion reg:men laboral D.L 728, cuyo vinculo laboral con la Entidad se
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inici6 desde el 03 de abril de 2019 hasta el 05 de diciembre de 2019;

segtn Ceriificado SIAF N 0740, por el monto de S/ 8,494.1¢ soles (Ocho mil cuatroc:entos noventa y
cuatro con 19/100 soles);
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Que, mediante Memorando N° 506-2019/GRP-407000-407400 de fecha 16 de diciembre de
2019, ja Gerencia de Planificacion y Presupuesto, emite la correspondiente certificacion Presupuestana

Que, de conformidad con el Arfculo 2° del Decrsto Supremo N° 001-97-TR - Ley de

Qus, de conformidad con el articulo 23° Decreto Supremo N°012-92-TR def Reglamento del
Decreto Legisfativo N° 713 sobre los descansos remunerados de los trabajadores sufefos al régimen

laboral de fa actividad privada establece que: "Para que proceda el abono de récord trunco vacacional
of trabajador debe acreditar un mes de servicios a su empleador (..}

Compensacion por Tiempo de Servicios establece: "La compensacion por flempo de sewicios se
) devenga desde ef primer mes de iniciado el vincufo laboral: cumplido este reqws:to toda fraccion se
computa por treintavos”:

Que, ef articulo 7° de la Ley N° 27735 - Ley que Regula e/ Otorgamiento de las Gratificaciones

D% gratiﬁcacidn respectiva eh forma proporcional a los meses efectivamente trabajados”;

SOCIALES, por conclusion de designacion de funcionario cargo-de confianza, bajo ef régimen laboral

Con las, wsac:ones de Jas Gerencias. de Administracin, Planificacion. y. Presupuesto. yde ... ...
Asesorfa Juridica del Proyecto Espacial de Irrigacicn e H:droenerget:co del Alto Piura ~ PEIHAP y
acorde cori las atribuciones conferidas al Despacho en Decreto Regional N° 003-201 8/GRP, de facha
19 de setiembre de 2018, publicade en ef Diario of Peruano el 11 de noviembre de 2018, que aprueba
. e Manual de Operaciones del "Proyecto Especial de Irfigacion e Hidroenergético del Alto Piura”, inciso
q) del Articulo 15, de conformidad a lo establecido en la Decreto Regional N° 003-2018/GRP-GR de
fecha 19 de setiembre de 2019, publicado en Diaric “El Peruano ef 11 de’ noviembre de 2018 y en la
Resolucin Ejecutiva Regional N° 455-2019/GOBIERNO REGIONAL P!URA GR de fecha 31 de mayo
de 2019;

SE RESUELVE:

para los Trabajadores def Régimen de la Actividad Privada por Flestas Fatrias y Navidad, | establece Io
siquiente: "Si el trabajador no tiene vincufo laboral vigente en Ia fecha en que corresponda percibir ef
beneficio, perc hubiera laborado como minimo un mes en el semesiro correspondiente, percibira la

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER el pago de la LIQUIDACION DE BENEFICIOS

D. Leg. 728, como Gerente de Asesoria Jurldica del PEIHAP a favor del Abog. Pedro Leyther Gerardo
Aiban Olaya, desde el 03 de abril de 2019 hasta el 05 de diciembre de 2019, cuyo monto calculado se
detalla en el cuadro siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES -
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VAG.TRUN.

GRATIF.

TRUNCAS

TOTAL DE
INGRESOS

DESC,
AFP/ONP

Yio 0TROS |-

MONTO
NE?O A PAGAR

9% ONP
EMPLEAD

— o= |-

TOTAL

"

ALBAN OLAYA, Pedro
Leyther Gerardo

1,068.41

5,812.78

0.00

7.881.19

1,416.00

6,465.19

631.00

8,404.10
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C?mluctmas, 17 de diciembre del 2019

LMQ%W_DQ AUTORIZAR a la Gerencia de Administracion, para que abone el
importe indicado en el Artfeulo Primero de Ia presente Resolticion, conforme a fa Certificacion
Presupuestal N°® 0740 de facha 1 6 de diclembre de 2018,

] . MG_QIME__BQ_E_R_Q ElL EGRESO, que origine el cumplfm.'ento de fa presente Resolucron
sera atendida segtin el siguiente detalle:

CORREL. META 0003 : ACCIONES ADMINISTRATIVAS

PLIEGO ] 457 L GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTC DE PIURA
UNIDAD EJECUTORA . 005 : PROY. ESPEC. DE IRRIGAC. HIDROENERG.ALTO FIURA
FTE. FINANCIAMIENTO 1.00 N RECURSOS ORDINARIOS

GENERICA DE GASTO 2.6 : ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
SUBGENERICA DE GASTO 268 : OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
ESPECIFICA DE GASTO 2.681.41: GASTO POR LA CONTRATACION DE PERSONAL

MONTO ol 5/8,484.19

ARTICULO CUARTQ: PONER de conocrmrento el contenido de la presente Resoiucrén al
interesado, a la Gerencia de Administracion (Contabilidad, Tesoreria y Recursos Humanos) Asesoria

f . Juridica y Planificacion y Presupuesto y a los demas estamentos administrativos correspondientes del
PEIHAP.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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