*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N g 2 5 -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 2 § GEP 2022

VISTOS:

El Informe N°61-2022-GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD, de fecha 15 de setiembre del 2022, El Oficio N°1095-2022-
GOB.REG.AMAZONAS/HAB-DE-RR.HH, de fecha 24 de agosto del 2022, El Formulario para Accion de
Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, concordado con el articulo 2° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiemos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y admi iﬁ?a}va en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenlble t
~ \

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Orgémca‘ de Goblernos Regionales, establece los Gobiernos
Regionales se rigen por el principio de gestion moderna, en el que, la Administracion Publica Regional esta
orientada bajo un sistema moderno de,gestmny sor?1etada auna evaluacmn deQesempeno

Que, las autoridades admlmstratwas\debeq act ar con respeto a Ia constatucn n, aja Ley y al Derecho, dentro de

las facultades que le estén atnbuada§ y de .acuerdo con los fi ines” pam q‘ue les fueron conferidas, de

conformidad con lo previsto en el art!clIfo v del Titulo preliminar del Texto Un Ordenado de la Ley N°27444,

Ley de Procedimiento Administrativo, General aprobado mediante Decreto Supremo N..Q04 -2019-JUS; asi como

la Resolucién Ministerial N°135-2005!MINSA %ue reconace a los directores reg[ggafes c}e salud constituyen la
egi

Unica Autoridad de Salud en gada @w;blerno Regional; | | b
L i

Que, con Oficio N°109- 2022-GOB Rﬁa AMAZONAS!HAB DE-RR. HH de fecha$‘24 G{E-:’a;osto del 2022, emitido
por la Direccion Ejecutiva del Hosp\:tal\de Apoyo Il *Gustavo Lanatta Lujan*s, Bagua, dirigido a la Direccion
Regional de Salud Amazonas, a trayésﬂel cua| su Direccion ACEPTf\ el destaqub solicitado por el Med. Anest.
Sebastian Edwing Castro Medina dei Hospit %:ﬂaﬁu R‘g rfguez o Mendoza al Hospital de Apoyo
Il “Gustavo Lanatta Lujan” - Baguay£o iepte g‘p iodo

adjuntando el Formulario para Accion d\D{ersona

efiembie”a” diciembre del presente afio,

echa 22 de agosto de 2{2

Que, con Informe N°61-2022-GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD, de fecha 15—de48 tiembre del 2022, emitido por la
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dlngéo al Director Regional de Salud Amazonas, a través
del cual informa lo siguiente: El servidor civil Sebastian Edwing Castro Medina, Medico Nivel M-1, solicita
destaque a partir de setiembre del 2022, para lo cual adjunta los documentos establecidos en la normatividad
vigente, asimismo cabe recalcar que, en el formato de Accién Personal, el/la jefe de Establecimiento del lugar de
origen da el visto bueno para el respectivo desplazamiento en la modalidad de destaque considerando las
necesidades de servicio de especialistas. En tal sentido, de acuerdo a la revisién de la documentacion presentada
por el servidor se tiene que cumple con los requisitos establecidos en el Manual Normativo de Personal N°002-
92-DNP “Desplazamiento del Personal”, concordante con el Decreto Legislativo y su Reglamento, por lo que, se
acepta el destaque de! servidor por necesidad de servicio del hospital Maria Auxilizdora de Rodriguez de
Mendoza al Hospital de Apoyo Bagua Gustavo Lanatia Lujén, en vias de regularizacion a pariir del 01 de
setiembre al 31 de diciembre del 2022,

Que, para el desarrollo del presente caso materia de este acto resolutivo, se tiene que tomar en cuenta el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, publicado
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el 06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990;

En cuanto al desplazamiento de los servidores publicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad se efectua teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel
de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacién,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que
concierne al destaque, el articulo 80° del referido Reglamento dispone que es la accion de desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional;

Que, se debe tomar en cuenta también lo sefialado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su
numeral 3.410 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

A solicitud de la Entidad: Por netesidad del Qer,vicio debidamente fundamentada con conocimiento del servidor
y con una anticipacion no menor fie un m s séfvo que el destaque sea"_eﬁ éi:_mismqlhgar geografico, en cuyo caso
se le comunicara con no menos de ¢inco (5) dias tiles. AN R

A solicitud del servidor: Procede cuando estd debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su
coényuge o de sus hijos o por unidad familiar.

' ] . i )’ |

] = i b= 4 Rt i
Dentro del mismo contexto de la norma mencionada en el anterior punto, se debe mencionar al numeral 3.4
cual es la mecanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe
observar la autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En el caso de la autoridad, se

determina:

De la Autoridad: ( \ IR o>

» Documento de pedido de IQ\: ﬁ‘n Meﬁzm mré@ﬁ‘dhegplazamiento por necesidades
del servicio. NN ¥

» Visto bueno del jefe inmediato y superior jerarqui 0.\ /’

» Formalizacién mediante Resolucion del Titular de E’e%&:iad de origen o funcionario autorizado por delegacion.

» La oficina de personal entregaré  al servidor destacado unaéﬁﬁcacién con indicacion de la fecha de
inicio y término del destaque, informe sobre periodo vacacional y transcripcion de la Resolucion del destaque;

Que, de lo anteriormente expuesto como son las delimitaciones normativas y analisis del presente caso, se debe
traer a colacion el Informe N°61-2022-GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD, emitido por la Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, donde establece que: El servidor civil SEBASTIAN EDWING CASTRO
MEDINA, Medico Nivel M-1, solicita destaque a periir del mes de setiembre del 2022, para lo cual adjunta los
documentos establecidos en la normatividad vigente, asimismo cabe recalcar que, en el formato de Accion
Personal, ellla jefe de Establecimiento del lugar de origen da el visto bueno para €l respectivo desplazamiento
en la modalidad de destaque considerando las necesidades de servicio de especialistas. En tal sentido, de
acuerdo a la revision de la documentacion presentada por el servidor se tiene que cumple con los requisitos
establecidos en el Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento del Personal’, concordante
con el Decreto Legislativo y su Reglamento, por lo que, se acepta el destaque del servidor por necesidad de
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servicio del hospital “Maria Auxiliadora” de Rodriguez de Mendoza al Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan"
de Bagua, en vias de regularizacion a partir del 01 de setiembre al 31 de diciembre del 2022;

Que, en ese mismo contexto segiin lo ya expuesto en los considerandos, es preciso sefialar a lo establecido en
el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo, 17.1 La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion; norma que es de aplicacion para el presente caso.

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de
2022 y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccién Regional de Salud Amazonas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE con eficacia anticipada del acto administrativo, a partir del 01
de setiembre al 31 de diciembre del 2022, la. solicitud sobre DESTAQUE, del servidor SEBASTIAN EDWING
CASTRO MEDINA, profesional de la salud de la linea de carrera Médico Anestesiologo, Médico Nivel M-1 del
Hospital "Maria Auxiliadora” de Rodriguez de Mendoza con destino al Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan”
de Bagua.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Personal o la que haga sus veces de la entidad de destino,
bajo responsabilidad remita mensualmente a la Oficina de Personal de Origen, el informe sobre asistencia,
permanencia, puntualidad y desempeﬁo dela servidora destacada.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oﬁclna de Informétlca y Telecomumcamones la publicacion de la
presente Resolucién, en el portal electronico de la Dirgceion Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Reso|ucién, a las instancias pertinentes de la Direccién Regional
de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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