MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
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W W A N° 069-2022-MIDAGRI-AGROIDEAS

Lima, 19 de setiembre de 2022

VISTO: Informe de Precalificacion N° 011-2022-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-STPAD, y
demas actuados que obran en el presente expediente de Procedimiento Administrativo
Disciplinario; v,

CONSIDERANDO:

son de aplicacién inmediata para los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y la Ley N° 30057, el Titulo V
referido al Régimen Disciplinario y Procesamiento Sancionador una vez que entren en
vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en
vigencia a los tres (03) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades se adecuen internamente al procedimiento. Siendo que aquellos
Procedimientos Disciplinarios que fueron instalados con fecha anterior a la vigencia del
Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, se regiran por las normas por las cuales se
les impuso responsabilidad administrativa. Asimismo, las faltas atribuidas a los
servidores civiles se rigen conforme con el sub numeral 6.3 del numeral 6, de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece la vigencia del
Régimen Disciplinario y PAD;

Que, en ese escenario, para el deslinde de responsabilidades en el presente
Procedimiento Administrativo Disciplinario se ha identificado al siguiente servidor civil:
Sr. MARCELINO CIRO DE LA CRUZ INGA, quien se desempefia en el cargo de
Especialista Técnico 2 — Huancavelica, segin Contrato Administrativo de Servicio N°
019-2020-MINAGRI-PCC-UA, y demas adendas. Asimismo, en adicién a sus funciones
se le encarga las funciones inherentes de Coordinador de la Unidad Regional de
Huancavelica, a partir del 23 de setiembre de 2020 a la fecha, seglin Memorandum N°
430-2020-MINAGRI-PCC.



Que, respecto a la imputacién de la falta disciplinaria se debe tener en cuenta lo
previsto en el sub numeral 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, el cual establece que: “Los PAD instaurados desde el
14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”; siendo asi, en el presente caso los
hechos se cometieron y se consumaron después del 14 de Setiembre del 2014, por lo
que se debera aplicar las reglas sustantivas y procedimentales previstas en la Ley N°
30057 y su Reglamento;

: Que, en ese sentido de detallan los hechos materia del presente procedimiento
-administrativo disciplinario:
ME_;,S v Mediante Oficio N° 104-2022-OGDH/TC la Jefe de la Oficina de Gestién y
Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional, sefiala que viene realizando la
verificacién de la documentacién presentada por servidores contratados por su
Entidad. Ante ello, solicita se sirva confirmar la veracidad, validez y emisién de la

documentacion, que fue presentada ante nuestra entidad.
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Del oficio en mencion, se puede observar que se trata de la verificacion de la validez
de una “Constancia de Trabajo” a favor de la sefiora Lucero del Carmen
Zagastizabal del Castillo, cuyo documento se encuentra suscrito por el sefior
Marcelino Ciro De La Cruz Inga quien tiene en adicién de sus funciones el cargo
de Coordinador de la Unidad Regional de Huancavelica.

¥v" Mediante Oficio N° 218-2022-MINAGRI-PCC/UA de fecha 28 de junio de 2022, el
Jefe de la Unidad de Administracion, quien hace las veces del Jefe del Area de
Recursos Humanos, en respuesta al Oficio N° 104-2022-OGDH/TC, sefiala que
habiéndose realizado la busqueda en el SIAF y base de datos de locadores de
servicios y personal CAS, periodo 2020 — 2021, se comunica que la sefiora Lucero
del Carmen Zagastizabal del Castillo no ha tenido ninguna relacién laboral con el
Programa de Compensaciones para la Competitividad, por lo tanto, la constancia
de trabajo presentada por |a referida persona no es valida.

v Mediante Correo Electrénico Institucional de fecha 28 de junio de 2022, se remite
al Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios el oficio N° 218-
2022-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA (CUT N° 2685-2022) mediante el cual se
comunica la existencia de una constancia de trabajo presuntamente expedida por
el servidor Marcelino Ciro De La Cruz Inga, a favor de |a sefiora lucero del Carmen
Zagastizabal del Castillo no es valida, por no haber tenido ninguna relacién laboral
con el programa de compensaciones para la competitividad, debiendo actuar de
acuerdo a sus competencias para el deslinde de responsabilidades del servidor
involucrado.

v Mediante Oficio N° 001-2022-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-STPAD de fecha 10 de
agosto de 2022, se solicita a la Jefa de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano
del Tribunal Constitucional, una copia digital legible de la “Constancia de Trabajo”,
presentada por la sefiora Lucero del Carmen Zagastizabal del Castillo segun lo
sefialado en el Oficio N° 104-2022-OGDH/TC. Asimismo, sefalar cual fue el motivo
de la presentacién de la Constancia de Trabajo a su Entidad, por parte de la sefiora
Lucero del Carmen Zagastizabal del Castillo.

v Mediante Oficio N° 335-2022-OGDH/TC de fecha 12 de agosto de 2022, la Jefa de
la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional, remite copia
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digital legible de la “Constancia de Trabajo”, presentado por la sefiora Lucero del
Carmen Zagastizabal del Castillo, en el Concurso Publico de Seleccion de Personal
a fin de contratar los servicios de un/a (1) Analista en Redes Sociales para la Oficina
de Imagen Institucional en el marco del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS y de la Unica Disposicion Complementaria Final
del Decreto de Urgencia 083-2021.

v"  Mediante Carta N° 003-2022-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-STPAD de fecha 06 de
setiembre de 2022, se comunica al servidor Marcelino Ciro De La Cruz Inga, que
estando en una etapa de investigacion preliminar con respecto a la presunta
responsabilidad disciplinaria por la emisién de una “Constancia de Trabajo’, es
necesario realizar una entrevista personal indagatoria, a la cual debera asistir y de
considerarlo necesario con su abogado, a realizarse el dia 08 de setiembre de 2022
a horas 10:00 AM a través de Zoom.

El dia 08 de setiembre de 2022, a horas 10:00 a.m. se realiza la entrevista personal
indagatoria, a través de la aplicacién Zoom, con la asistencia del servidor Marcelino
Ciro De La Cruz Inga y su abogado defensor el sefior Jhonny Rojas Lazaro, donde
se realizaron preguntas para esclarecer el hecho materia de investigacion con
respecto a la emision y firma de una constancia de trabajo sin tener las
competencias ni funciones. La cual fue gravado para mayor veracidad de los
actuados y se redact6 un acta de constatacién de la entrevista personal indagatoria.

Que, en atencién a los hechos precedentemente descritos por el servidor civil
identificado en la presente investigacion, habria transgredido e inobservado la
siguiente norma:

De acuerdo a los hechos expuestos se tiene que el servidor Marcelino Ciro De La Cruz
Inga, habria incurrido presuntamente en falta administrativa de caréacter disciplinaria
establecida en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 85° literal g) Las demas
que sefiale la ley, en concordancia con lo establecido en el articulo 100° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
ante la transgresién del Principio de Probidad, contemplados en el numeral 2 del
articulo 6° de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que
sefiala “Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si
o por interpdsita personal’.

Al ser una disposicién genérica que no desarrolla concretamente una conducta
especifica, la falta en mencién constituye un precepto de remision que exige ser
complementado con el desarrollo de reglamentos normativos, descritas usualmente en
algn instrumento de gestién u otro documento, siendo el caso de AGROIDEAS, la
Resolucion Jefatural N° 102-2020-MINAGRI-PCC de fecha 13 de marzo de 2020, que
resuelve aprobar la “Directiva N° 003-2020-MINAGRI-PCC/UA para la Aplicacion del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS en AGROIDEAS y
modificatoria, vigente en el momento de los hechos, siendo el siguiente:

Articulo N° 81 DE LAS PROHIBICIONES

Numeral 81.12 “Ejercer facultades diferentes a las que corresponden a su puesto,
cuando no le han sido delegadas o encargadas”.

El servidor Marcelino Ciro De La Cruz Inga quien tiene el cargo de Coordinador
de la Unidad Regional de Huancavelica, en el momento de los hechos, habria
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presuntamente elaborado y firmado una “Constancia de Trabajo” sin tener las
competencias ni funciones, es decir, usurpando funciones propias del Area de
Gestién de Recursos Humanos o quien haga las veces, a favor de Lucero del
Carmen Zagastizabal del Castillo quien no tuvo vinculo laboral con AGROIDEAS.

Que, atendiendo a lo expuesto, la posible sancién a imponerse, conforme a lo
establecido en el literal b) del articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Las sanciones por faltas disciplinarias
pueden ser. Amonestacion verbal o escrita, Suspensién sin goce de remuneraciones
desde un dia hasta por 12 meses y Destitucion. “Toda sancién impuesta al servidor
debe constar en el legajo”.

;{Q“?\smlsmo estando a la condicién que ostentaba el servidor al momento de la comision
~de los hechos, y a la condicion laboral actual del servidor inmerso en el presente
\L@ trc,ts\‘f"procedlmlento y de hallarse responsabilidad administrativa, la posible sancién a

~ imponerse de conformidad al Articulo 102° del Reglamento General de la Ley N° 30057

- Ley del Servicio Civil, seria:

MARCELINO CIRO DE LA CRUZ INGA, quien se desempefia en el cargo de
Coordinador de la Unidad Regional de Huancavelica, en el momento de los hechos, la
Suspension Sin Goce de Remuneraciones, por las consideraciones antes expuestas.

Que, en el presente caso, no se considera pertinente imponer medida cautelar
alguna, no siendo necesario en este extremo aplicar lo establecido en el articulo 96° de
la Ley N° 30057, reservandose el derecho de invocar,

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Directiva del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario al servidor
MARCELINO CIRO DE LA CRUZ INGA, quien se desempefia en el cargo de
Coordinador de la Unidad Regional de Huancavelica, cuya subordinacién depende de
la Direcciéon Ejecutiva de AGROIDEAS, segun Resoluciéon Ministerial N° 0128-2020-
MIDAGRI que aprueba el Manual de Operaciones de AGROIDEAS, en el momento que
sucedieron los hechos; y conforme a las consideraciones expuestas en el presente acto
resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que |a posible sancién administrativa aplicable
al servidor descrito en el articulo primero, de conformidad con el articulo 88° de la Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y
de hallarse responsabilidad administrativa, concordante con el articulo 102° del
Reglamento General de la Ley antes mencionada, seria la Suspension Sin Goce de
Remuneraciones.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR, al servidor descrito en el articulo primero de la
presente Resolucion, el plazo de cinco (05) dias contados a partir del dia siguiente de
la notificacion de la resolucién, a fin de que realice sus respectivos descargos, dirigido
al Organo Instructor del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, siendo ello
la autoridad que suscribe la presente.




ARTICULO CUARTO .- ESTABLECER que el procesado tiene derecho a formular su
ampliacién de descargo por escrito y presentarlo al Organo Instructor, el cual se
entendera aprobada por igual termino (05 dias), a la sola presentacién de la solicitud
por parte del procesado, siempre y cuando el primer plazo de cinco dias no haya
vencido.

ARTICULO QUINTO.- INFORMAR al servidor inmerso en el presente procedimiento,
que mientras esté sometido a este, tiene derecho al debido proceso y la tutela
jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones, a ser representado por
abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFIQUESE el presente acto resolutivo, con las formalidades
de ley, al servidor MARCELINO CIRO DE LA CRUZ INGA e instancias pertinentes del
Programa de Compensaciones para la Competitividad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Director Ejecutivo (f)
PROGRAMA DE COMPENSACIONES
PARA LA COMPETITIVIDAD

CUT: 4206-2022






