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“EMOGUEGUA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MOQUEGUA

\'A

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA PUBLICA N°014-2022-GRM-DIRESA/DR-DEGDRH-CS-RE-CAS PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MANERA EXCEPCIONAL A PLAZO
DETERMINADO BAJO LA MODALIDAD DEL D.LEG.N°1057-CAS

ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE : DIRECCION REGIONAL SALUD MOQUEGUA
UNIDAD EJECUTORA :400-SALUD MOQUEGUA
OBJETO:

Contratacion Excepcional de personal asistencial bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios del
Reégimen del Decreto Legislativa N°1057 que regula el régimen especial del C.A.S. y en el marco normativo vigente
que autorizan Contratar de manera excepcional personal en reemplazo de aquellos servidores que hayan finalizado
por renuncia su vinculo laboral contractual y/o Contratacion a plazo determinado para labores de necesidad
transitoria; cuya finalidad es garantizar la continuidad de las actividades de salud, dar respuesta oportuna a las necesidades de
atencion médica de urgencias y emergencias pre- hospitalarias a la poblacién, entre otras actividades administrativas necesarias
para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

BASE LEGAL

Inc.a) del Num.1. de la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31365-Ley de
Presupuesto Publico para el afio fiscal 2022, que autoriza Contratar CAS por Reemplazo o Suplencia.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE que aprueba de caracter vinculante el Informe
Tecnico N°001479-2021-SERVIR-GPGSC partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional.

Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

Ley N° 23330 y su Reglamento, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y Modificatorias.

Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como
de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley 27050 - Ley General de las Personas con discapacidad y normas complementarias.

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Pablica y hormas complementarias.

Ley N° 26771, que regula ia prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley Servicio Militar N°29248 que bonifica el 10% por Servicio Acuartelado

Resolucion Gerencial Regional de Salud N°217-2017-GRSM-GR de fecha 12-04-2017 gue aprueba la Directiva de
Apoyo “Procedimientos para la Seleccion, Contratacion y Ejecucion del RE-CAS y Resolucién Gerencial Regional de
Salud N°087-2020 y 166-2020-GERESA.MOQ-GRS de fechas 12-02-2020 y 15-04-2020 que aprueba la Escala de
Pagos para la U.E. 400 de la GERESA Moquegua y sus U.E. 401 y 402 para el personal por Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) y la Resolucion Gerencial Regional de Salud N°388-2020-GERESA.MOQ-GRS de fecha 18-09-2020
que incluye la Nueva Escala de Pagos en la Escala Unica del personal contratado CAS aprobada por Resolucion N°166-
2020-GERESA,MOQ-GRS, Resolucion Directoral N°148-2022-GRM-DIRESA-DR de fecha 04-04-2022, Resolucion
Directoral N°525-2022-GRM-DIRESA-DR de fecha 04-10-2022.. ;

Otras disposiciones relacionadas directamente con las normas que regulan al presente proceso de C.A.S.

DE LA CONVOCATORIA:

La convocatoria se realizara a través del Portal Institucional de Ia DIRESA  Moquegua
(www.gob.pe/regionmoquegua-diresa) y Pag. De Talento Humano del SERVIR u otros medios que promuevan el
acceso a las oportunidades de trabajo e informacion a través de un proceso transparente y meritocratico.

ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA :
El presente proceso de seleccion constara de 02 Etapas :

a) Evaluacion Curricular
b) Entrevista Personal

La conduccion del proceso de seleccion estara a cargo del Comité de Seleccidn RE-CAS el cual esta integrado
por tres (3) miembros, el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos quien lo Preside, el Representante del Titular de la Entidad y el Representante del Area Usuaria en
todas sus etapas.
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N°® ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE \‘
CONVOCATORIA
1 | APROBACION DE LA CONVOCATORIA Dia 12-10-2022 Comité Seleccion RE-CAS
PUBLICACION de la Convocatoria Portal del SERVIR Dia: 13-10-2022 Comité RE-CAS
2 | hitp:/ftalentoeru servir.gob.pef) fas fotl- Responsable Portal Institucional
PUBLICACION de la Convocatoria por la Pag. WEB de la 4240 L
3 | Institucion. (www.gob.pelregionmoquegua-diresa) Dia: 13-10-2022 Responsable del Portal Institucional
CONVOCATORIAS DEL ESTADO
INCRIPCION Y SELECCION
LA INSCRIPCION y presentacion del C.V. debidamente foliado | DIAS:
y firmado de los Postulantes al Concurso CAS RO N°014-2022- 17 al 20-10-2022
4 GRM-DIRESA/DR-DEGDRH-RE-CAS ser4 a través del Area de En Horario de las - ,
Secretaria de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollode | 8.00 am. a 3.30 pm. Comité Seleccion RE-CAS
Recursos Humanos de la DIRESA Moquegua, segun Anexo 02 Excepto dentro de la
hora de Refrigerio
12m. a1.30 pm, |
CALIFICACION DE APTOS Y NO APTOS Y DE DIAS: Comité Seleccion RE-CAS
5 EVALUACION CURRICULAR 21-10-2022
A hrs. 8.00 am. ]
Dia
24-10-2022 R I Portal Institucion
6 | PUBLICACION DE RESULTADOS PARGIALES Abrs. 800 am. espgg;?tzzgfelcc%fRE?gt;\’S° al
PRESENTACION DE RECLAMOS POR ESCRITO Dia: 24-10-2022 Recepcion
7 | Area Secretaria de DEGDRH De 8.30 a.m. Comité Seleccion RE-CAS
Hasta: 10.30 a.m.
Dia : 24-10-2022
8 ABSOLUCION RECLAMOS Ahrs. 1030 am. Comité Seleccion RE-CAS
9 | PUBLICACION RESULTADOS LUEGO DE LA ETAPA DE Dia: 24-10-2022 Comité Seleccion RE-CAS
RECLAMOS a través de la P4g. WEB Institucional y Enlace Alp. 130 p.m.
ENTREVISTA DE PERSONAL PRESENCIAL DIA:25-10-2022
10 | Sellamara al postulante en la fecha y hora establecida y segln Comité de Seleccion RE-CAS
el orden publicado. A hrs. 8.00 a.m.
Se realizaré en las Instalaciones del Auditorium Institucional Hora exacta
Publicacion Entrevista de Personal y RESULTADOS
FINALES y sera a través de la Pag.WEB Institucional Dia:26-10-2022 Comité de Seleccion RE-CAS
11 | ENLACE: CONVOCATORIAS DEL ESTADO A Hrs. 8.00 am. Responsable Portal Institucional
|| Concurso CAS N°014-2022-GRM-DIRESA/DR-DEGDRH-RE-CAS
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS
12 | ADJUDICACION DE PLAZAS DIA: 26-10-2022 A . R
Conforme a Ranking y se realizara Via Celular que hayan registrado Ahs. 9.30 a.m. Comité de Seleccion RE-CAS
NOTIFICACION, ENTREGA DE MEMORANDUMS DE Dia: Direccion Ejecutiva Recursos Humanos
13 PRESENTACION, SUSCRIPCION DE CONTRATOS 28-10-2022 DEGDRH
(Presentacion C.V. Fedateado, Certificados Buena Salud Fisica y Ahrs. 3.30 p.m
Mental y de Antecedentes Penales y Policiales) - ooUpm.
Dia: Postulante Adjudicatario-ganador
14 | INICIO DE ACTIVIDADES 02-11-2022
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VI DE LA INSCRIPCION DEL POSTULANTES:
Elfla postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para el proceso de seleccion bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios a plazo determinado. En ese Sentido, ella postulante ACEPTA, CONFIRMA Y RECONOCE !as condiciones del
proceso,no siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas contenidas en las presentes Bases.

Para poder inscribirse correctamente, el postulante debera presentar la SOLICITUD DE INSCRIPCION SEGUN FORMATO {02) consignando
debidamente la plaza/puesto a fa que postula.

VII. DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE FORMA LEGIBLE Y SIGUIENTE ORDEN:
- Solicitud Inscripcion de postulante dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora segun Anexo 02
- Documento Nacional de Identidad D.N.I.
- Ficha Registro Unico de Contribuyente - RUC que se encuentre en estado Activo y condicion Habido, en el caso de no encontrarse en
dicho estado sera declarado NO APTO.
- Constancia de Suspension de Retencion de 4ta.Categoria (El que supera la Remuneracion de $/.1500)
- Declaracion Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N° 03
- Declaracion Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N° 04
- Declaracién Jurada de Nepotismo (Ley N°26771)
- Ficha de Datos Personales segin Formato como Anexo N°08  Firmado y con Huella Digital
- ADJUNTAR BOUCHER DE CONTAR CON CUENTA MULTIRRED ~ BANCO DE LA NACION
- YEL C.V. Documentado debidamente )
- foliado y firmado que sustente y/o acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en los términos de referencia SEGUN PLAZA
O PUESTO DE TRABAJO AL CUAL POSTULA.
Titulo Profesional Universitario registrado por la SUNEDU, Titulo 1.S.T. Otros Estudios segln Perfil consignado en los T.D.R.
Diploma de Colegiatura (Opcional)
Constancia Habilitacion Profesional Vigente (De corresponder)
Resolucién Término de Serums (De corresponder)
Capacitacion
Experiencia Laboral

CONSIDERACIONES GENERALES QUE SE DEBE TENER PRESENTE, CASO CONTRARIO EL POSTULANTE SERA DECLARADO NO

APTO:

: La presentacion de la documentacion debera estar debidamente documentada, foliada y firmada en cada documento a calificar indicando

wejaramente en el Formato - Solicitud de Inscripcion la Plaza/Puesto, Establecimiento de Salud y/o Unidad Organica a la cual postula, RUC, DN, Direccion;

= debiendo los nimeros de folios registrados coincidir con el namero de folio registrado en el Formato-Solicitud de Inscripcion comenzando por el Ultimo
documento (de atrés hacia adelante). No se foliara el reverso o fa cara vuelta de las hojas ya foliadas. Asimismo todo documento que contenga
datos en ambos lados {Anverso y Reverso) deben ser visualizados de manera completa (Ambos lados) caso contrario el postulante serd
descalificado.

e La experiencia de trabajo debera ser emitida por la Autoridad competente v acreditarse mediante Contratos Suscritos. Resoluciones y/o
Certificados de Trabajo: estos ltimos seran reconocidos siempre v cuando havan sido otorgados por la administracion publica y solo para el caso de
Emoresas Privadas, Clinicas, Consultorios, ONGs, seran aparelados con Recibos por Honorarios Profesionales, Contratos suscritos u otros que lo
acrediten seqln sea el caso’,

® La Capacitacion sera considerada la obtenida con no mas de 05 afios de antigiiedad vlo caso contrario a partir del siquiente de expedido el
Titulo. el Crédito 17 Hrs, v en los casos que no figure horas y solo fechas 4 Hrs. por dia.
® Lainformacion consignada en los Anexos citados tienen caracter de DDJJ, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion y datos que

declara en dichos documentos sometiéndose a procedimientos de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. En caso detecte que ha consignado
informacion falsa se procedera con las acciones legales de caracter administrativo y penal.

o Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, |os titulos
universitarios emitidos por la Universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberan ser registrados previamente en el SERVIR;
asimismo podrén ser presentados aquellos Titulos que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostiliados o reconocidos por la
SUNEDU.

= Otros aspectos no contemplados o no previstos en las presentes Bases seran resueltos y/o acordados por el Comité de Seleccion dentro de los
parametros normativos y/o permitidos.

LA NO PRESENTACION U OMISION DE LA DOCUMENTACION ES CAUSAL DE LA SEPARACION A LA
POSTULACION) Los postulantes que retinan los requisitos exigidos seran declarados Aptos y los que no reinan y/o no presenten los documentos
que se indica de la Convocatoria (Bases) y Términas de Referencia seran descalificados (No Aptos). Y por tanto no se procedera a calificar su File,

No podra ingresar documento alguno una vez realizada la Inscripcion.

X COMPONENTES DE EVALUACION:

1. Se acuerda que para la etapa de Seleccion se tendra una duracidn minimo de acho (08) dias habiles, comprendiendo la Publicacion de Ia
Convocatoria, Inscripcion Resultados de Aptos No Aptos y Resultados Parciales de Evaluacion Curricular, presentacion de Reclamos,
Entrevista Personal y Adjudicacion de Plazas y se realizara tomando en cuenta los factores establecidos. (Segln corresponda),

2. Podrén participar el personal que registre contrato vigente, debiendo presentar su Renuncia previamente a la adjudicacién de la Plaza
de resultar ganador en forma expresa v con la exoneracién de plazo de ley aprobada por la Jefatura Inmediata.
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3. Encaso el postulante adjudicatario registre vincuio laboral con otra Entidad ylo U.E. debera solicitar la Baja de su Plaza en el INFORHUS en la
Entidad (EESS - MINSA) que viene de prestar servicios, bajo su  responsabilidad.

EVALUACION CURRICULAR:
Sera realizada por los miembros del Comité de Seleccion del RE-CAS, en esta etapa se verificara la informacidn remitida por el postulante:

e El puntaje maximo sera de 60 puntos.
»  Elpuntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos a +

ENTREVISTA PERSONAL: (En esta Etapa el postulante deberé encontrarse al llamado por los Miembros del Comité v de no encontrarse
presente queda descalificado automaticamente en la fecha v hora segin cronograma de actividades publicado. Asimismo presentara su DNI
para ser verificado previo a la Entrevista, con la finalidad de evitar fraude o suplantacién.

La entrevista personal esta orientada a evaluar la idoneidad y mayor compatibilidad con el perfil del puesto a través de preguntas de
habilidades o competencias y otros criterios relacionados a la institucion y al Puesto que postula.

«  Elpuntaje maximo es de 40 puntos
»  El puntaje minimo aprobatorio es de 25 puntos

Terminada la etapa de la Entrevista Personal se procede a la sumatoria y consolidado de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal mas las
Bonificaciones de corresponder; siendo como puntaje minimo aprobado 60 Ptos.en caso de empate se decidira primero al que haya obtenido
mayor puntaje en la Evaluacion Curricular y luego en la Entrevista Personal, de persistir el empate se llevara a cabo un sorteo entre los
postulantes

Los resultados de la evaluacion seran publicados dentro del dia habil siguiente de terminada las etapas de seleccion en los mismos medios por
los cuales se publicé la convocatoria.. EI postulants que en estricto orden de meérito haya obtenido la puntuacion més alta en el puntaje final
sera considerado como GANADOR(A) de la Plaza convocada, siendo de esta manera notificados para proceder a la Adjudicacion de la Plaza y
Suscripcién del Contrato.

Al puntaje final que corresponda se agregara la Bonificacion Especial determinada por Ley para las personas con discapacidad (Debidamente
acreditado con Resolucion ylo Camnet), para el personal licenciado de las FF.AA, {Con la L.M. — Constancia otorgada por las FFAA} que se
identifique haber realizado el Servicio Militar Activo-efectivo) y el Quintil de pobreza en el caso de los profesionales de la salud segun
corresponda.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Dentro de la fecha sefialada segin Cronograma, la persona seleccionada debera acercarse a la Sub Gerencia de Gestidn y Desarrollo de
Recursos Humanos  a suscribir el contrato; en caso que la persona seleccionada, de manera injustificada, no se presentara a suscribir el
contrato en el plazo establecido Y/O no se presentase al EE.SS. o Unidad Organica seglin plaza asignada en la Etapa de Adjudicacion, se
notificara a la persona que ocupt el segundo orden de mérito segun ranking, la cual debera acercarse a firmar el contrato. En caso que esta
segunda persona tampoco se presentara a suscribir el contrato de manera injustificada, se procedera a declarar desierto el proceso de
seleccion, comunicando dicha decision al area usuaria.

2. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de la publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado,
deberan presentar su Carta de Renuncia en su Entidad de Origen previamente a la Adjudicacion de Plaza. (De ser en otra Entidad y/o U.E.
solicitar su baja a su registro en el Aplicativo INFORHUS).

3. El postulante ganador adjudicatario de la plaza debera presentar su Curriculum Vitae (CV) procediendo a autenticarlo con los Fedatarios
asignados en la DIRESA Moguegua para el efecto. Asimismo regularizar la presentacién de los Certificados de Buena Salud Fisica v
de Salud Mental emitidos por EESS del MINSA y los Certificados de Antecedentes Penales-Policiales una vez adjudicada la plaza.

(Debiendo ser al momento de la Suscripcién del Contrato) Plazo Improrrogable.

4. Los postulantes No aptos yfo no aprobados tendran cinco (05) habiles para recoger su File; caso contrario después de transcurrido dicho
periodo se procedera a desecharlos no siendo responsabilidad del Comité RECAS ni de la D.E.G.D.R.H. de la DIRESA Moquegua.

Xl. OTROS:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
) Cuando no se presentaran postulantes al proceso de seleccion
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
) Cuando no habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.
¢)  Otros supuestos debidamente justificados.

El Directorfa Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Moquegua, sera el funcionario encargado
de la suscripcion de los contratos y sus prorrogas, asi como de la rescision o resolucion de los mismos y de remitir las notificaciones relacionadas a dichos
actos seglin requerimientos cursados por el Area Usuaria.

EL COMITE.
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PROFESIONALES TECNICOS | AUXILIAR
7] (o) (o]
g8 3 2| 2| 2] 2
g g 5 § I - ol = E E é ﬁ
2|y 28 o (|22 E|E|E|E|u
. S lg|5|2| gl B |E|EI2E2|E|B]|8 g
UBICACION ESTABLECIMIENTODESALUD | @ | S | 8 | S glss S |s|s8ggd|lz|2|2|:2
4 (8|8|5|385 2|2 |Slgklc 2|25 |32
Q| o O lo & © W < | Z| © S =] <
s, | o|l®@|eos & 2| < |cg € < | < | 3
z S|8 gfl & |&|d|ES2|8 |0 =] 1
o = —- 2 | a E Q Q < 5
el o+ = < o Z > = b
s|2 3 22|85
o 2 = s =
SEDE DIRESA MOQUEGUA
U.F. Servicios de Salud - DEPS 2 2
U.F. Seguros SIS - DEPS 1 1
SAMU MOQUEGUA - DEPS 3 2 1
U.F.Saneamiento Basico - DESA 1 1
U.F.Almacén Especializado - DEMID 1 1
U.F. Estadistica é Informatica - DEPPC 1 1
U.F. Logistica - DEGA 1
Area Planillas y Remuneraciones - DEGDRH 1
Area Registro y Legajo - DEGDRH 1 1
Laboratorio Refer.Regional Salud Pdblica 1 1
Area Archivo Institucional-DIRESA 1 1
RED SALUD MOQUEGUA
Sede Red Salud Moquegua 1 1
C.5.Mental Comunitario Moquegua 1 1 2
C.S.Mental Comunitario Mno.Lino Urquieta K] 1 1 1
Puesto de Salud El Siglo 1 1
Centro de Salud San Antonio 1 1
Centro de Salud San Francisco 2 1 1
Centro de Salud Torata 2 1 1
Puesto de Salud Amata 1 1
Centro de Salud Ichuiia 2 1 1
Centro de Salud Yunga 1 1
TOTAL 22 16|11 2 1 2 5| 1 2 1 4 | 2 1 2

Moquegua, 12 de Octubre 2022

EL COMITE
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ANEXO0 02
TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETO:
Contratar profesionales Médicos para la U.E.400-Salud Moquegua de la Direccién Regional de Salud Mogquegua.

2, FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de dos (02) Profesionales Médicos Cirujanos titulados y habilitados con conocimientos y experiencia de
trabajo en el desempefio de funciones similares en el sector salud,para prestar servicios en atencién pre-hospitalaria y transporte
asistido de pacientes APH, con la finalidad de brindar asitencia medica en el sitio de ocurrencia del evento y durante su traslado
hasta la adminisién en el EESS, para satisfacer las necesidades en consecuenta de la emergencia sanitaria del COVID-19, de tal
forma que se pueda atender de manera oportuna a la poblacion las 24 horas del dia, en:

e  DIRESA Moguegua — SAMU MOQUEGUA

3. REQUISITOS DEL LOCADOR:

- Titulo profesional de Médico Cirujano

- Constancia de Habilitacion Vigente otorgada por Colegio Profesional

- Resolucién de Término SERUMS

- Curso de Reanimacion Cardiopulmonar Basica

- Manejo de Microsoft

- Experiencia profesional de (01) afio en el sector publico o privado. No incluye SERUMS

4. ACTIVIDADES A REALIZAR;

- Coordinar la atencién médica con criterios de territorialidad de traslado de la base de unidades méviles al sitio de urgencia médica.

- Atender la totalidad de llamadas de auxilio recibida en la UCR, debera, tipificar, clasificar, registrar y hacer el seguimiento
correspondiente.

Coordinar Ia logistica y operatividad, asi como la asesoria en [a atencion pre-haspitalaria de las emergencias y urgencias médicas, con

personal profesional competente en atencion pre-hospitalaria de las urgencias médicas.

Monitorear y asignar la unidad movil inmediata y apropiada, de acuerdo a la gravedad del caso, coordinar el traslado del paciente al

servicio de emergencias del establecimiento de salud para la atencion médica, que resulte mas conveniente.

Asesorar, brindar apoyo médico y asistencia especializada en la elaboracion y aplicacion de Guias o Protocolos para el manejo de

pacientes graves a las ambulancias que lo requieran, por medio de sistemas de comunicacion de radio o cualquier otro medio que

resulte méas conveniente.

- Articular la respuesta pre hospitalaria con el establecimiento de salud correspondiente, para lo cual se debe contar con informacidn en
linea de la disponibilidad y capacidad resolutiva de los servicios/departamentos de emergencia de la red de servicios de salud en
coordinacion con la DIRESA Moquegua.

- Atencién de pacientes COVID-19

- Realizar ofras funciones afines que le asigne su Jefe Inmediato Superior dentro del mbito de su competencia.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El plazo contractual del servicio seré por el periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022.

6. RETRIBUCION ECONOMICA:
Fuente de Financiamiento . Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 0112
0171
Monto mensual de contratacion 1 2.3.2811. S/ 5,831.00
Cargo Social 1 2.3.28.12. S8/. 187.00
SCTR 1 2.3.26.34. S/ 72.30
7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

Por la Coordinacion del PP 104 de la D.E.P.S.

8. OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo de cancelacion de contrato
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO0 02
TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO:

Contar con el Servicio de Medicina para la Red de Salud Moquegua, U.E.400-Salud Moquegua de la Direccién Regional de Salud
Moquegua.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de tres (03) Profesionales Médicos Cirujanos, con conocimientos y experiencia de trabajo en el desempeiic
de funciones similares en el Sector Salud, para prestar servicios de apoyo temporal

¢  Centro de Salud San Antonio (01)
¢  Puesto de Salud El Siglo (01)
e  Centro de Salud Torata (01)

REQUISITOS DEL LOCADOR:

Titulo de Profesional Médico
Constancia de Habilitacion Vigente otorMMgada por Colegio Profesional
Resolucion de Término SERUMS

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Diagnostico, tratamiento y seguimiento de pacientes con Enfermedades Metaxénicas, Zoonosis, prevalentes de la Infancia,
Infecciosas y otras propias de la zona segiin protocolos establecidos

Atencion médica intra y extramural con enfoque integral y preventivo promocional basado en familia y comunidad segun
paquetes establecidos.

Registro adecuado y oportuno de todas las atenciones en los registros establecidos.

Andlisis de la Morbilidad y Mortalidad Infantil, Materna perinatal, etc., de interés local y Regional para la toma de decisiones

Establecer mecanismos de referencias y contra referencias de pacientes con Enfermedades Metaxénicas, Zoonosis, prevalentes
infecciosas, etc. que asi lo requieran.

Desarrollar actividades de Salud Familiar dentro del enfoque de MCI.

Participar en la elaboracién y desarrollo del PSL.

Desarrollar e informar actividades realizadas segun tareas asignadas.

Promover y mantener la Comunicacion, coordinacion y trabajo en equipo adecuada y oportuna

Resguardar los bienes asignados a su cargo.

Otras funciones asignadas por la jefatura del EESS o Red de salud Moquegua

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual def servicio sera por el periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022.

RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento . Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 0171

Monto mensual de contratacién 2.3.2811. S/. 5,831.00
Cargo Social 1 2.3.2812. S/ 186.30
SCTR 1 2.3.26.34. S/ 72.30

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Jefatura del EESS

OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es mativo de cancelacion de contrato

Podra ser desplazado a otro establecimiento de la Microrred Mariscal Nieto por necesidad del servicio.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MOQUEGUA

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO 02
TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO:

Contar con el Servicio de Medicina para la Red de Salud Moguegua, U.E.400-Salud Moquegua de la Direccién Regional de Salud
Moquegua.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (01) Profesional Médico Cirujano, con conocimientos de protocolos, normas y procedimientos vigentes
en acciones de atencion y preventivo promocionales relacionados a las enfermedades prevalentes de la infancia y otras
infectocontagiosas de vigilancia regional para prestar servicios de apoyo temporal en:

e  Centro de Salud Yunga

REQUISITOS DEL LOCADOR:

Educacion

Titulo profesional de Médico Cirujano

Constancia de Habilitacion Vigente otorgada por Colegio Profesional
Resolucion de Término SERUMS

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Diagnostico, tratamiento y seguimiento de pacientes con Enfermedades Prevalentes de la Infancia, infecciosas y otras propias de
la zona segun protocolos establecidos

Atencion médica intra y extramural con enfoque integral y preventivo promocional basado en el Modelo de Cuidado Integral por
Curso de Vida para la persona, familia y comunidad.

Registro adecuado y oportuno de todas las atenciones en los registros establecidos.

Analisis de la Morbilidad y Mortalidad Infantil, Materna perinatal, etc., de interés local y Regional para la toma de decisiones
Establecer mecanismos de referencias y contra referencias de pacientes con Enfermedades prevalentes de la infancia,
infecciosas, etc. que asf lo requieran.

Desarrollar actividades de Salud Familiar y Promocion de la Salud.

Participar en fa elaboracion y desarrollo del PSL.

Desarrollar e informar actividades realizadas segun tareas asignadas.

Promover y mantener la Comunicacién, coordinacion y trabajo en equipo adecuada y oportuna

Resguardar los bienes asignados a su cargo.

Otras funciones asignadas por la jefatura del EESS o Red de salud Moquegua

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022.

RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios.
Meta SIAF CoM27

Monto mensual de contratacién 1 2.3.2811. S/ 5,831.00
Cargo Social 1 2.3.28.12. S/ 186.30
SCTR 1 2.3.26.34. S 72.30

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Jefatura del EESS

OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo de cancelacién de contrato
Podra ser desplazado a otro establecimiento de la Microrred Mariscal Nieto.
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO 02
TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO:

Contratacion del servicio de un Médico Cirujano para Coordinador del Equipo de Trabajo de Seguros de la DEPS, U.E.400-Salud
Moquegua de la Direccién Regional de Salud Moquegua.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar a un {(01) Profesional Médico Cirujano:

. Coordinador del Equipo de Trabajo de la Unidad Funcional de Seguros - DEPS

REQUISITOS DEL LOCADOR:

Educacion

Titulo profesional de Médico Cirujano

Constancia de Habilitacion Vigente otorgada por Colegio Profesional

Resolucién de Término SERUMS

Capacitacion:

Acreditada Estudios realizados en Auditoria Médica, Gestion Publica y/o Administracion de Servicios de Salud
Experiencia:

Acreditar Experiencia Laboral no menor de (02) afios, no incluye SERUMS

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Coordinar con las diferentes Direcciones de la DIRESA Moquegua

Coordinar con los EESS sobre el cumplimiento de las normas vigentes referidas al Seguro Integral de Salud

Verificar las afiliaciones en el &mbito de su jurisdiccion

Evaluar el desempefio de las IPRESS respecto al proceso de atencién de los pacientes afiliados al DIS en el marco de los
convenios y contratos.

Participar en la supervisién, monitoreo y evaluacion de estrategias de afiliacion.

Participar y proponer planes de mejoramiento para el control y cumplimientos de los indicadores capita de atencion al paciente.
Participar en la Auditoria Electrénica y Personal que realiza la Unidad Desconcentrada Regional del SIS.

Coordinar con la Unidad Desconcentrada Regional en relacion a cambios que se efectien en las prestaciones.

Participar en la verificacion del muestreo por las prestaciones otorgadas por los establecimientos prestadores de salud,
conjuntamente con la Unidad Desconcentrada Regional.

Implementar y desarrollar el monitoreo, supervision, evaluacion y control de las prestaciones otorgadas por los EESS a los
beneficiarios SIS.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres asignados a la Coordinacion de Seguros.
Elaborar informes técnicos del area de su competencia.

Otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva de Prestaciones en Salud.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022.

RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento . Recursos Ordinarios.

Meta SIAF 1 0155 Gestion, Supervision y Monitoreo del Financiamiento y de la Calidad de
La prestacién

Monto mensual de contratacion © 23.28.11. S/ 3,800.00

Cargo Social © 232812, S8/ 186.30

SCTR ©2.3.26.34. S/ 26.00

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la D.E.P.S.

OBSERVACIONES:

Capacidades, habilidades y de actitudes

Capacidad de andlisis, expresion, coordinacion técnica y de organizacion
Vocacion de Servicio

Capacidad de Liderazgo, comunicacion y desarrollo motivacional de equipos
Trabajo bajo presion
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO 02
TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO:

Contar con los Servicios de Profesional Quimico Farmacéutico para la DEMID, U.E.400-Salud Moquegua de la Direccion Regional
de Salud Moquegua.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (01) Profesional Quimico Farmacéutico, colegiado y habilitado, con la finalidad de desempefiarse en:

e Almacén Especializado de la D.E.M.|.D.

REQUISITOS DEL LOCADOR:

Educacion

Titulo profesional de Quimico Farmacéutico

Constancia de Habilitacion Vigente otorgada por Colegio Profesional

Resolucion de Término SERUMS

Conocimientos - Experiencia:

Experiencia y conocimientos en Gestion de Suministro de Medicamentos y Manejo de Almacenes

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Llevar el registro actualizado de los niveles de stock y consumo de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios en los establecimientos de salud para evaluar sus requerimientos, garantizando la reposicion de stock en forma
oportuna, evitando situaciones de desabastecimiento y sobrestock.

Garantizar el cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) y Buenas Practicas de Dispensacion (BPD). En el
Almacén Especializado de la DIRESA Moquegua.

Verificar la calidad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios que ingresan al Almacén
Especializado, elaborando las Actas de Analisis Organoléptico correspondientes.

Evaluar los niveles de Stock, consumo y disponibilidad de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
en los EESS, para realizar la distribucion por asignacion para las diferentes rutas de distribucion de las Microrredes de la Red
Moquegua.

Las demas funciones que asigne el Director Técnico del AEM y Director Ejecutivo de la DEMID.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022.

RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios.
Meta SIAF ;0006

Monto mensual de contratacion © 2.3.2811. S/ 3,782.00
Cargo Social 1232812, S/, 186.30
SCTR : 2.3.26.34. S/ 46.90

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Jefatura del EESS

OBSERVACIONES:
Elincumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo de cancelacion de contrato

Podra ser desplazado a otro establecimiento de la Microrred Mariscal Nieto por necesidad del servicio.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MOQUEGUA

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO 02
TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO:

Contar con los Servicios de Profesional de Biologia para la Red de Salud Moquegua, U.E.400-Salud Moquegua de la Direccion
Regional de Salud Moquegua.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (01) Profesional Biélogo colegiado y habilitado con la finalidad de brindar atencién en:

» Servicio de Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica Mogquegua

REQUISITOS DEL LOCADOR:

Educacion

Titulo profesional de Bidlogo registrado en SUNEDU

Constancia de Habilitacion Vigente otorgada por Colegio Profesional

Resolucion de Término SERUMS

Experiencia:

Acreditar Experiencia laboral de un (01) afio, no incluye SERUMS

Capacidades, capacitacion, habilidades y actitudes:

Conocimiento y manejo en el Area de Laboratorio

CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES

En el manejo de Equipos de la Especialidad

En Informética basica y elaboracion de protocolos

Procesamiento de muestras de laboratorio

CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

Diplomados, capacitaciones, cursos no mayores de cinco (05) aftos de antigliedad relacionados con el puesto.
CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

Procesador de textos - (Basico)

Hojas de Caiculo - (Basico)

Empatia, comunicacion asertiva, proactivo, capacidad de trabajar en equipo, buen trato y cooperacion.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizar coordinaciones con personal de |a Red de Salud Moguegua, Red Salud Iio, Hospital lle, Hospital Regional Moquegua y ESSALUD.
Emitir de forma oportuna los resultados de los analisis solicitados.

Toma de muestras a casos sospechosos en domicilio en casos de emergencias.

Verificar que la calidad de muestras recibidas, procesar, almacenar y conservar de acuerdo a las normas establecidas segln protocolos y guias
de procedimientos oficializados.

Embalaje de muestras y envio del LRSP al Laboratorio de Inmunologia (INS)

Realizar el seguimiento de netlab 02 y entrega de resultados.

Apoyo a procedimientos de otras muestras correspondientes a otras areas de laboratorio.

Realizar el control de calidad de materiales, equipos y procesos segiin guias o protocolos establecidos.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia y emitir el informe correspondiente.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos de
gestidn del Centro Asistencial.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucion, cumplimiento las
disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes a signados para el cumplimiento de las labores.
Otras actividades que le asigne el Jefe Inmediato superior.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022.

RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios.
Meta SIAF ;0032

Monto mensual de contratacion 1 2.3.28.11. S/. 2,800.00
Cargo Social : 2.3.2812. S/, 187.00
SCTR 1 2.3.26.34. S/ 34.72

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Jefatura de la DEIESP
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO 02
TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contar con los Servicios de Profesional de Biologia para la Red de Salud Moquegua, U.E.400-Salud Moquegua de la Direccién
Regional de Salud Moquegua.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (01) Profesional Bi6logo con canocimientos y experiencia de trabajo desempefiando funciones o cargos
similares, para prestar servicios de apoyo temporal en:

e Centro de Salud Torata

3. REQUISITOS DEL LOCADOR:
Educacién
- Titulo profesional de Bidlogo
- Constancia de Habilitacién Vigente otorgada por Colegio Profesional
- Resolucién de Término SERUMS
- Experiencia:
- Acreditar Experiencia minima de (03) meses, en labores similares, no incluye SERUMS

4. ACTIVIDADES A REALIZAR:

*  Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios antes, durante y después de los procedimientos y examenes realizados,
incluyendo la solicitud del consentimiento informado para los examenes que lo requieran.

Obtener, recepcionar y procesar las muestras dentro del servicio de laboratorio, segln los protocolos establecidos para el nivel de
su competencia para los establecimientos del CLAS Torata.

Mantener actualizado un registro de ingreso de muestras y entrega de resultados, asi como de las muestras remitidas a laboratorio
de mayor complejidad con el seguimiento correspondiente.

Entregar oportunamente los resultados de las muestras procesadas a los EESS.

Cumplir estrictamente con fas normas de Bioseguridad en todos los procedimientos de preparacion, conservacidn, procesamiento
y eliminacién de muestras, asi como en la desinfeccién y esterilizacién de equipos, material e insumos de laboratorio.

Asegurar la provisién de material e insumos suficientes para el servicio.

*  Asegurar la conservacion, mantenimiento y calibracién primaria de los equipos de laboratorio.

¢ Asegurar el control de calidad en el procesamiento de sus muestras en forma periédica.

= Participar en las actividades de prevencién y promocién de la salud del establecimiento.

e Efectuar la remision y recepcion de las muestras de las URM {(Unidades recolectoras de muestras).

e Apoyo a los profesionales para el funcionamiento y desarrollo de las actividades programadas para el Laboratorio Regional.

e  Otras funciones que le asigne su Jefatura.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:;

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022.

6. RETRIBUCION ECONOMICA:
Fuente de Financiamiento . Recursos Ordinarios.
Meta SIAF S 0127
Monto mensual de contratacion © 2.3.28.11. S/, 3,782.00
Cargo Social © 23.2812. S/.  186.30
SCTR : 2.3.26.34. S/ 46.90
7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

Por la Jefatura del EESS

8. OBSERVACIONES:
Elincumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo de cancelacion de contrato
Podra ser desplazado a otro establecimiento de la Microrred Mariscal Nieto por necesidad del servicio.
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

_ ANEXOO01
TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETIVO
Contratacion del servicio de 01 Profesional en Psicologia con competencias en Terapia de Lenguaje, para la Unidad Ejecutora 400-
Salud Moquegua.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Contratar a 01 profesional en Psicologia con Competencias en Terapia de Lenguaje, colegiado y habilitado con la finalidad de
brindar la atencion especializada en Salud Mental, para las siguientes Servicios Especializados:

Servicio de Prevencion y Control de Problemas y Trastornos de la Infancia y Adolescencia
Servicio de Prevencion y Control de Problemas y Trastornos del Adulto y Adulto Mayor

N | N ESTABLECIMIENTO CANTIDAD
01 | CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MNO.LINO URQUIETA 01

3. REQUISITOS DEL LOCADOR

- Titulo Profesional en Psicologfa

- Constancia de Habilitacién Vigente, otorgada por el Colegio Profesional.

- Resolucién de término de SERUMS

- Certificados y/o Constancia de Estudios con Competencias en Terapia de Lenguaje

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

Atencion ambulatoria para el diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a través de terapia del lenguaje a nifios y adultos con
morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfogque clinico psicosocial; dirigida al usuario y a la
familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de
recuperacion.

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompafamiento Clinico Psicosocial
elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario

- Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares

- Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario

- Ofras funciones que asigne la jefatura inmediata

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El Plazo contractual seré a partir del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2022

6. HORARIO DE TRABAJO
El personal contratado laborara en los horarios de 6 horas diarias y 150 horas mensuales, segin establecido en el EESS

7. RETRIBUCION ECONOMICA
a. La contratacion del servicio del Profesional en Psicologia con formacién en Terapia de Lenguaje, se afectara al Programa

Presupuestal de Prevencion y Control de Salud Mental.

Monto de } EsSalud Otros Seguros
N° ‘ Fte. Meta contratacién EG. Personales
Establecimiento de Salud Cantidad Fto. SIAF E.G.23.28.11 ‘ 23.28.12 E.G. 23.26.34
01 | CENTRO DE SALUD MENTAL 01 | RO. 112 Sl S/, Sl
COMUNITARIO MNO.LINO URQUIETA 125 3,500.00 228.00 43.40

8. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Por la jefatura de la OSIC de la Red de salud Moquegua

9. OBSERVACIONES
e  Elincumplimiento de las actividades asignadas es motivo se cese de contrato.
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MOQUEGUA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MOQUEGUA

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO 01
TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBIETIVO
Contratacion del servicio de 02 Profesionales en Psicologia para los EESS de la Unidad Ejecutora 400 - Salud Moquegua.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Contratar a dos (02) profesionales Titulados en Psicologia, colegiados y habilitados con la finalidad de brindar la atencidn en :

e Centro de Salud San Francisco
¢  (Centro de Salud Ichuiia

3. REQUISITOS DEL LOCADOR
- Titulo profesional de Psicologo.
- Constancia de Habiiitacion Vigente, otorgada por el Colegio Profesional.
- Resolucién de término de SERUMS.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR
- Deteccion precoz, Evaluacion, diagnéstico y tratamiento de personas con problemas de salud mental (Violencia Familiar, Trastornos
Afectivos, Depresion, Ansiedad y Conducta Suicida, Sindrome Psicoticos, Consumo de Drogas).
- Consejeria individual, grupal y familiar.
- Motivacién de pacientes para incorporarse a alguna modalidad de tratamiento {entre 3 a 5 sesiones).

Control y Seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas al 100% de los profesionales del primer nivel de atencién de su jurisdiccion, a través de
sesiones tedricas, practicas y entrenamiento in situ.

Manejo de los Protocolos de Atencion segin la Guia practica clinica en Trastomos Mentales y del comportamiento debidos al consumo
de Sustancias psicétropas y otras Guias Clinicas del Ministerio de Salud.

Participacion de las actividades de Salud Familiar y Promocion de la Salud.,

- Brindar atencién en Consultorio del Servicio de Psicologia

- Cumplimiento de las Metas Fisicas programadas por PpR

- Participacién del PSL

- Elaboracion y presentacion de Informes Mensuales sobre las atenciones y capacitaciones desarrolladas.
- Informe correspondiente de las actividades asignadas.

- Ofras funciones que asigne la Jefatura Inmediata.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El Plazo contractual del servicio es a partir del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2022

6. RETRIBUCION ECONOMICA
a. La contratacion de 02 Psicélogos,se afectara al Programa Presupuestal de Prevencién y Control de Salud Mental.

N° Establecimiento de Salud Cantidad Fte. | Meta Monto de | EsSalud Otros Seguros
Fto. SIAF contratacidn E.G. Personales
E.G.23.28.11 23.28.12 E.G. 23.26.34
—01 CENTRO DE SALUD SAN FRANCISCO - 01 RO. | 110 S/. 3500.00 S/.228.00 $/.43.40
01 . CENTRO DE SALUD ICHUNA 01 R.O. 110 $/.3,500.00 $/.228.00 $/.43.40 o

8. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Jefatura de la OSIC — Red de Salud Moquegua.

9. OBSERVACIONES
Los Psicologos contratados podran ser desplazados a los establecimientos de la Microrred por necesidad del servicio.
Elincumplimiento de las actividades asignadas es motivo de cese de su contrato.



T IMOQUEGUA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MOQUEGUA

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO 02
TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO:
Contar con los Servicios de (02) Profesionales de Enfermeria para la U.E.400-Salud Moquegua de la DIRESA Moquegua.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de dos (02) Profesionales en Enfermeria, colegiadas y habilitadas para prestar sus servicios con
conocimientos y experiencia de trabajo en el desempefio de funciones similares en el Sector Salud, para prestar servicios de apoyo
temporal en:

¢ Unidad Funcional de Servicios de Salud de la D.E.P.S.

REQUISITOS DEL LOCADOR:

Educacién

Titulo profesional de Enfermeria

Constancia de Habilitacion Vigente otorgada por Colegio Profesional

Resolucion de Término SERUMS

Capacitacion:

Cursos en Salud Piblica, Gestion de los Servicios de Salud, Gestion de la Calidad o afines al campo de la salud
Manejo de Microsoft

Experiencia:

Acreditar Experiencia Profesional de (01) afic en el sector publico o privado, no incluye SERUMS
Capacidad de Trabajo en Equipo y bajo presion

Proactivo e innovador

ACTIVIDADES A REALIZAR:
Implementar la Cartera de Servicios de Salud del Primer y Segundo Nivel de atencién.

Brindar asistencia técnica en las redes Integradas de Salud (RIS) e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Publicas,
Privadas y Mixtas.

Monitorear y evaluar fa calidad de los servicios de salud en el ambito respectivo, en coordinacion con los 6rganos respectivos.
Monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, estrategias y normatividad de Salud Publica.

Participar en el desarrollo de Instrumentos y Metodologias para la medicion de los standares de la calidad, asi como proyectos de
aseguramiento de la calidad.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia.

Implementar y aplicar el reglamento de establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo.

Difundir y supervisar el cumplimiento de la Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica, en el primer y segundo
nivel de atencion.

Proponer estrategias, metodologias e instrumentos para el funcionamiento de las Redes Integradas de Salud (RIS) en concordancia
con la normatividad vigente.

Difundir los listados de Equipos Basicos para los EESS.

Difundir la norma técnica de salud de los Equipos de Atencion Integral de Salud a Poblaciones Excluidas y Dispersas.

Desarrollar y coordinar estudios e investigaciones relacionadas a la salud publica.

Supervisar y monitorear el Servicio de Atencién Mévil de Urgencia.

Absolver consultas técnicas relacionadas al ambito de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la Unidad Funcional de Servicios de Salud.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022,

RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento . Recursos Ordinarios.
Meta SIAF o 0109

0123
Monto mensual de contratacion 1 2.3.2811. S/. 3,782.00
Cargo Social © 232812, S/, 186.30
SCTR 1 2.3.26.34. S/ 46.90

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Jefatura de la U.F. de Servicios de Salud

OBSERVACIONES:
Elincumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo de cancelacién de contrato
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO 01
TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBIETIVO
Contratacion del servicio de 02 Profesionales en Enfermeria para la Unidad Ejecutora 400 - Salud Moquegua.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Contratar a dos (02) profesionales Titulados en Enfermeria, colegiados y habilitados con Ia finalidad de brindar la atencién
especializada para las siguientes Servicios Especializados:

Servicio de Prevencién y Control de Problemas y Trastornos de la Infancia y Adolescencia
Servicio de Prevencién y Control de Problemas y Trastornos del Adulto y Adulto Mayor
Servicio de Prevencién y Control de Adicciones

Servicio de Participacion Social y Comunitaria

Ne ESTABLECIMIENTO ~ CANTIDAD
01 CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOQUEGUA 01
02 CENTRO DE SALUD MARIANO LINO URQUIETA il 01

3. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

- Titulo profesional de Enfermera.
Constancia de Habilitacion Vigente, otorgada por el Colegio de Enfermeros del Perd.
- Resolucion de término de SERUMS.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

Acogida de los usuarios que solicitan atencion por primera vez.

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por
el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario

Atenciones ambulatorias para la valoracion de la situacion familiar y comunitaria, para la intervencion en cuidados, educacion de
personas que padecen un trastorno mental, intervencion en el plan de rehabilitacién y plan de continuidad de cuidados.

Gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales.
Taller de rehabilitacidn psicosocial.

Psico-educacion, a nivel individual, familiar y de Grupo, consiste en entrega de informacion, orientacién educacion al usuario y familia
para el fomento del cuidado de la salud mental.

- Psicofarmacologia, brindando educacion y monitorizar la administracion de medicamentos, aplicacion de procedimientos basicos de

enfermeria, seguimiento y anlisis del tarjero de medicamentos, interconsultas, manejo de crisis o recaidas de los trastornos mentales.
Seguimiento domiciliario en tratamiento farmacolégico

- Intervenciones familiares
- Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.
- Ofras funciones que asigne la jefatura inmediata

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El Plazo contractual del servicio serd a partir del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2022.

6. RETRIBUCION ECONOMICA
La contratacion de 02 Enfermeras, se afectard al Programa Presupuestal de Prevencién y Control de Salud Mental

No

Monto de EsSalud Otros Seguros
Fte. Meta contratacion E.G. Personales
Establecimiento de Salud Cantidad | Fto. SIAF E.G. 23.28.11 23.28.12 E.G. 23.26.34

01

CENTRO DE SALUD MENTAL 01 R.O. 115 S/.3,500.00 S/.187.00 $/.43.40
COMUNITARIO MOQUEGUA

02

CENTRO DE SALUD MARIANO LINO 01 R.O. 115 S/. 3,500.00 S/. 187.00 $/.43.40
URQUIETA

8. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Jefatura de la OSIC - Red de Salud Moquegua.
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Bl

ANEXO 02
TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contar con los Servicios de Profesional de Enfermeria para la Red de Salud Moquegua, U.E.400-Salud Moquegua de la Direccion
Regional de Salud Moquegua.

2, FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (01) Profesional en Enfermeria con conocimientos y experiencia de trabajo en el desempefio de
funciones similares en el Sector Salud, para prestar servicios de apoyo temporal en:

e Centro de Salud Ichufia

3. REQUISITOS DEL LOCADOR:
Educacion
- Titulo profesional de Enfermeria
- Constancia de Habilitacion Vigente otorgada por Colegio Profesional
- Resolucién de Término SERUMS
- Experiencia:
- Acreditar Experiencia minima de (03) meses, en labores similares, no incluye SERUMS

4. ACTIVIDADES A REALIZAR:
- Elaboracion, Evaluacion y monitoreo del Plan de Atencion Individualizado de los nifios
- Atencion integral a la poblacion segin paquete actualizado en el Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida para la Persona, Familia y
Comunidad.
- Consejeria en cuidado integral del nifio en domicilio, Sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas en alimentacion y nutricion a las Familias
con nifio menor de 36 meses y gestantes.
- Monitorear el avance de metas de Atencion Integral en el PSL, en forma mensual
Registro adecuado y oportuno de todas las actividades realizadas en las historias clinicas, came, registros, radares, FUA. Aplicativos.
Cumplir con fa suplementacion con hierro al menor de 36 meses y el seguimiento de los nifios con anemia, coordinando con el Servicio de
Medicina.
Administracion de las Vacunas a los grupos prioritarios seglin esquema de vacunacion vigente a nivel nacional en programacion regular y
campafas.
Garantizar la Vacunacion Segura al usuario, asi como la Cadena de Frio, evitando errores programéticos
Analizar en forma trimestral la situacion del Ciclo de vida Nifio y establecer las intervenciones en forma multidisciplinaria e intersectorial con los
actores sociales para mejorar su situacion a nivel local.
- Elaborar los planes e informes correspondientes a las tareas asignadas y presentarios oportunamente
- Participar en el proceso de acreditacion en Gestion de la Calidad
- Elaborar y desarrollar los Planes de Atencion Integral Familiar segtn criterios de programacion
- Promover y mantener la Comunicacion, coordinacion y trabajo en equipo adecuada y oportuna
- Participar en el desarrollo de actividades programadas en Promocion de la Salud
- Resguardar los bienes asignados a su cargo.
- Seguimiento del Nifio para completar esquema de vacunacion y control CRED, enfermedades prevalentes.
- Visitas domiciliarias a Familias de nifios en riesgo con enfoque integral y familiar para la Programacion y Ejecucion de Intervenciones efectivas
sobre las determinantes sociales encontradas.
- Mantener actualizada la sectorizacion, los sistemas de vigilancia comunal y el Padron Nominal.
- Ofras funciones que le asigne la Jefatura de los EESS segiin corresponda.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022.

6. RETRIBUCION ECONOMICA:
Fuente de Financiamiento . Recursos Ordinarios.
Meta SIAF D013
Monto mensual de contratacion ¢ 2.3.2811. S/ 3,782.00
Cargo Social 1 2.3.28.12. S/. 186.30
SCTR © 2.3.26.34. S/ 46.90
7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

Por la Jefatura del EESS

8. OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo de cancelacion de contrato
Podra ser desplazado a otro establecimiento por necesidad del servicio.
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO 02
TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO:

Contratacién del servicio de un Profesional Especialista en Salud Ambiental, para la DESA, U.E.400-Salud Moquegua de la
Direccion Regional de Salud Moguegua.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar a un (01) Profesional Especialista en Salud Ambiental, colegiado y habilitado con la finalidad de brindar el servicio en:
. Unidad Funcional de Saneamiento Basico - DESA

REQUISITOS DEL LOCADOR:

Educacion

Titulo profesional de Ing. Ambiental y/o ing. Ambientalista

Constancia de Habilitacion Vigente otorgada por Colegio Profesional

Capacitacion:

Acreditada en Agua, Monitoreo de Calidad Ambiental, Gestion en Saneamiento Urbano y Rural,
Manegjo de Office

Experiencia:

Acreditar Experiencia Laboral minima de (06) meses

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Proponer objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en Saneamiento Basico.

Proponer estrategias regionales para lograr los objetivos del Saneamiento Basico.

Proponer, establecer y supervisar el cumplimiento de normas relacionadas con el Saneamiento Basico.

Desarrolla actividades para lograr la participacién de la Comunidad, Instituciones Publicas, Privadas y otras en desarrollo de
acciones de Saneamiento Basico en el ambito de su jurisdiccion.

Asesorar Técnicamente en Saneamiento Basico en funcién a la Vigilancia de la Calidad de Agua para consumo humano a las
Redes de Salud.

Ejecutar acciones para el desarrollo de capacidades en saneamiento basico en el personal de Redes, Hospitales y otras entidades.
Elaboracion de Informes Técnicos de Vigilancia Sanitaria de la Calidad de Agua para Consumo Humano.

implementar los procedimientos administrativos de acuerdo a la transferencia de funciones.

Otros que asigne el jefe inmediato.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022,

RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento - Recursos Ordinarios.

Meta SIAF : 0006 Vigilancia de la Calidad de! Agua para el Consumo Humano
La prestacion

Monto mensual de contratacion 2.3.2811. S/. 2,500.00

Cargo Social © 2.3.2812. S/. 186.30

SCTR 1 2.3.26.34. S/ 26.00

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la D.E.S.A. o Jefe del Area Usuaria del Servicio.

OBSERVACIONES:

Capacidades, habilidades y de actitudes

Capacidad de analisis, expresion, coordinacién técnica y de organizacion
Vocacion de Servicio

Capacidad de Liderazgo, comunicacion y desarrollo motivacional de equipos
Trabajo bajo presion
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO (01)
TERMINOS DE REFERENCIA

1.OBJETO:

Contar con el servicio de un profesional administrativo para la U.F. de Logistica de la D.E.G.A. de la U.E. 400 Salud Moquegua, del Distrito
de Moquegua, Provincia Mcal.Nieto, del Departamento de Moquegua.

2, FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los Servicios de 01 profesional Administrativo con la finalidad de brindar apoyo en las diferentes actividades y labores
administrativas:

e Unidad Funcional de Logistica de la DEGA

3.REQUISITOS DEL LOCADOR:
e Titulo Profesional de Contabilidad, Economia, Administracién o Carreras Afines.
e Habilitacion profesional vigente

e  (Capacitacion en Contrataciones - SEACE
Capacitacion en Sistema SIGA, SIAF, etc.
Experiencia Minima de (01) afio en la Administracion Publica (Oficina Logistica)

4.ACTIVIDADES A REALIZAR:

Apoyo en la elaboracion de PECOSAS

Generacion de Notas de Entrada de Almacén — NEAS

Apoyo en la Entrega de los Bienes alas Areas Usuarias.

Consolidacion de requerimientos en todas las fuentes de financiamiento.
Consolidacion de conformidades de recepcion de bienes de las 4reas usuarias.
Otras funciones que asigne la Jefatura Inmediata.

5.PLAZOS DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El Plazo contractual sera a partir del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022

6.RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento : RO

Meta SIAF Y|

Monto mensual de contratacion ~ 2.3.28.11 S/. 3,200.00 Soles por mes
Carga Social 23.28.12 S/. 187.00 Soles por mes
Seguro riesgo 2.3.26.34 §/. 39.68 Soles por mes

7.SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
La supervision esta a cargo del Jefe de la Unidad Funcional de Logistica.

8.CONSIDERACIONES GENERALES:

Elincumplimiento de actividades encomendadas es motivo de cancelacion de contrato. Podra ser desplazado a cualquier oficina en forma
temporal.
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO (01)
TERMINOS DE REFERENCIA

1.0BJETO:

Contar con el servicio de un profesional administrativo para la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, de la
U.E. 400 Salud Moquegua, del Distrito de Moguegua, Provincia Mcal.Nieto, del Departamento de Moquegua.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los Servicios de 01 profesional Administrativo con conocimientos y experiencia de trabajo para prestar servicios de caracter
transitorio para:

¢ Area de Planillas y Remuneraciones de la DEGDRH

3.REQUISITOS DEL LOCADOR:
e Titulo Profesional de Contador Pdblico Colegiado
e Habilitacion profesional vigente

Conocimiento y Capacitacion en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF
Capacitacion en Computacion e Informéatica

4.ACTIVIDADES A REALIZAR:

Apoyo en programar, organizar, coordinar, y ejecutar las acciones técnicas de Remuneraciones.

Ingreso de Datos en el Sistema PLH

Ejecucion y Elaboracion de Planillas de Haberes del Personal Activo (Nombrados, Contratos SP, Suplencias, } y Cesantes de
acuerdo a normas y procedimientos legales vigentes.

Elaborar la Planilla de PDT - Plame {Programa Declaracion Telematica).

Ingreso de Informacion AFPNET (Nombrados y Contratos)

Ingreso de Informacion al Sistema T-REGISTRO de la SUNAT

Control y Seguimiento del Gasto del Presupuesto Mensual del pago de remuneraciones de activos y pensionistas a nivel de
Unidad Ejecutora

v Desarrollo de Cuadros de Costos Remunerativos y Presupuestales Area de Remuneraciones.

v' Y, otras actividades que le asigne la jefatura Inmediata y Jefatura Inmediata Superior.

5.PLAZOS DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El Plazo contractual sera a partir del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022

6.RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento : RO

Meta SIAF 4

Monto mensual de contratacion ~ 2.3.28.11 S/. 3,200.00 Soles por mes
Carga Social 232812 SI.  187.00 Soles por mes
Seguro riesgo 23.26.34 S/ 39.68 Soles por mes

7.SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Sera dada por la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

8.CONSIDERACIONES GENERALES:
Elincumplimiento de actividades encomendadas es motivo de cancelacion de contrato.
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO (01)
TERMINOS DE REFERENCIA

1.0BJETO:

Contar con el servicio de un profesional Ingeniero de Sistemas para la U.E. 400 Salud Moquegua, del Distrito de Moquegua, Provincia
Mcal.Nieto, del Departamento de Moquegua, para labores de apoyo en las actividades definidas por la U.F. de Estadistica e Informatica.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los Servicios de un (01) profesional Ingeniero de Sistemas, con conocimiento basico en labores de estadisticas de salud y
digitacién, para brindar apoyo temporal en el procesamiento de la informacion parala

¢ Unidad Funcional de Estadistica e Informatica de la DEPPC
3.REQUISITOS DEL LOCADOR:

e Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas o carrera a fin.
e Habilitacion profesional vigente

4.ACTIVIDADES A REALIZAR:
V' Seguimiento, recoleccion y procesamiento de informacion de los usuarios internos en los niveles de Redes, Microrredes y EESS, del
n  Aplicativo Informéatico HISMINSA.
\ Soporte Técnico del Sistema SISCOVID19 en Ia digitacion de las fichas F100, F200, F300, F400, F500 de los Equipos de respuesta
rapida de la DIRESA Moquegua.
Apoyo en la digitacion de los formatos HIS de EESS de la Red Salud Mogquegua.
Monitoreo y socializacion sobre el manejo del sistema Padrén Nominal de nifios menores de 6 afios, con los EESS y Municipalidades
Distritales para su actualizacion y homologacion.
v Apoyar en la implementacion de la Sala de Monitoreo de Informacién SISCOVID: Indicadores de los compromisos de gestion de la
DIRESA Moquegua.

v" Ofras tareas que signe la Jefatura a fin al cargo.

5.PLAZOS DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El Plazo contractual sera a partir del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022

6.RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento . RO

Meta SIAF 0004

Monto mensual de contratacion ~ 2.3.28.11 S/. 2,500.00 Soles por mes
Carga Social 2.3.28.12 8/.  187.00 Soles por mes
Seguro riesgo 232634 8/ 31.00 Soles por mes

7.SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por el Responsable de la Unidad Funcional del Area Usuaria del Servicio

8.CONSIDERACIONES GENERALES:
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COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO 02
TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO:

Contar con los Servicios de Personal Técnico en Enfermeria para la Red de Salud Moquegua, U.E.400-Salud Moquegua de la
Direccién Regional de Salud Moguegua.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (01) Técnico en Enfermeria con conocimientos y experiencia de trabajo en el desempefio de funciones
similares en el Sector Salud, para prestar servicios de apoyo temporal en:

. Red de Salud Moquegua

REQUISITOS DEL LOCADOR:

Educacién

Titulo Técnico en Enfermeria otorgado por 1.S.T.

Experiencia:

Acreditar Experiencia Laboral minima de (03) meses en Actividades de Salud Ambiental

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Monitorear los riesgos ambientales identificados, velando por el cumplimiento de las acciones sectoriales e intersectoriales para
la proteccion y recuperacion de la salud ambiental en su jurisdiccion.

Monitorear el desarrollo de los planes, programas o proyectos de sistemas de abastecimiento de agua segura, saneamiento,
vigilancia de artrépodos, higiene alimentaria y zoonosis, ecologia, proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional, que se ejecutan
en el dmbito de la jurisdiccion.

Monitorear las inspecciones a las unidades productivas de alimentos y bebidas en cumplimiento de la normatividad vigente.
Analisis de la informacion de las actividades de salud ambiental de las Microrredes de su jurisdiccion para la toma de decisiones
en forma oportuna.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso e impacto de los programas de Salud Ambiental en el ambito de su jurisdiccién,
Consolidad y enviar informacién a la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental (DESA)

Promover y mantener la comunicacion, coordinacion y trabajo en equipo de manera adecuada y oportuna.

Resguardar los bienes asignados a su cargo.

Otras funciones delegadas segun perfil profesional asignadas por la Red de Salud Moguegua.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio seré por el periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022.

RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento . Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 0109

Monto mensual de contratacién - 2.3.2811.  S/. 2,235.00
Cargo Social 1 2.3.28.12. S/ 80.07
SCTR 1 2.3.26.34. S/ 27.14

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Direccion Ejecutiva Red Salud Mouegua

OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades es motivo de cancelacion de contrato. Podra ser desplazado a otro establecimiento de la
Microrred Salud Mcal.Nieto por necesidad del servicio.
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO 02
TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO:

Contar con los Servicios de Personal Técnico en Enfermeria para la Red de Salud Moquegua, U.E.400-Salud Moquegua de la
Direccién Regional de Salud Moquegua.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de dos (02) Técnicos en Enfermeria con conocimientos y experiencia de trabajo en el desempefio de
funciones similares en el Sector Salud, para prestar servicios de apoyo temporal en:

e Centro de Salud San Francisco
e Puesto de Salud Amata

REQUISITOS DEL LOCADOR:
Educacion

Titulo Técnico en Enfermeria otorgado por [.S.T.
Experiencia:

Acreditar Experiencia Laboral minima de (03) meses

ACTIVIDADES A REALIZAR:
Participar en el seguimiento del Plan de Atencion Individualizado de Ia poblacién asignada.

Visita Domiciliaria integral a la poblacién que lo requiera, utilizando un enfoque integral para la intervencién de determinantes
sociales segln el MCI por Curso de Vida para la persona, familia y comunidad.

Efectuar acciones sanitarias para la prevencién de enfermedades prevalentes e infecciosas dentro y fuera del Establecimiento
segun metodologia educativa y metas programadas (Sesiones Educativas, Sesiones Demostrativas) para el cambio o
mejoramiento de précticas saludables.

Efectuar labores técnicas de apoyo a las profesionales en la atencion Integral

Preparar y proporcionar material e insumos para la Atencion Integral

Desarrollar y emitir informes correspondientes a las actividades delegadas.

Participar en el desarrollo del Plan de Salud Local

Participar en el desarrollo de las actividades de Promocién de la Salud y Salud Familiar

Elaborar los informes respectivos de las actividades encomendadas

Promover y mantener la Comunicacion, coordinacion y trabajo en equipo adecuada y oportuna

Otras funciones que le asigne la jefatura del EESS sin dejar de realizar las indicadas.

Resguardar los bienes asignados a su cargo.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El plazo contractual del servicic sera por el periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022.

RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento . Recursos Ordinarios.
Meta SIAF : 0034

Monto mensual de contratacion ©2.3.2811. S8/, 2,235.00
Cargo Social © 2.3.2812. S/ 186.30
SCTR 1 2.3.26.34. S/ 27.71

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Jefatura del EESS

OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades es motivo de cancelacion de contrato

Podra ser desplazado a otro establecimiento por necesidad del servicio.
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., DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO 02
TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contar con los Servicios de Personal Técnico en Enfermeria para la U.E.400-Salud Moquegua de la Direccién Regional de Salud
Moquegua, para que preste sus servicios como Operador Telefénico en el marco de la reduccion de la mortalidad por Urgencias y
Emergencias de la DIRESA Moquegua, con el objetivo de mantener la operatividad de la Central de Regulacion de Urgencias y
Emergencias de Moquegua

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Enfermeria con conocimiento y experiencia de trabajo en el desempefio de funciones
similares en el Sector Salud, para prestar servicios en el marco de la reduccion de la mortalidad en la Region Moquegua para
satisfacer las necesidades frente a la emergencia sanitaria al COVID-19, de tal forma que se pueda atender de manera oportuna a la
poblacion las 24 horas del dia, para:

e DIRESA Moquegua — SAMU Moquegua

3. REQUISITOS DEL LOCADOR:

e  Titulo Técnico en Enfermeria otorgado por I.S.T.
»  Estudios en Microsoft Office
«  Capacitacion en Primeros Auxilios actualizada (Opcional)

4. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Recepcionar de manera apropiada con cortesia y educacion, las llamadas telefonicas que ingresan a la

Central de Regulacion de Urgencias y Emergencias.

Obtener a través de un interrogatorio telefénico claro, rapido y preciso los datos principales de la

llamada.

Identificar la pertinencia de la llamada a través de la verificacion de los datos brindados por el usuario

en el interrogatorio telefénico.

Ingresar en la ficha electronica los datos brindados por el usuario durante el interrogatorio telefonico.

Derivar las llamadas pertinentes al médico regulador para la atencion correspondiente.

Mantener permanentemente informado al Jefe de guardia sobre alguna ocurrencia en el turno o algiin

evento que afecte la operatividad de la central.

v Informe total de llamadas ingresadas a la Central de Regulacion de Urgencias y Emergencias
correspondiente al mes correspondiente.

v Informe total de llamadas ingresadas a la Central de Regulacién de Urgencias y Emergencias
correspondiente en forma diaria y consolidado mensual.

v" Realizar ofras funciones afines que le asigne su jefe inmediato superior dentro del ambito de su
competencia.

v" Resguardar los bienes asignados a su cargo.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2022.

6. RETRIBUCION ECONOMICA:
Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios.
Meta SIAF o 0112
Monto mensual de contratacion 1 2.3.28.11. S/ 2,235.00
Cargo Social : 232812, S/ 186.30
SCTR 1 2.3.26.34. S/ 27.71
7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

Por la Coordinacion del PP 104 de la Direccién Ejecutiva de Prestaciones en Salud.

8. OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades es motivo de cancelacion de contrato



MOQUEGUA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MOQUEGUA

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO 01
TERMINOS DE REFERENCIA
1. OBJETIVO
Contratacion del servicio temporal de 01 personal Técnico Administrativo para la Unidad Ejecutora 400- Salud Moquegua, del Distrito de
Moquegua, Provincia Mcal.Nieto, de! Departamento de Moguegua.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Contratar aun (01) Personal Técnico para realizar actividades de apoyo y de caracter temporal en :

e Areade Legajo y Escalafon - Unidad Funcional de Administracion de Recursos Humanos de la DEGDRH

3. REQUISITOS DEL LOCADOR:
Perfil
¢ Titulo Profesional de Técnico en Secretariado Ejecutivo y/o Computacion é Informatica otorgado por 1.S.7.
o Capacitacion
Capacitacion actualizada en Informatica — Ofimética.
Competencias
Compromiso
Responsabilidad
Vocacién de Servicio
Confidenciabilidad
Predisposicion al Trabajo en Equipo.
Trabajo bajo presion

IVIDADES A REALIZAR
> Apoyar en la Aplicacion de Formatos a ser utilizados en la implementacion de las Normas y Dispositivos relacionados al
Escalafon de los servidores para las diferentes acciones administrativas de personal que se requieran.

> Apoyar en la Apertura de los Legajos de Personal conforme a la clasificacion establecida.

> Apoyar en la Recepcion, clasificacion, registro, archivo en forma ordenada de todos los documentos que ingresan para el Legajo
Personal.

> Apoyar en el Registro y actualizacion de datos personales y administrativos segiin corresponda. (SIGA) u otros.
» Mantener absoluta reserva de la vida administrativa contenida en el Legajo del Personal Activo-Cesante.

» Apoyar en el Registro, Firma y Nofificacion de los Contratos Administrativos de Servicios y/o Addendas de los servidores
contratados por Régimen 1057 (CAS)

> Apoyar en las Areas Técnicas de la Unidad Funcional de Administracién de Recursos Humanos en cuanto a las
actividades que se requiera.

> Las demas funciones que le asigne la Jefatura Inmediata Superior (DEGDRH).

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El Plazo contractual del servicio sera a partir del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2022.

6. RETRIBUCION ECONOMICA

Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios

Meta SIAF
- Monto de contratacion

10141,
:§/.2500.00 E.G.23.28.11

Incluye Impuestos Ley a cargo del contratado

Carga Social (EsSalud)
- Seguro de Riesgo

S/, 187.00 E.G.23.28.12
Sl 31.00 E.G.23.26.34

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Directora Ejecutiva de Ge

stion y Desarrollo de Recursos Humanos
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

) ANEXO 01
TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETIVO
Contratacion del servicio de 01 personal Técnico Administrativo para la  Unidad Ejecutora 400- Salud Moquegua, del Distrito de
Moquegua, Provincia Mcal.Nieto, del Departamento de Moquegua.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Contratar aun (01) Personal Técnico Administrativo para prestar servicios de las actividades de salud mental realizadas en :

e  Centro de Salud Mental Comunitario Mariano Lino Urquieta

3. REQUISITOS DEL LOCADOR:

¢ Titulo de Técnico en Administracion, Contabilidad y/o Computacion € Informatica otorgado por [.S.T.

4, ACTIVIDADES A REALIZAR

Recopilacion, control de calidad, digitacion y procesamiento de fa informacion de salud que generen los diferentes servicios del
EESS

v" Archivo y custodia del acervo documentario y mantener la confidencialidad de los mismos.

v" Atencion en Caja
v
v

AN

Elaboracion de Informes de caja, economia y otros

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio, responsabilizandose
por st deterioro o uso indebido.

Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al area de su competencia.

Efectuar el adecuado manejo de historias clinicas en archivo referidas a la preparacion, conservacion, custodia.

Efectuar el control de ingreso, del orden y flujo de los usuarios al establecimiento

Otras funciones que le asigne la jefatura.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El Plazo contractual del servicio seré a partir del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2022 y prestara sus servicios por 6
horas diarias, 150 Horas mensuales.

6. RETRIBUCION ECONOMICA

- Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios

Meta SIAF 10112
- Monto de contratacion :8/.2040.00 E.G.23.28.11
- Incluye Impuestos Ley a cargo del contratado
- Carga Social (EsSalud) :S/. 184.00 E.G.23.28.12
- Seguro de Riesgo 8. 2530 E.G.23.26.34

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Por la Jefatura Inmediata
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. DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N

ANEXO 01
TERMINOS DE REFERENCIA
1. OBJETIVO
Contratacion del servicio de 01 personal auxiliar para la Unidad Ejecutora 400- Salud Moquegua de la DIRESA
Moquegua

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Contratar a un (01) personal Auxiliar Administrativo con conocimientos y experiencia con la finalidad de brindar
servicios de apoyo temporal en el

o Area de Archivo Institucional de la DIRESA Moguegua.
3. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

o Constancia Egresado de la Carrera Técnica de Secretariado Ejecutivo otorgado por IST
o Experiencia laboral no menor de 06 meses en el sector publico
vag, Capacitacion actualizada en Computacion e Informatica acreditada.
\

.FCTIVIDADES A REALIZAR
Organizar, uniformizar y coordinar el funcionamiento del Archivo Central de la DIRESA Moguegua.

Conservar, organizar, seleccionar, clasificar y servir el Patrimonio documental de la Institucion.

o Promover la accesibilidad a la informacion existente en los documentos publicos de la DIRESA Moquegua.

o Propiciar el desarrollo institucional a través de la conservacion, organizacion y servicio del patrimonio
documental de la Institucion, como fuente de informacion.

o Otras funciones que le asigne la jefatura Inmediata Superior.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El Plazo contractual del servicio sera a partir del 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2022

6. RETRIBUCION ECONOMICA

Fuente de financiamiento . RO
Meta SIAF . 115
Monto mensual de contratacion (Incluye Impuesto Ley a cargo del contratado) : S/ 1,650.00 E.G. 23.28.11
Essalud .S/ 14850 E.G.23.28.12
Otros seguros personales 2046 E.G. 23.26.34

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Por la Jefatura Inmediata
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)
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~ ANEXOO1
TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETIVO
Contratacion del servicio de 02 Auxiliares de Servicios Generales - LIMPIEZA para la Unidad Ejecutora 400- Salud
Moquegua de la DIRESA Moquegua

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Contratar a dos (02) trabajadores de servicios generales { Auxiliares de Limpieza), con la finalidad de brindar

servicios de apoyo temporal en el :

o Centro de Salud Mental Comunitario Moquegua
3. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

¢ Certificados de Estudios Secundaria Completa
4, ACTIVIDADES A REALIZAR

v Mantener limpio todos los ambientes del Centro de Salud Samegua.
Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.
Realizar |a limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

Recojo de los desechos solidos contaminantes y no contaminantes.
Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del EESS
Trasladar, acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del EESS

Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones solicitando su mantenimiento o
reparacion.
v" Brindar orientacion sobre los servicios que ofrece en el EESS

v Otras actividades que le asigne el jefe del establecimiento.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El Plazo contractual del servicio sera a partir del 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2022

6. RETRIBUCION ECONOMICA

Fuente de financiamiento . RO
Meta SIAF . 125
Monto mensual de contratacion (Incluye Impuesto Ley a cargo del contratado) : S/ 1,500.00 E.G. 23.28.11
Essalud .S/ 135.00 E.G.23.28.12
Ofros seguros personales 18.60 E.G. 23.26.34

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Por la Jefatura Inmediata
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO (02)
SOLICITUD POSTULANTE

Solicito:Inscripcidn para el Concurso de
Contratacion Administrativa de Servicios

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION CONCURSO RE-CAS DE LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD MOQUEGUA

Yo: , ldentificado (a) con DNI N° .Y

domiciliado en ante usted con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria Plblica N° 014-2022-GRM-

DIRESA/DR-DEGDRH-CS-RE-CAS-, Concurso CAS a Plazo Determinado de la Direccidn Regional de Salud

para

PARA LO CUAL ADJUNTO a

mi expediente sustentado con los requisitos que consta de: Folios.

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos

que anteriormente menciono.

Moquegua de del 202

Firma del Solicitante

DNI N°

RUC N°

Teléf..

E-mail

Adj.Cta.Multirred Bco.Nacién

Nota: Especificar Cargo y/o Puesto




IMOQUEGUA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MOQUEGUA

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

El/lLa que suscribe ............. frenes Ehenme e Bierneienne i , identificado/a con DNI N° .................... , ¥y con RUC N°
....... teveeeeiney COn domicilioen ..., cON estado civil ................., natural del distrito de
....... reeeeiene.., provincia ....................., departamentode ........................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.

4,

10.

1.
12.

No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta administrativa
disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi como no haber sido
despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo sido:
debera adjuntar la documentacion que acredite su rehabilitacion)

No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra remuneracién,
retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Puablica.

No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios o ejercer
cargo en Entidades del Estado, por tanto no me encuentro impedido para Contratar con el Estado en la
modalidad de C.A.S., ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidad sefialadas en la Ley N°27588 y
su Reglamento.

No encontrarme apto al Nombramiento.

nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion,
segun el marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.
No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios
con la Gerencia Regional de Salud Moquegua convocante del presente proceso de contratacion.

Gozar de Buena salud fisica y mental.

Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que presento a efectos del
proceso.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en
Procesos Administrativos — Art. 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fé Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, por tanto me
someto a las sanciones contempladas, acorde con fa Ley del Procedimiento Administrativo General.

Moquegua .....de del 2,022

FIRMA DEL DECLARANTE

Art. 32°-Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en |a declaracion o informacion presentada por el administrado, la entidad considerar4 no satisfecha
la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo, imponga a quien haya empleado
dicha declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.



MOQUEGUA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MOQUEGUA

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DECLARACION JURADA
DE NEPOTISMO

(Ley N°26771 — D.S.N°021-2000-PCM, D.S.N°034-2005-PCM)

D T g R o TP identificado (a) con D.N.L

; Q_EGXONA[ P\
_,.,... QI
HEml |

(Marcar con una X segun corresponda)

> Que NO tengo pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge que labora y
ejerza facultad de Nombramiento, Contratacion de Personal, asi como tenga injerencia directa o indirecta con
la facultad de designar, nombrar, o contratar en los Procesos de Seleccion de Personal CAS y/o Servicios , en
la Gerencia Regional de Salud Moquegua y/o Gobierno Regional.

» Que SI tengo pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge que labora y
ejerza facultad de Nombramiento o Contratacion de Personal, asi como tenga injerencia directa o indirecta con
la facultad de designar, nombrar o contratar en los Procesos de Seleccion de Personal, en la Gerencia Regional
de Salud Moquegua y/o Gobierno Regional.

vl
l% rco el recuadro correspondiente al SI (precisar su(s) nombres(s) y que es para usted.

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE CARGO O
PARENTESCO POSICION

I.-

2.-

3.-

LO QUE DECLARO BAJO JURAMENTO, CONFORME A LA LEY 27444 - DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO LEY 26771 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR D.S. 021-2000-PCM
MODIFICADO POR D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. 034-2005-PCM.

Moquegua....... L« [T de 2022
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

. REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra

Pro Futuro
Horizonte

CUSP NP e
Prima

o OtrOS. o

de 2022
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ANEXO (08)

FICHA DE DATOS PERSONALES

1. Tener presente las siguientes recomendaciones
Llenar a maquina y/o letra de imprenta (legible), los datos que se proporcionen deben ser reales

2. 2.-DATOS PERSONALES (Segun partida de nacimiento)

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Seglin DNl o LE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ......evueecteeeaae s eeeees e ssseeseesseesassesesssessassssssssesseesssssssesseessssossesssssesees s sassnsenssessenen
DIA/MES/ANO DIST. PROV. DPTO.

N° (LE) y/O (DN1).corveeeereeeeenrereerenee:N® LMo cevere e CLASE e AINST.ARMADA. ...

(Indicar tipo de documento)

NOMBRE AFP.......cooeeeeeeee e e COD. AFP.....oeeeeer e ONP...ooreeeeea RUC.oiceeeeseeeees e e

N® AUTOGENERADO(Es Salud)............. ceeernsrennsN® BREVETE...o.c.cn....

GRUPO SANGUINEQ....................N° CUENTA MULTIRRED del Bco.de a Nacion:............co.veererereensivenseserannen,

DOMICILIO MOQUEGUA........oeoeeeeeeeee oot eeeeeseee e eemees s eemeee e TELEFONO ...t

DOMICILIO EN OTRA CIUDAD. ....ceoueevteeeeeeresssenssnnesssesssssssenssansessossensessesssnns TELEFONO.....ovevvveesersverssereraenssirone

EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR A......ooneeeeeeeee e eeeees s eseeneenes TELEFONO..coeeeeree e e nesneaesens

3. ESTADO CIVIL
CASADO ( ) CONCUBINO ( ) DIVORCIADO(A)( ) VIUDO( ) SOLTERO( )

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

{Del Cényuge o Concubino)

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO ..ottt sttt et s sesnssr e st shssts sea s st asesos s sas sae st se shobin
DIA/MES/ANO DIST. PROV. DPTO.

DOMICILIO wooovvvvev et cee et et ces s e sassrs et sne et ses s sensssesssnsesssnsassseesans TELEFONO....ooosienrtc v ens e svesssess e
FECHA DE MATRIMONIO...... e e DIA/MES/ANO ...cooeeee e e eee e s e
(En caso de haber contraido Matrimonio)

CENTRO DE TRABAJO... .. ettt ettt et e et et st e erereeeseaenasa ses e ees vas b abe st ensns sbe sesersserarsus erssen sbensssrsssentensesatannnss sesenses

(Del Cényuge o Concubino)

ESTATAL( ) PARAESTATAL( ) PRIVADO ( ) NOMBRADO ( ) CONTRATADO ( )

DATOS DE LOS HIJOS:
APELLIDOS Y NOMBRES LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO OCUPACION
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DATOS DE LOS PADRES DEL TRABAJADOR:

PADRE. ...ttt rir v eees s et st sre e e s r e e s et ssae s e IVIADRE .. oo ecseeieceemssesrecersae e essate san saaasssne srnanasnnaeasacasssnsisnes
DIST PROV. DPTO.

DATOS DE LOS HERMANOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES OCUPACION TRABAJA SECTOR PUBLICO
..................................................................................... (Sl) (NO)
......................................................... (Sl) ( NO)
..................................................................................... (s) (NO)
..................................................................................... (SlI') { NO)

4. ESTUDIOS REALIZADOS DEL TRABAJADOR:
PRIMARIA: Ultimo Grado Aprobado........ceeeeonecscnsemseremmserereissssssssseness €N €1 ANO iiveiiieinnns
SECUNDARIA: UItiMo ARO AProbado......weeme e sesc e i e enelafo.....n.
Si estudio secundaria industrial y/o agropecuaria que diploma ObTUVO ...

ESTUDIOS SUPERIORES NO UNIVERSITARIOS (1.5.T.):

UItimo Ciclo aprobBado.. . s et N el AM0...ueeee et vt e
1 (0] [ T Especialidad.......cccuevioeneriieiniinenes Centro de estudios... .. uveveerimniinieecsseseinnans
DISTAO . ceeeeereerrerrsrrenmenee e s PFOVINCIA i st Departamento.........cooveecernecnan

ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS:

Situacién Actual: Estudiante { ) Egresado ( ) Bachiller ( )
) Titulo ( ) Doctor ( ) Magister ( ) Master ( )
UItimo Ciclo @probado. ... e e s s €N EEAN0 v e

THUIO oo eeereevenrerassssnesenennen FECHA A€ EXPEAICION. ettt N° de colegiatura........ccoeeeerrieennae
Especialidad......ccovenrcerecsnsrvsninnnen..CNLro de ESEUTIOS. .. veeeeeereemenee e sssres e e een seesssaseessaesrssaeob sannsssassastsnens
Distrito....cccorneririercrnrnennenn. PrOVINGCIG..ceiiecerereecirerreseenres sresesssnene stesansansnons Departamento......cue s
OTROS ESTUDIOS SUPERIORES ... .. cee et iettertissesieesre st sines saesasats sesste sasss sannas s s 1od s saa 40t 00 amsmaaataasca bseset siabensra e s
QUUE IDIOMA HABLA?. .....ooeeeterteteetetesteteee et eassaassesasesa e es s s e b s ee e b e s E e e s b e e s E e as s e b ettt s
QUE IDIOMA ENTIENDE. ...vutitesieteeserteteeemmeassisensenssesassassssas s ameme e sassd et s b b s s s b s d e et
5. SERVICIOS DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA(SECTOR PUBLICO)

El OLrOS SECTOMS e iveeutereesserseasesseasessasssossas o sssnssses sesessans sbe sutsbe oot aresrssae et ars sedesaass did et bet emmrs seaats ond ARe Ee bR Ba e e dna s m st b s
Nombrado { ) Contratado ( ) Obrero Permanente ( ) Obrero ( )

6. DOCENCIA:

Ha ejercido { ) Ejerce ( ) Colegio{( ) Academia ( )
Inst. Superior ( ) Universidad ( )

Nota: Declaro bajo juramento que todos los datos vertidos en esta ficha son reales constituyendo la

presente DECLARACION JURADA.
MOQUEGUA.............. DE...cococceresseesunisannanns DEL....covverreererns





