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| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA ,

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 154-2022-MPB-GM

Bagua, 06 de octubre del 2022

VISTO:

El Informe N° 281-2022-MPB-OGA, de fecha 26 de agosto del 2022, Proveido de
Gerencia Municipal, 31 de agosto del 2022.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, y como tal tiene
Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el Art. 194° de Ia Constitucién Politica del
Peru, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante
con el arficulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, en el articulo 1° de la Resolucion de Alcaldia N° 212-2020-MPB, de
fecha 30 de septiembre de 2020, se aprobd la delegacion de facultades
resolutivas al Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Bagua;

Que, de los hechos desarrollados en el caso: este se genera a partir de

2, una disposicién jurisdiccional, la cual reconoce la Desnaturdlizacion de confrato
## ~ en confra esta entidad, el Primer Juzgado Civil-Sede Bagua declara la

* desnaturalizacion de la relacion contractual al existir una relacion laboral a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral de la aclividad privada regulado por el
Decreto Legislativo N° 728, desde el 01 de noviembre del 2017, de igual modo el

7"‘:"'"‘\wjuzgc1do ordend que esta entidad cumpla con Ia incorporar al Sr. JOSUE

Tj-?‘}:;uEMETRIO ALVAREZ ALVARADO en I planilla Unica de trabajadores permanentes

HONBPA cie la enfidad baijo los alcances del Decreto Legislativo N° 728. Estas disposiciones

,ﬁémi’ridus por el Primer Juzgado Civil-Sede Bagua se dan a consecuencia de un
" proceso contencioso administrativo Regulado por el TUO de la Ley N° 27584, en
donde se reglamenta y/o presupuesta cada uno de las actuaciones a seguir por
las partes procesales, asimismo responde a lo dispuesto en el Art. 148 de la
Constitucion Politica, donde se otorga la competencia al Poder Judicial para que
confrole las actuaciones de la administracion publica sujetas a derecho
administrativo y la tutela de los derechos e intereses de los administrados.

En ese orden, la etapa de cumplimiento o ejecucion cde la sentencia
misma que viene a ser la Oltima etapa del proceso judicial, estd regulado en el
Art. 44.- Ejecucién de la Sentencia del TUO de la Ley del Proceso Contencioso
Administrativo, en el referido articulo se describe que la potestad de hacer
ejecutar las sentencias y demds resoluciones judiciales comesponde
exclusivamente al Juzgado o Sala donde se ventild el proceso, en ese orden y
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bose a la observacion de las actuaciones y revisiones llevadas a cobo por esTo
entidad, comresponde dar cumplimiento a lo que se dispone en la Resolucion
emitida por el juzgado, dado de que la misma se encuentra en etapa de
ejecucion, por lo que al ser un proceso contencioso administrativo que ha sido
llevado a cabo dentro de presupuestos de legadlidad que corresponden y en
base a la observacion del mismo por parte de las dreas competentes de esta
entidad encargadas de realizar los filtros y observar las requisitos de valides del

\\_ procedimiento administrativo corresponde emiitir el acto resolutivo que otorga el

& derecho laboral del pago de la deuda por compensacion por tiempo de
servicios — CTS al Sr. JOSUE DEMETRIO ALVAREZ ALVARADO.

Que, mediante solicitud simple, el recurrente JOSUE DEMETRIO ALVAREZ,
identificado con DNIN® 48026997 peticiona a esta entidad “RECONOCIMIENTO DE
DEUDA POR COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS”, pefitorio fundamentado
en la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 135-2022-MPB-A en la cudl se dispone y/o
ordena a esta entidad el cumplimiento del mandato judicial expedido por el
Primer Juzgado Civil-Sede Bagua en la Resolucion N° 10 de fecha 20 de agosto
del 2021.

Que, mediante INFORME N° 269-2022-PLLA/MPB de fecha 15 Junio del

2022, la planillera de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos da cuenta que

o, de la verficacion del acervo documentario de la Unidad; no se ha efectuado

o, - depdsito de sus CTS desde el ano 2018 y que recién se ha restablecido los

~depésitos a partir del mes de mayo del presente afo, por lo que procede a

» elaborar el cdlculo respectivo para el depésito que corresponde, quedando un
saldo ascendente a §/. 4,730.00.

En ese orden, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos emite INFORME N°
80-2022-0.G. RR. HH/MPB de fecha 16 de Junio del 2022, en el cual da cuenta al
fJefe de la Oficina de Contabilidad el célculo de CTS elaborado por la planillera
de esta entidad. Asimismo, con INFORME N° 397-2022-0.G. RR.HH/MPB de fecha
H 08 de Julio del 2022 dirigido al Jefe de la Oficina General de Administracion se da
cuenta de la conformidad y para que este emita Acto Resolutivo a favor del
recurrente y se cumpla con lo dispuesto en la sentencia, previo informe legal.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 224-2022-MPB/OGAJ/JLCA, de fecha 25
de agosto del 2022, el Asesor Legal de la Municipalidad Provincial de Bagua
concluye opinando que se declare PROCEDENTE lo solicitado por el obrero JOSUE
DEMETRIO ALVAREZ ALVARADO, a fin de que se redlice el pago de la deuda por
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS — CTS.

Que, mediante proveido de Gerencia Municipal, de fecha 31 de agosto
del 2022, se solicita a este despacho de Asesoria Legal, proyectar acto resolutivo;




Finalmente, estando a los considerandos expuestos preceden’remen’re y GI
uso de las facultades conferidas.

SE RESUELVE:
':"j;i,ART!CULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, lo peticionado por el obrero JOSUE
_\ DEMETRIO ALVAREZ ALVARADO, respecto al pago de deuda por COMPENSACION
>§ . PpR TIEMPO DE SERVICIOS-CTS, del periodo de noviembre del afo 2017 por la
suma ascendente de $/. 4,730.00 (CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA CON 00/100
~ SOLES), por los fundamentos expuestos en la presente resolucion, asi mismo se le
otorgara el pago PREVIA DISPONIBILIDAD Y CERTIFICACION PRESUPUESTAL.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina General de Administracion, a la
Unidad de Recursos Humanos, a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; y demds instancias de la Municipalidad Provincial de Bagua, el fiel
cumplimiento de lo resuelto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resoluciéon a la parte interesada y d
las instancias correspondientes de la Municipalidad Provincial de Bagua.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, la Presente Resolucion en el portal electréonico de
la Municipalidad Provincial de Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O fUNICIPAL
MAT. 04-5555
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