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VISTO: el Expediente N° MPT2019-EXT-0112527, el Oficio N° 01315-2019-
MINEDU/SG-OGRH, el Informe N° 00092-2019-MINEDU/SG-OGRH-OBIR, el Informe
N° 01205-2019-MINEDU/SG-OGAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru, establece que el
Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga, y cautela
su ejercicio democratico;

Que, el articulo 6 del Convenio 151 de la OIT, sobre proteccion del derecho
de sindicacién y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracién publica, dispone que debe concederse a los representantes de las
organizaciones reconocidas de empleados publicos, facilidades apropiadas para
permitirles el desarrollo rapido y eficaz de sus funciones durante horas de trabajo o fuera
de ellas; siempre y cuando no se perjudique el funcionamiento eficaz de la
administracion o servicio interesado;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, establece que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la citada
ley, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y 728, las disposiciones sobre el articulo lll del Titulo
Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo II, referido a la
Organizacion del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo lll, referido a los Derechos
5 Colectivos. En este sentido, en materia de derechos colectivos todos los trabajadores
administrativos de las diversas entidades publicas se rigen segun lo dispuesto en la
norma antes sefialada;

Que, el articulo 61 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en adelante el Reglamento General, sefiala que
las entidades publicas sélo estan obligadas a otorgar permisos o licencias sindicales
para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias calendario por afio y
por dirigente; precisando que este limite no se aplicara cuando exista convenio colectivo
o costumbre mas favorable;

Que, con escrito s/n ingresado el 19 de marzo de 2019, la Secretaria General
del Sindicato Unitario de Trabajadores del Programa Nacional de Infraestructura
Educativa del Ministerio de Educacion, Régimen Laboral de la Actividad Privada Decreto
'Legislativo N° 728 — SUTRAPRONIED, solicita el otorgamiento de licencia sindical a
tiempo completo y a tiempo parcial, para su Junta Directiva, con eficacia anticipada, del
12 de noviembre de 2018 al 11 de noviembre de 2019, en el marco de la Resolucion
Ministerial N° 1485-90-ED de fecha 05 de setiembre de 1990, por ser base afiliada de




la Federacidon Nacional de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion —
FENTASE; adjuntando la Constancia de Inscripcion Automatica ante el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP), perteneciente a la Sub
Direccion de Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
con vigencia del 12 de noviembre de 2017 al 11 de noviembre de 2019;

Que, mediante Oficio N° 00668-2019-MINEDU/SG-OGRH notificado el 01 de
abril de 2019, la Oficina General de Recursos Humanos - OGRH, comunica a la
Secretaria General del SUTRAPRONIED que ha solicitado a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR complemente la opinién emitida a través del Informe Técnico
N° 1450-2018-SERVIR;

Que, con fecha 07 de mayo de 2019, la Secretaria General del
SUTRAPRONIED interpone recurso de apelacion contra la resolucion ficta
desestimatoria, por aplicacion del silencio administrativo negativo, por no haberse
resuelto dentro del plazo su solicitud de otorgamiento de licencia sindical;

Que, en virtud a ello, mediante Resolucion N° 001269-2019-SERVIR/TSC-
Segunda Sala, notificada a través de la casilla electronica, el 29 de mayo de 2019, la
Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil declara fundado el recurso de apelacién
interpuesto por la Secretaria General del SUTRAPRONIED, por encontrase acreditado
el derecho a la licencia sindical, sefialando que “En conclusion, teniendo en cuenta que
el literal b) del numeral 1.2 del articulo 1° de la Resolucion Ministerial N° 1485-90-ED
establece que los secretarios generales de los Sindicatos Base de la FENTASE, y un
dirigente acreditado, tienen derecho a que se les otorgue la licencia sindical a tiempo
completo y a los demas dirigentes a tiempo parcial, al haber acreditado su condicién de
Sindicato Base del FENTASE, conforme a lo expuesto precedentemente; los integrantes
del Sindicato Unitario de los Trabajadores del Programa Nacional de Infraestructura
Educativa del Ministerio de Educacion — Régimen Laboral de la Actividad Privada
D.L.728 — SUTRAPRONIED, gozan del derecho de licencia en los términos que
estrictamente sefiala la citada Resolucion Ministerial”

Que, por Oficio N° 024-2019-SUTRAPRONIED ingresado el 30 de mayo de
2019, la Secretaria General del SUTRAPRONIED, en virtud de lo dispuesto en
mencionada Resolucion N° 001269-2019-SERVIR/TSC-Segunda Sala, solicita el
otorgamiento de licencia sindical a la Junta Directiva del SUTRAPRONIED, a tiempo
completo para la Secretaria General y el Secretario de Defensa, asi como a tiempo
parcial (10 dias continuos al mes) para los demas dirigentes;

Que, considerando lo resuelto por la Segunda Sala del Tribunal del Servicio
Civil, mediante OflCIO N° 1315- 2019 MINEDU/SG- OGRH de fecha 25 de junio de 2019,
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MINEDU/SG-OGRH-OBIR de la Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales, en
el cual concluye que en atencion a lo dispuesto, corresponde que se conceda la licencia
sindical con goce de remuneraciones, con eficacia anticipada del 12 de noviembre de
2018 hasta el 11 de noviembre de 2019, a siete (07) miembros de la Junta Directiva del
SUTRAPRONIED (02 a tiempo completo y 05 a tiempo parcial);

Que, de acuerdo con el articulo 203 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto .
Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante TUO de la Ley, los actos administrativos
tendran caréacter ejecutario, salvo disposicion legal expresa en contrato, mandato judicial
o estén sujetos a condicién o plazo conforme a ley;

Que, en tal sentido, considerando lo expuesto por la OGRH vy teniendo en
cuenta lo resuelto en la Resolucion N° 001269-2019-SERVIR/TSC-Segunda Sala,
emitida por el Tribunal del Servicio Civil, la misma que agota la via administrativa,
corresponde se concedan las licencias sindicales en el niumero, modalidad y periodo
indicado;

Que, conforme a lo dispuesto en numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que la autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion;

“TEED Que, la Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales de la OGRH,
& %N\ concluye en el Informe N° 00902-2019-MINEDU/SG-OGRH-OBIR, que corresponde
torgar la licencia sindical con eficacia anticipada a los miembros de la Junta Directiva
e la citada Organizacion Gremial porque: i) resulta favorable para la Junta Directiva del
4 SUTRAPRONIED la aplicacién retroactiva del inicio del derecho al goce de licencia
sindical; ii) el otorgamiento de licencia sindical facilitara el ejercicio de la representacion
sindical en beneficio de sus trabajadores afiliados, lo cual no conllevaria ningun perjuicio
de terceros; y iii) el hecho justificativo radica en que de no emitirse la eficacia anticipada
podria afectar el control de su asistencia y el correspondiente abono de su
remuneracion;

Que, en tal sentido, considerando que la OGRH, ha cumplido con sustentar
el cumplimiento de los tres supuestos para la aplicacién de la eficacia anticipada,
corresponde que en el otorgamiento de las licencias sindicales sub materia, se tomen
en cuenta los periodos sefialados por dicho érgano técnico;




Con los vistos de la Oficina General de Recursos Humanos y la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica
del Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion; y las facultades delegadas mediante la Resolucion Ministerial
N° 735-2018-MINEDU, modificada por Resolucion Ministerial N° 029 y 173-2019-
MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder el otorgamiento de dos (2) licencias sindicales a tiempo
completo y con goce de remuneraciones por el periodo comprendido, con eficacia
anticipada, del 12 de noviembre de 2018 al 11 de noviembre de 2019, a los siguientes
miembros de la Junta Directiva del Sindicato Unitario de Trabajadores del Programa
Nacional de Infraestructura Educativa del Ministerioc de Educacion, Régimen Laboral de
la Actividad Privada Decreto Legislativo N° 728 — SUTRAPRONIED:

ara Dayde Paredes Almonte ecretaria Genera
Juan Manuel Prado Tori Secretario de Defensa

Articulo 2.- Conceder el otorgamiento de cinco (5) licencias sindicales con
goce de remuneraciones a tiempo parcial, por el término de los primeros diez (10) dias
continuos del mes, por el periodo comprendido, con eficacia anticipada, del 12 de
noviembre de 2018 al 11 de noviembre de 2019, a los siguientes miembros de la Junta
Directiva del Sindicato Unitario de Trabajadores del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa del Ministerio de Educacion, Régimen Laboral de la Actividad
Privada Decreto Legislativo N° 728 — SUTRAPRONIED:

Norma Alicia Arauco Rojas Secretaria de Organizacion

Maria Huaranca Durand Secretaria de Economia

Nilda Amelia Montesinos Chavez Secretaria de Actas y Archivo

Maria Ysabel Arrunategui Acosta Secretaria de Asistencia y Bienestar Social
Golbert Renato Ruiz Meneguzzi Secretaria de Control, Disciplina y Seguridad
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Articulo 3.- Las dependencias donde presten servicios los mencionados
servidores, otorgaran las facilidades para el desempefio de sus funciones, siempre y
cuando, no se perjudique el funcionamiento eficaz de la administracion o servicio
interesado.

Articulo 4.- Notificar la presente resolucién al Sindicato Unitario de
Trabajadores del Programa Nacional de Infraestructura Educativa del Ministerio de
Educacion, Régimen Laborai de la Actividad Privada Decreto Legislativo N° 728 —
SUTRAPRONIED, conforme a Ley.

Articulo 5.- Disponer que la Oficina General de Asesoria Juridica publique la
presente resolucion en el Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado
en el Portal Institucional del Ministerio de Educacion (http://www.gob.pe/minedu).

Registrese y comuniquese.




